
COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DT MESSINA

Area Amministrativa

prot. o.2 ?3 re.a. Li, _11.04.2025

,{l Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

LL.SS

Oggcffo: Trasmisgionr determinaziore n . 34 ùel llfi4l2025
Ai se,nsi dell'art. 26 del Reg. di Orgminaaore degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della G, C. n.22 tn dsfla 0210512011, esecutiva" si
trasmette in allegato copia della determiaazione indicata in oggetto.
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telefono 0921i336086 - email - p.tVA 00324270834

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
n. 34 del Reg.
del I 1.04.2025

Oggetto: Concessione congedo retribuito al dipendente , per assistenza soggetto con
handicap in situazione di gravità. ai sensi dell'art. 42 c. 5. D.l-eg.vo n. l5l/2001 e s.m.i..

VIS T A la determina sindacale n. i9 del 20.06.2022 con la quale sono state attribuite al sottoscritto Ie funzioni
dirigenziali di cui al comma 3. art. 5l Legge 142190 così come recepito dall'art. 2 della L.R. 23198:

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06. 1990. n. 143, come recepiti dall'a(. I . comma l. letti). della L.R.
I I . l2. I 991, n.48. in base ai quali l'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. è risen ato alla Legge
dello Stato:

VISTA la Circolarc dr,.lla Regionc Siciliana - Assessorato Enti t,ocali I j.04.2001, n.2 dalla quale ernerge,
tra I'altro. la diretta applicazirxrc, in terna di ordinanrcnto contabile e l-uranziario degli Enti Locali, delle
{i-*posizionì contenutc tìclla paftc l[^ del D.Leg.lrr rr. 267/]000:

VlSl-O l'an. l8i comma 9 del Testo Linico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con
f)er:reto l,egislatiro 18.()8.2000 n l(r7 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilità la disciplina
deile nrotlalità atrraverso cui i Responsabili dei senizi prowedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VIS'|O l'art. 31, comnta 1, del vigente Regolamenio di contabilitiì. approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. l8 del 29.06.1998. ai sensi dcl quale viene dispcslo tra I"altro che i Responsabili dei
Servizi. nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla l.eggc e dallo Statulo, adottano atti che
comportano imp€gni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successilo comma l, con cui r iene
stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze geslionali, anche ìn attuazione del piano esecutivo di
gestionc, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigelte Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 22 del 02.05.101 l, in cui vcngono analiticamente individuati i pro*,edimenti la
cui competenza per l'adozione rie ne attribuita agli Organi amministrativi:

VIST A l'istanza datata 04.0.1.2025. acquisita al prot. n. 1386 in data 09.04.2025, con la quale il dipendente
con contratto di lavoro a tempo indelerminato, chiede di poter frrrire del congedo dal

01 .05.2025 al 30.04.2027, in virtir e pcr cffetto dell'art. .11 c. 5. del D.l,eg.vo n. I 5 l./200 I e s.rn.i. per assistere
l'affine di l'grado. aftètto da disabilità gmve:

VISTO il verbale rsdatlo nella scduta del i1.08.2018 dalla Conrmissione Medica per l'accertamento
dell'Handicap (centro Medico Legale INPS di Messina). con il quale la Commissione Medica ha c€rtificaio
che il sig. . affire di l" grado del richiedente. è portatot€ di handicap in siruazione di gravità.
ai sensi dell'art- ,l comma 3 della Legge 104/92;

Al l't',SO CHE. ai sensi dell'art. .12 comma 5,/bis del D.Leg.vo l5l/2001 il congedo da fruire non può
superare la durata complessiva di due anni per ciascuna persona aflètta da disabilità grave nell'arco della
vita lavorativa;

ATTESO CttE la persona da assistere non è ricoverata;
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PRESO ATTO che il sig.
d'Affermo (ME) in via

, nato a Motta d'Affermo il e residente a Motta
. ha dichiarato di voler essere assistito soltanto dal sig.

in qualita di affine di to grado;

PRESO ATTO che il dipendente . nato a Motta d'Affermo il e residente a Motta
d'Affermo in via , ha dichiarato di essere convivente con il soggetto portator€ di handicap in
situazione di gravitrà. all'rndirizzo sopra specilìcato;

DATO ATTO che, durante il periodo di congedo straordinario, il richiedente ha diritto a percepire
un'indennità nrensile ccrrispondente all'ultima retribuzione percepita" ma con riferimento esclusivamente
alle voci fisse e continuative del trattamento. e che i periodi di congedo straordinario non sono computati ai
fini della maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamenti di fine servizio (Circ.
INPDAP n. 11 del 2001) ma" essendo coperti da contribuzione, sono validi ai fini del calcolo dell'anzianità:

VISTA Ia documentazione prodotta da! dipendente

VISTO il D.Leg.vo I 5 l./2001

VISTO l'art. 42 c, 5 e 5/bis del D.Leg.vo l5 I/2001 e s.m.i.

VISTO il D.Leg.vo 1810812000 a.267

VISTO il D.leg.vo 30 Marzo 2001 n. 165

VISTO l'O.A.EE.Ll-. vigente nella Regione Siciliana.

DTTMMINA

Di concedere al dipendente a tempo indeterminato . nato a Motta d'Affermo il e
residente a Motta d'Affermo in via , in virfù e per effetto dell'art.42 c. 5 del D.Leg.vo
n. I 5 I/2001 . il congedo straordinario retribuito per la durata d i mesi 24 (ventiquattro), con decorrenza dal
01.05.20251

Di dare atto che, durante ilperiodo di congedo straordinario, il richiedente ha diritto a percepire un'indennitrà
rnensile corrispondente all'ultirna retribuzioBe percepita, ma con riferirnento esclusivamente alle voci fisse
e continuative del trattamento, e che i periodi di congedo straordinario Don sono computati ai fini deìla
maturazione di lèrie, hedicesima. trattamenlo di fine rapporto e trattsmenti di fine servizio (Circ. INPDAP
n. l1 del 2001), mE essendo coperti da contribuzione. sono validi ai fini del calcolo dcll'anzianita:

Di trasmettere copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell'art.
26 del Regc,lamento di Organizzazlone degli Uffici e dei servizi, all'Ufficio Ragioneria;

Di trasmettere, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli tllfici e dei Servizi copia della
presente determinazione al Segretario comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I'[Jfficio Segreteria;

Di trasmettero altresì copia dol presente atto all'interessata, ai Responsabili delle del Comune.

Dalla Residenza Municipale Iì I I .04.2025
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Concessione congedo retribuito al dipendente . p€r assistenza soggetto con
handicap in situazione di gravità" ai sensi dell'art. 42 c. 5. D.t-eg.vo n. l5l/2001 e s.m.i..

VISIA la determinazione n. 34 del 11.04.2025 del Responsabile Area Amministrativa.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell'Area Arnministrativa esprime parere
FAVOREVOLf,. in ordine alla regolarità tecnica e alla corellezza amministrativa.

ll sottoscritto Dott. Ing. Basilio Antonino Calantoni. Responsabile dell'Area Econornica Finanziaria, esprime
parcrc FAVOREVOLE. in ordine alla regolarità tecnica e alla correnezza amministrativa e anesla. ai scnsi
dell'art. I 83 comma I del D.Lgs n" 26712000, la compatibilità con i relativi stanziamefiti di cassa e con le
regole del patto di stabilità interno.

Lì. I 1.04.2025

Il Responsabile dellj ica Contabile
Dott. Basili I

II sottoscrino Dott. lng. Basilio Antonino Calantoni Responsabile dell'Area Economica Finanziaria. ai sensi
del Regolamento Comunale sui controlli intemi, ATTESTA Ia regolarità contabile e la copertura finanziaria
ai sensi degli arn. 53 e 55 della legge 8 giugno 1990 n. 142 recepita dalla L.R. n. 48i91.

Lì. l r .04.2025

ll Responsabìle Contabilc

t. i. I I .04.2025

,ite ae{t'er
Placido M,\ 1".

ministrativa
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