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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Area Amministrativa
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Prot. n. 2 73 /A.A. Li, 11.04.2025_

Al Sig. Sindaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario
LL.SS

Oggetto: Trasmissione determinazione n. 34 del 11/04/2025
Ai sensi dell’art. 26 del Reg. di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si
trasmette in allegato copia della determinazione indicata in oggetto.

P< Il ResponsaBﬂL dell’ inistrativa
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ ME T ROPOLI T ANA DI MESSINA
Telefono 0921/336086 - email i1 -P.IVA 00324270834

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
n. 34 del Reg.
del 11.04.2025

Oggetto: Concessione congedo retribuito al dipendente , per assistenza soggetto con
handicap in situazione di gravita, ai sensi dell’art. 42 ¢. 5, D.Leg.vo n. 151/2001 e s.m.i..

VISTA la determina sindacale n. 19 del 20.06.2022 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le funzioni
dirigenziali di cui al comma 3, art. 51 Legge 142/90 cosi come recepito dall’art. 2 della L.R. 23/98;

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art. 1, comma 1, letti), della L.R.
11.12.1991, n.48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. & riservato alla Legge
dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n.2 dalla quale emerge,
tra l'altro, la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nella parte 11* del D.Leg.vo n. 267/2000;

VISTO l'art. 183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina
delle modalita attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VISTO P’art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra I’altro che i Responsabili dei
Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene
stabilito che gli atti d’impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 22 del 02.05.2011, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti la
cui competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi;

VISTA I'istanza datata 04.04.2025, acquisita al prot. n. 1386 in data 09.04.2025, con la quale il dipendente

con contratto di lavoro a tempo indeterminato, chiede di poter fruire del congedo dal
01.05.2025 al 30.04.2027, in virti e per effetto dell’art. 42 ¢. 5, del D.Leg.von. 151/2001 e s.m.i. per assistere
I’affine di I° grado, affetto da disabilita grave;

VISTO il verbale redatto nella seduta del 31.08.2018 dalla Commissione Medica per I’accertamento
dell’Handicap (centro Medico Legale INPS di Messina), con il quale la Commissione Medica ha certificato
che il sig. . , affine di I° grado del richiedente, & portatore di handicap in situazione di gravita,
ai sensi dell’art. 3 comma 3 della Legge 104/92;

ATTESO CHE, ai sensi dell’art. 42 comma 5/bis del D.Leg.vo 151/2001 il congedo da fruire non pud

superare la durata complessiva di due anni per ciascuna persona affetta da disabilita grave nell’arco della
vita lavorativa;

ATTESO CHE la persona da assistere non ¢ ricoverata;




PRESO ATTO che il sig. ~, nato a Motta d'Affermo il e residente a Motta

d'Affermo (ME) in via _ . ,hadichiarato di voler essere assistito soltanto dal sig. _ ;
in qualita di affine di I° grado;

PRESO ATTO che il dipendente , nato a Motta d'Affermo il e residente a Motta
d'Affermo in via , ha dichiarato di essere convivente con il soggetto portatore di handicap in

situazione di gravita, all’indirizzo sopra specificato;

DATO ATTO che, durante il periodo di congedo straordinario, il richiedente ha diritto a percepire
un’indennitd mensile corrispondente all’ultima retribuzione percepita, ma con riferimento esclusivamente
alle voci fisse e continuative del trattamento, e che i periodi di congedo straordinario non sono computati ai
fini della maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamenti di fine servizio (Circ.
INPDAP n. 11 del 2001) ma, essendo coperti da contribuzione, sono validi ai fini del calcolo dell’anzianita;

VISTA la documentazione prodotta dal dipendente
VISTO il D.Leg.vo 151/2001

VISTO l'art. 42 ¢. 5 e 5/bis del D.Leg.vo 151/2001 e s.m.i.
VISTO il D.Leg.vo 18/08/2000 n. 267

VISTO il D.leg.vo 30 Marzo 2001 n. 165

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

El

DETERMINA

Di concedere al dipendente a tempo indeterminato , hato a Mofta d'Affermo il e
residente a Motta d'Affermo in via . in virta e per effetto dell’art. 42 c. 5 del D.Leg.vo

n. 151/2001, il congedo straordinario retribuito per la durata di mesi 24 (ventiquattro), con decorrenza dal
01.05.2025;

Di dare atto che, durante il periodo di congedo straordinario, il richiedente ha diritto a percepire un’indennita
mensile corrispondente all’ultima retribuzione percepita, ma con riferimento esclusivamente alle voci fisse
€ continuative del trattamento, e che i periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della
maturazione di ferie, tredicesima, trattamento di fine rapporto e trattamenti di fine servizio (Circ. INPDAP
n. 11 del 2001), ma, essendo coperti da contribuzione, sono validi ai fini del calcolo del’anzianita;

Di trasmettere copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell'art.
26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, all'Ufficio Ragioneria;

Di trasmettere, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia della
presente determinazione al Segretario comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso 'Ufficio Segreteria;

Di trasmettere altresi copia del presente atto all’interessata, ai Responsabili delle Aree del Comune.

Atea inistrativa
t na

Dalla Residenza Municipale 1i 11,04.2025
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Oggetto: Concessione congedo retribuito al dipendente . per assistenza soggetto con
handicap in situazione di gravita, ai sensi dell’art. 42 c. 5, D.Leg.vo n. 151/2001 e s.m.i..

VISTA la determinazione n. 34 del 11.04.2025 del Responsabile Area Amministrativa.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.

Li, 11.04.2025 1

Il Respensabile dell’ Area Amministrativa
ott. Placido Matina
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Il sottoscritto Dott. Ing. Basilio Antonino Calantoni, Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, esprime
parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi
dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs n® 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole del patto di stabilita interno.

Li, 11.04.2025

11 sottoscritto Dott. Ing. Basilio Antonino Calantoni Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, ai sensi
del Regolamento Comunale sui controlli interni, ATTESTA la regolarita contabile e la copertura finanziaria
ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge 8 giugno 1990 n. 142 recepita dalla L.R. n. 48/91.

Li, 11.04.2025




