COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
AREA TECNICA

Prot.n._é_Qutc Li, [“{‘ ;{ 5@3 -

Al Sig. Sindaco
Al Segr. Comunale

Al Responsabile del servizio
finanziario

LL.SS.

Oggetto: Trasmissione determinazione n. 49 del 15.03.2025

Ai sensi dell’art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si trasmette in allegato copia
della determinazione indicata in oggetto.

Il Responsabile/de

/{X a Tecnica
Ing. Basi :

lantoni
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
AREA TECNICA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
n. 49 del 15.03.2025

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria, per la
selezione di personale di Direzione (ISTRUTTORE) - da avviare presso il cantiere di lavoro
per disoccupati da istituire ai sensi dell'art.15, comma Il della Legge regionale 17 marzo
2016, n. 3, autorizzato e finanziato con il D.D.G .n. 212 del 29.01.2025 dell’Assessorato
Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale
Lavoro, dellimpiego dellorientamento dei Servizi e delle Attivita Formative Servizio 1I°
Programmazione FSE, PAC -PON I0G —~ PON SPAO.

2° Proroga termine.

Proposta di determinazione

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma 1,
lett.i), della L.R. 11.12.1991, n.48, in base ai quali 'Ordinamento Finanziario e contabile
degli EE. LL. & riservato alla Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n.2 dalla
quale emerge, tra l'altro, la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e
finanziario degli Enti Locali, delle disposizioni contenute nella parte II* del D.Leg.vo
n.267/2000;

VISTO lart. 183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n 267 ai sensi del quale si rinvia al
Regolamento di contabilita la disciplina delle modalita attraverso cui i Responsabili dei
servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VISTO rart. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilita, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene
disposto tra l'altro che i Responsabili dei Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi
demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che comportano impegni di spesa nei
limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene stabilito che gli
atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 02.05.2011, in cui vengono analiticamente
individuati i provvedimenti la cui competenza per |'adozione viene attribuita agli Organi
amministrativi e tra i quali in particolare i provvedimenti comportanti impegni di spesa, e gli
atti consequenziali;

Premesso che:

L'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
— Servizio Il — Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro Interventi di
riqualificazione professionale specialistici, con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 ha emesso
I'Avviso Pubblico per il finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei
Comuni con popolazione fino a 150 mila abitanti, da istituire ai sensi dell'art. 15, comma Il
della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli effetti della crisi
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economica che investe le fasce piu deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di
poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali e
per favorire l'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di
occupazione; contenente tutte le informazioni, la normativa e la modulistica per la
redazione, la presentazione nonché la gestione dei progetti di che trattasi;

Con delibera di G.M. n. 53 del 17.06.2024, & stata individuata un'opera di pubblica utilita da
realizzare attraverso l'istituzione di un cantiere scuola per disoccupati concernenti i “Lavori
di realizzazione del marciapiede in c.da Timpone”.

Con determina dirigenziale Tecnica n. 105 del 24.06.2024 ¢ stato nominato RUP il geom.
Giuseppe Dinoto per i lavori del cantiere in argomento;

Con convenzione tra I'Amministrazione Regionale e questo Ente & regolamentato il
finanziamento del suddetto cantieri di lavoro;

Con Delibera di G.M. n. 13 del 17/02/2025, immediatamente esecutiva, si & preso atto
della notifica del D.D.G .n. 212 del 29.01.2025 che autorizza e finanzia il Cantiere di
Lavoro “Lavori di realizzazione del marciapiede in c.da Timpone”.

Cantiere n. 618/ME CUP: E64H24000490006

C.1.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/618/ME

Richiamato in particolare I'art.13 dell'avviso 2/2018 rubricato “Direttore ed Istruttore del
Cantiere” che disciplina le modalita operative al fine di pervenire alla nomina del Direttore
del cantiere;

Con determina dirigenziale Tecnica n. 35 del 25.02.2025 & stato approvato I awviso
pubblico relativo alla manifestazione di interesse per la selezione del personale di Direzione
(Direttore di cantiere)” - per svolgere attivita nel cantiere di lavoro —

Considerato che entro le ore 9:00 del 10/03/2025 prevista nel suddetto avviso non sono
pervenute istanze, con determina dirigenziale n. 38 del 10.03.2025, é stato prorogato il
termine per la presentazione della domanda di cui all' avviso pubblico relativo alla
manifestazione di interesse dal 10.03.2025 al 14.03.2025;

Considerato che alla scadenza del termine del 14.03.2024 prevista nell’'avviso di cui sopra
non sono state presentate domande di partecipazione, e che pertanto si rende necessario
prorogare il termine di presentazione della domanda di partecipazione al 24.03.2025 ore
9,00;

Considerato che la selezione ad evidenza pubblica da avviare, tramite manifestazione
d’interesse, ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di Direzione
(istruttore) da destinare alla realizzazione dei cantieri di lavoro da cui attingere per la
successiva nomina che verra effettuata — a scorrere la graduatoria — con apposita
determinazione dirigenziale

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n.165;
VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n.142 nella parte in cui & stata recepita dalla L.R. 11/12/1991,
n.48;

VISTA la Legge 8/6/1990, n.241, come recepito dalla L.R.30/4/1991, n.10 e s.m.i.;

VISTO rart. 2, comma 3, della L.R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune
disposizioni della L. 15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO il Titolo IV dello Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi.



PROPONE

Di prorogare il termine dal 14.03.2025 al 24.03.2025 ore 9,00 per la presentazione della
domanda di cui all awiso pubblico relativo alla manifestazione di interesse per la
formazione di una graduatoria di merito del personale di Direzione (istruttore) unitamente al
modello A di domanda per la partecipazione alla selezione relativa alla realizzazione del
cantiere di lavoro di seguito elencato
“Lavori di realizzazione del marciapiede in c.da Timpone”.

Cantiere n. 618/ME CUP: E64H24000490006

C.I.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9/CLC/618/ME

Di dare atto che la selezione ad evidenza pubblica da avviare, tramite manifestazione
d'interesse, ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di Direzione
(istruttore) da destinare alla realizzazione dei cantieri di lavoro da cui attingere per la
successiva nomina che verra effettuata — a scorrere la graduatoria — con apposita
determinazione dirigenziale;

Dare atto che la presente determinazione sara pubblicato
o all'albo Pretorio on-line dell’ente per giorni 15 consecutivi
e nel sito istituzionale del Comune nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente-

Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territorialmente competente
nel termine di 60 gg o in alternativa ricorsg-straordinario al Presidente della Regione nei
termini di 120 giorni, entrambi decorrenti Jalla data d{ notlflca o comunicazione dell'atto o
della piena conoscenza di esso.

Motta d’Affermo li 15/03/2025 -.'.; d) Respon.sa le del procedimento

Geom Lfiep %oto

Vista la proposta di determinazione meglio indicata in premessa, avente ad oggetto:

Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria, per la selezione di
personale di Direzione (istruttore) - da avviare presso il cantiere di lavoro per disoccupati da
istituire ai sensi dell'art.15, comma Il della Legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, autorizzato
e finanziato con il D.D.G .n. 212 del 29.01.2025 dell’Assessorato Regionale della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro Dipartimento Regionale Lavoro, dell'impiego
dell'orientamento dei Servizi e delle Attivita Formative Servizio 1I° Programmazione FSE,
PAC -PON IOG - PON SPAO.

Proroga termine

Vista la determina Sindacale n. 40 del 31.10.2022 esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva nominato Responsabile dell’Area Tecnica I'ing. Basilio A. Calantoni.

DETERMINA
Di approvare integralmente la proposta come sopra descritta.
Motta d'Affermo li 15/03/2025




