
REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D'Atr'F'ERMO
CITTA' METROPOLITANADI MESSINA

DELIBERAZIONEIFCOPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

alle ore

riunita la Giunta

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuseppe

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUIUCIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. I I dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre l99l n.44;
Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarità tecnica;
Il responsabile di ragioneria, per quanto conceme la regolarità contabile;

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n,142 come recepita con l'art. 1, comma 1, tettera i),
della L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente l'oggetto, predisposta dall'uffìcio di segreteria su
indicazione del Sindaco, allegata alla presente per fame parte integrante e sostanziale;

n" t,/ v del
Oggetto: Approvazione Piano delle Performance - Obiettivi 2024.

I) ADAMO SEBASTIANO SINDACO ffffi.
ass€Ito

//yz_

2) ALFERI FRANCESCO ROCCO V. SINDACO fua ,,fr
3) BARBERT FRANDANISA CANDIDO SAIVATORE ASSESSORE tufr,

. -t-
ru{4

4) CIARDO FRANCESCO ASSESSORE Qw, ,rfr
5) DI PRIMA ROSA MARIA ASSESSORE 72ru%rtr

L'anno I)uemilaventiquaftro il giomo ,.2{/ del mese di

t



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance - Obiettivi 2024.

VISTA la Legge n. 15 del 04.3.2009 "Delega al Govemo ftnalizzata all'ottimizzazior:re della
produttivita del lavoro pubblico e alla effrcienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", i cui obiettivi primari si possono sintetizzare attraverso il conseguimento di
una migliore organizzazione del lavoro, nel progressivo miglioramento de1la qualità delle
prestazioni erogate al pubblico, nell'ottenere adeguati livelli di produttività del lavoro pubblico
e favorire il riconoscimento di meriti e demeriti dei dirigenti pubblici e del personale;

VISTO il D.Lgs. n.l50,2009 "Attuazione della Legge 4.3.2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni";
CONSIDERATO che I'art.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che 1e amministrazioni puLbbliche

debbano sviluppare il ciclo di gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:
- defrnizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatoril
- collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse;
- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi conettivi;
- misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
- ntilizzo dei sistemi prenniarti, secondo criteri di valoÀzzazione del merito;
- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi estemi, ai cittadhi, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi;

DATO ATTO che la costituzione di un sistema globale di gestione della performance, al quale

partecipaao, all'intemo delle amministrazioni, i seguenti soggetti:
- vertice politico amministrativo: fissa le priorità politiche;
- dirigenti e dipendenti: athrano le priorita politiche traducendole, attraverso l'auività di

gestione, in servizi per i cittadini;
- nucleo di valutazione: supporta metodologicamente lo svolgimento del ciclo di gestione

delle performance, assicura l'applicazione delle metodologie, la trasparenza e l'integrità
delle pubbliche ammirristrazioni;

RITEIYUTO che:
- il concetto di performance rappresenta il passaegio fondamentale dal1a logica dei mezzi a

quella di risultato;
- la perlormance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dipendenti;
- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di

pianificazione (ed allocazione delle risorse), monitoraggio, misurazione e valutazione,
conseguenze della valutazione e rendicontazione;

DATO ATTO che il Comune è articolato nelle seguenti quattro Aree funzionali, rette da

dipendenti e/o organo esecutivo, individuati in Posizione Organizzaliva'.
Area Amministrativa
Area Economica Finanziaria
Area Tecnica
Area Vigilanza

E\TDENZIATO che le Amministrazioni devono disporre di modeili per la definizione del
sistema di misurazione e di valutazione;
TENUTO CONTO che, ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D. Lgs. 150/09, come modificato dal
D.Lgs. n. 7 4/2017 che detta disposizioni in materia di obiettivi e indicatori stabiJLendo, tra
l'altro, che gli obiettivi sono:



a) rilevanti e pertinentì rispetto ai bisogni della collenività, alla missione istituzionale, alle
priorità politiche ed alle strategìe dell'amministrazione ;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
c) tali dd determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi eragati e degli
internenti;
d) riferibili ad un arco temporale determinato, dì norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe ;

fl confrontabili con le tendenze della produnività dell'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili";
VISTO il CCNL comparto Autonomie locali sottoscritto il 16.11.2022;
DATO ATTO che:

. con deliberazione di Giunta Comunale n. 02 del 29/0112024 è stato approvato
l'Aggiornamento del PTPCT 2023/2025 e il Piano Triennale di Prevenzione della
Comrzione e della Trasparenza 202412026;

. con deliberazioni di Consiglio Comunale nn. 1 5 e 16 del 16107 12024 è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 202412026;

o con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 1610712024 è stato approvato il
bilancio di previsione 202312025;

. con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 21 del 06/0812024 è stato approvato il
rendiconto 8.F.2023;

VISTO il piano della perfomance arno 2024 redatto sulla base degli obiettivi assegnati a
ciascuna area, costituito n. 4 obiettivi operativi;
CONDMSO quanto contenuto nella documentazione summenzionata e ritenuto pertanto, di
procedere all'approvazione del Piano come predisposto;
RITENUTO prowedere in merito

PROPONE

1. Di approvare gli obiettivi di cui al Piano delle Performance del Comune di Motta d'Affermo
per l'anno 2024, completo dei relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto, e precisamente:
- Struttua - Organizzazione;
- Elenco processi;
- n. 4 obiettivi operativi;
2. Di dare atto che la retribuzione di risultato dei Responsabili di Area per l'anno corrente è
commisurata al raggiungimento totale o parziale dei predetti Obiettivi;
3. Di trasmettere copia del presente atto e relativi allegati al Nucleo di Valutazione, ed ai
Responsabili di Area.
4. Di prowedere alla pubblicazione del presente prour'edimento sul sito istituzionale del
Comune nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente".
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

PARERI PREVENTTVI

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 Giugno 1990, n" 142 recepito dalla L.R. l1 Dicembre 1991, n' 48 e
s-m-i. e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOISTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MT]MCIPALE

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance - Obiettivi 2024.

ll sottoscritto Macina Placido, Responsabile dell'Area Amministrativ4 esprime parere

FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla conettez:za amministrativa e attesta, ai sensi

dell'art. 183 comma 8 del D.Lgs. n" 26712000,Ia compatibilità con i relativi stanziamenti di cassa e con
le regole del patto di stabilità intemo.

ox", L s- l1- Z9?\

ll sottoscritto Calantoni Basilio Antonino, Responsabile dell'Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento comunale sui <;ontrolli intemi, attesta che I'approvazione del presente proweclimento,
comporta riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.
Per quanto conceme la regolarità contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Dar^.25- lt- LoZ[\





COMUNE DI MOTTA D'AFfERMO - ELENCO PBOCESSI

t EROGARE SERVIZI CIMITERIALI ----
AM M r NrsrRATrvA/qolfAE4t/vM 

-
., cisrrnr p corurRoLtARE tE ATTlvtrA' pRoDUTTtvE E coMMERctALl (FlssE ED AMSULANTI)

3 GESTIRE ISERViZI DI ASSISTENZA SCOLATICA AMMINISTBAT}VA

4 GESTIRÉ IL SERVIZIO DI 16IENE UfiBANA g IL SERVIZIO IDRICO IECNICAICONTABILE

5 GASTIRE I SERVIZI DEMOGRAFICI AMMINISTRATIVA

VIGILANZA6 GESTIf,T I SERV, DI VIGLII.ANZA SUL TERRITORIO E SULLE ATTIVITA' DELLA POPOLAZIONE

7 r?s(rrir ll nEM^NtÒ F lr DÀrptMnÀltò raMr rNAl F lRrt FVAzloNr roNrFsstoNl IOCAZION| E VENDITE)

AMMINISTRATIVA8 GfSTIN€ LA COMUNICAZIONT ISTITUZIONAIE E L,URP

CONTABITE"9 aesrrnr tl pnOcRAMMAZIONE FIHANzlARlA, LA FUNZIoNÉ AMMINISmATIvA'cONTASIIE!-!!!Q!q['l4Iq
10 .ccTroE r r^ctrcTFNT^ Àl I F ÈnÀ€ll tT^r (.'1flÀl I Al MtNlOPl F Al nl<AÀll I AMMINISTRATIVA

CONTABILE11 GESTIRE tE ENTRATE, I TITBUII LOCALI E tE SANZIONI AMMINISTATIVE

72 ricrrttrE !,ciìl! l7r^ Darr/^?À I Il aIl 
^(ar..ì 

ni rrlNaFq(lòÀ( /al iloolTTaTlÒNl TECNICA

13 ORGANIzzARE MANIFTSTAZIONI ED INIZIATIVE CUITURALI, SPORTIVE E TURISTICHE

14 PROGTTTRE E GESTIRE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDiNARIA SUL PATRIMONIO TECNICA

l> TECNICA

16 SERVIZI Dl SUPPORTO IIITERNO: GESTIRE Lt RISORSE UMANE E L'ORGANIZZAZI0NE AMMINISTRAT1VA

t7 SERVlZl Dl SUPPORTO ll\T€RNO: GESTIRE SEGRETERIA, pROTOCOtLO, SERVIZI INFORMATIO AMMINISTRATIVA



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
OBIETTIVO OPEMTIVO

RESPONSABILE P.O. I AREA colleqamento con rpp

Macina Placido

FINAUTA'

Verifica dati

Lbbiettivo, si prefigge la ven'fica dei dati e l'aggiornamento dell'Elenco AIRE dei cittadini
italiani residenti all'astero.

1 Predisposizione del programma di lavoro 5

2 Verifìca dei dati 6

3 Popolamento e aggiomamento posizione 7

4 8

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quanutà ATTESO MGGIUNTO Scost,
No ... posizioni da verificare '100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO scost.
)lessiva attività dic-24

Indici di Costo ATTESO MGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO MGGIUNTO Scost,



CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL vERtFlcA FTNALE AL 3t/72tt21Z4

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi deglÌ sco!;tamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi

Intrapresi lntrapresi

Da attivare

P.O

€ 0,00

FASI E TEMPI

Effetti Effetti

Da attivare

o cos rERil€



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
OBIETT]VO OPERATIVO



CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL vERf FfcA FTNALE AL 3r/D/2O74
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI '% MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Ca use

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Prowedìmenti correttivi

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare

I

t

lll
I

E RISORSE IN'IIERNE € 0,00o



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE I AREA collegamento con rpp

TECNICA

FlNALIIA

DIGTTAUZZAZIOI'IE REGISTRO DELLE COI{CESSIO I/AUTORIZZAZIONI EDITIZIE
PERTODO L974 - t999

L'obiettivo, si prefigge, di costituire un'elenco digitale delle concessioni ed autorizzazioni edilizie
rilascite dall'anno 1974 al L999,I.a possibilità di avere un file elenco oonsentirà la ricerca
immediata e puntEle dei prowedimenti rilasciati,

1 Ricognizione dello stato di fatto 5

2 predisposizione di un piano di attivita 6

Popolamento ed aggiornamento del File digitale 7

4 8

INDICi DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
No ... di prowedimenti 10004

Indici di Tempo ATIESO RAGGIUNTO Scost.
)letamento attività dic-24

Indi€i di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO R GGIUi,ITO Scost.



CRONOPROGMMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFìCA FTNALE AL 31112/20?4
MEDIA VATORE RAGGIUNTO 96 MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI 96 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Prowedimenti correttivi Prowedìmenti correttivi

lntrapresi lntrapresi

ffi

o LE RISORSE

Effetri Effetti

Da attivare Da attivare

NE € 0,00



COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
OBIETTIVO OPEMTIVO



VERIFICA INTERMEDIA I,L vERtFtcA FTNALE AL 3u7212,024

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

lntrapresi lntrapresi

Da attivare Da attivare

-P.O.
o RISORSE IT{TERJ{E € 0,00
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LA GruNTA MI]NICIPALE

Yista [a proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:
Approvazione Piano delle Performance - Obiettivi 2024.

Considerato che la proposta é corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art. 53 della legge
8 giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall'art. 12 comma 1'della L.R.
n. 30/2000, favorevobnente resi dai responsabili degli uflici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unarime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBDRA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, rmitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



F.to

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
E' stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell'art.199 comma 3" della
L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AWENUTA ESECUTIVITA'

E' divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.l2 comma lo della L. R. n. 44191

comma 2o della L. R. n. 44191

Motta d'Affermo
14/'/4

Il sofloscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,

CERTTFICA

Ai sensi dell'art. I I della L.R.n.44191 che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al

E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest'ufficio opposizioni o reclami.

Motta d'Affermo

Copia conforme all'originale, in caÉa libera per uso amministrativo.

Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti

CERTIFICATO DI AWENUTA PUBB

Il Messo Comunale Il Segretario Generale

( decorsi giorni
E' divenuta esecutiva il
( per dichiarazione di


