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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Determina Sindacale n. 02 del 14.01.2025

OGGETTO: conferma referente del Comune di Motta d’ Affermo per progetto in ampliamento del
Progetto SAI n. 1192-PR-2.

IL SINDACO
Premesso che:

 II Comune di Tusa (ME) ¢ titolare del Progetto SIPROIMI/SAI n. 1192-PR-2,
per n. 55 posti diaccoglienza per Categ. Ordinari - nuclei familiari, sul territorio Comunale, con
scadenza al 31/12/2026;

 La scadenza del progetto ¢ stata differita dal Ministero dell'lnterno, con differenti
provvedimenti, al 30/11/2024;

 con DM n. 29306 del 01/07/2024 il Ministero dell'Interno ha ammesso la il progetto n.
1192-PR-2 a finanziamento per durata din. 03 anni, proposto dal Comune di Tusa;

* nelle more dell'espletamento della nuova procedura di affidamento, ¢ stata disposta la
proroga tecnica della durata di 5 mesi, della gestione dei servizi ordinari ed in ampliamento, di
Accoglienza Integrata in favore di Titolari di Protezione Internazionale in ambito SAI - (ME),
senza soluzione di continuita e agli stessi patti e alle stesse condizioni del precedente affidamento;
il progetto n. 1192-PR-2, avviato in data 01/02/2024 a seguito della di nuova procedura di
affidamento indetta, tramite affidamento a Centrale Unica di Committenza Esterna, per la
selezione di un soggetto attuatore, per l'affidamento della gestione dei servizi di Accoglienza
Integrata in favore di Titolari di Protezione Internazionale in ambito SAI - prog-1192-pr-2
triennio 1 gennaio 2024 - 31 dicembre 2026;

Considerato che, dovendo il Comune di Tusa avvalersi della collaborazione di referenti
in servizio presso i Comuni di Castel di Lucio e di Motta d'Affermo ha
trasmesso esplicita richiesta con nota prot. 11354 del 12.12.2024;

Visto I’Ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

DETERMINA

Di autorizzare il dipendente Alferi Filippo a svolgere I’incarico per n. 4 ore settimanali presso il
Comune di Tusa da svolgersi al di fuori dell’orario settimanale di lavoro per il progetto
SIPROIMI/SAI n. 1192-PR-2 a partire dal mese di Dicembre 2024;

Di stabilire che la spesa relativa alla integrazione oraria del dipendente sara a totale carico del Comune di
Tusa;

Di notificare copia della presente all’interessato ed al Responsabile dell’ Area;

gli interessati, alle RSU ed agli altri soggetti sindacali;

Motta d'Affermo, 14.01.2025




