REFUBBLICA ITALIANA

. BESS Sy
ne Siciliana
Assessorato defla Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - o
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivith formative
SERVIZIO X1

Centro per I"lmpicgo di Messina ¢ Villafranca T.

prot. N° Lﬂ,QOQ Messhol ) /, |
Avviso

S| COMUNICA CHE PER L'EVASIONE DELLA RICHIESTA DI AVWIAMENTO
PRESENTATA DAL SERVIZIO ISPETTORATO RIPARTIMENTALE DELLE
FORESTE DI MESSINA IN DATA 20/06/2023 Al SENSI DELL'ART, 45 DELLA
LEGGE REGIONALE 16/1996 E S.M.I.

VERRANNO AVVIATI, PRIORITARIAMENTE, | LAVORATORI APPARTENENTI
AL CONTINGENTE ANTINCENDIO E IN SUBORDINE COLORO CHE SONO
IN FORZA PRESSO L'AZIENDA FORESTALE E CHE HANNO MANIFESTATO
LA VOLONTA' DI TRANSITARE C/O LISPETTORATO RIP/LE DELLE
FORESTE.

| SUDDETTI LAVORATORI DOVRANNO DICHIARARE LA PROPRIA
DISPONIBILITA' C/O IL C.P.| DEL DISTRETTO DI APPARTENENZA, IL
27/06/2024 ALLE ORE 9.00 AVENDO L'ONERE DI TRASMETTERE, COPIA
DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE E RELATIVA C.O. ALMENO IL GIORNO
PRIMA DELLA EFFETTIVA ASSUNZIONE AL SERVIZIO ANTINCENDIO.

Via Dogali n. 1/D - 98122 MESSINA - tel. 0902984711 - fax 090291738 — ~¢- mail ulmec00@rcgion siciliait
Pec col.med@ certmail regionc. it



Cog. Fec. $0012000826 - P.1. 02711000627

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

COMANDO CORPO FORESTALE
Servizio 12 Ispettorato Ripartimentale delle Foreste
Unita Operativa S12_01
tel. 090/6401111
pec - irfme.corpo.forestale@certmall.regione.sicilia.it
Via Tommaso Cannizzaro, n. 88
98122 MESSINA
SI INVIA SOLO VIA E-MAIL

Prot. n° €3 55 del _ 20 giugno 2024
Oggetto Richiesta nulla osta di avviamento degli operai antincendio apparbenenti al 6° distretto forestale,

cosi come previsto dalle vigenti disposizioni normative.
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In ottemperanza a quando comunicato dalla superiore oiméw justo prot. 71883 del
17/06/2024 e facendo seguito alla richiesta numerica n® 41885 del 12/ ~151isti e prot. 41912 del
12/04/2024 101isti, con la quale I'Ufficio scrivente chiedeva il rilascio del N, O. all'assunzione degli operai del
contingente ed a seguito della nota n® 26410 del 17/04/2024 151isti e prot. 26412 del 17/04/2024 101isti di
codesto C. P. 1. con la quale si trasmetteva 'elenco degli operatori AIB avviati.

Riscontrato che per qualifica sono rimaste inevase alcune unita, si reitera la richiesta per il rilascio
del N. O. all'assunzione degli operai in possesso dellidoneita professionale ed appartenenti al contingente
antincendio del VI® Distretto Forestale e di qualunque fascia di appartenenza.

Codesto Centro per ITmpiego € invitato, altresi, a trasmettere all'Ufficio scrivente l'elenco degli
operai avviati e che hanno gia lavorato nel corrente anno alle dipendenze di altri Enti e/o Ditte private con
I'indicazione del periodo lavorativo.

All'atto della sorveglianza sanitaria:

« gli addetti alla guida degli automezzi speciali "AUTISTI" avviati, dovranno esibire
la patente di guida con il relativo C.Q.C. in corso di validitd. La mancanza di
quanto richiesto comportera il rinvio della sorveglianza sanitaria e quindi I'inizio
dell'attivita lavorativa;

« tutti gli operatori AIB avviati (ASPI, Autisti e Vedettisti) dovranno esibire durante
la sorveglianza sanitaria al medico competente il tesserino o |'attestazione di
avvenuta profilassi antitetanica e relativi richiami. La mancanza di quanto
richiesto comportera il rinvio della sorveglianza sanitaria e quindi l'inizio
dell'attivita lavorativa;

I lavoratori avviati, saranno successivamente sottoposti a sorveglianza sanitaria e, se risulteranno
idonei, gli stessi saranno informati (giusto D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.) e dopo aver ricevuto le direttive circa i



turni di lavoro, gli saranno consegnati i previsti Dispositivi di Protezione Individuali e conseguentemente
immessi in cantiere per un periodo a completamento delle giornate lavorative di legge riferite alle proprie
fasce di appartenenza, salvo eventuali proroghe in funzione delle risorse finanziarie assegnate.

Ai lavoratori avviati e successivamente assunti sara applicato il trattamento economico e normativo
previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale (CNL) e dal vigente Contratto Integrativo Regionale di
Lavoro (CIRL) e gli stessi saranno anche impiegati nei termini previsti dall'art. 5 del vigente Contratto
Integrativo Regionale di Lavoro (CIRL) e dalla circolare n® 1/1999 dell'ex Direzione Foreste di Palermo.

del zio 12
Giovan VALLARO



