REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE ORIGINALE/COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

" -

r.g

del Regisire OGGETTO: Approvazione progetto di utilita collettiva (PUC), previsto dal

Decreto Legge 4 Maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla
jg/@ } //ﬁg Legge 3 Luglio 2023 n. 85, che ha istituito 1’ Assegno di Inclusione (ADI) e
s il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL).

N L
o _Duemilaventiquattro il giorno /?\ WJ)/ W del mese di ’4///%7‘6’713 ore

? () e seguenti, nella Sede Comunale, regolarmente convocata, si € rlumta/ 46/ unta Comunale con

]’intervento dei Signori:

presente assente
1) ADAMO SEBASTIANO SINDACO

2) ALFERI FRANCESCO ROCCO VICE SINDACO

3) BARBERI FRANDANISA CANDIDO SALVATORE ASSESSORE

4) CIARDO FRANCESCO ASSESSORE Qi

5) DIPRIMA ROSA MARIA ASSESSORE

Mt

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti/gono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

Partecipa il Segretario Comunale Dott.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

11 responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
I1 responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente |’oggetto, predisposta dall’Ufficio Servizi Sociali — Area
Amministrativa, su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;




OGGETTO: Approvazione progetto di utilita collettiva (PUC), previsto dal Decreto Legge 4 Maggio 2023 n.
48, convertito, con modificazioni, dalla Legge 3 Luglio 2023 n. 85, che ha istituito I’ Assegno di Inclusione
(ADI) e il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL).

PREMESSO che:

- Il Decreto Legge 4 Maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla Legge 3 Luglio 2023 n. 85,
recante “ Misure urgenti per I’inclusione sociale e I’accesso al mondo del lavoro”, con la quale € stato istituito
I’ Assegno di Inclusione (ADI) e il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL), e specificamente all’art. 6
comma 5-bis, i beneficiari sono tenuti a dare, nell’ambito del Patto di Servizio Personalizzato e del Patto per
I’Inclusione Sociale, la propria disponibilita per la partecipazione a progetti a titolarita dei Comuni, utili alla
collettivita, in ambito culturale, sociale, artistico, ambientale, formativo ecc., da svolgere presso il medesimo
comune di residenza per 8 ore settimanali, aumentabili sino a 16 con il consenso di entrambe le parti;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 156 del 15 dicembre 2023, che definisce
le forme e le caratteristiche , nonché le modalita di attuazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) per i
beneficiari ADI e SFL, e in particolare stabilisce:

Che I’amministrazione titolare dei PUC & il Comune, che pud avvalersi della collaborazione di enti del terzo
settore o di altri enti pubblici, come specificato nell’allegato 1 al Decreto stesso.

Che le attivita previste nell’ambito dei progetti non sono assimilabili ad attivita di lavoro subordinato,
parasubordinato o autonomo e I’utilizzo dei beneficiari di ADI/SFL nelle attivita previste non determina
instaurazione di un rapporto di lavoro.

Che i soggetti impegnati non possono svolgere attivita in sostituzione di personale dipendente, non possono
ricoprire ruoli o posizioni nell’organizzazione del soggetto proponente il progetto, non possono sostituire
lavoratori assenti a causa di malattia, congedi parentali, ferie ed altri istituti, né possono essere utilizzati per
sopperire esigenze di organico in periodi di particolare intensita di lavoro.

DATO ATTO:

che ai beneficiari ADI/SFL impegnati nei PUC si applicano gli obblighi in materia di salute e sicurezza previsti
in relazione ai soggetti di cui all’art. 3, comma 12-bis, del Decreto Legislativo n. 81/2008 e successive
modificazioni;

che il Distretto Socio/Sanitario D/29 di Mistretta, con i fondi PAL 2020, attivera in favore dei soggetti coinvolti
nei progetti, idonee coperture assicurative presso I’Istituto Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul
Lavoro (INAIL), contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento delle attivita previste
dal PUC, nonché la responsabilita civile verso i terzi;

che con Decreto n. 5 del 14/01/2020, il Mistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha approvato su proposta
del’INAIL la Determina n. 3 del 3 gennaio 2020, provvedendo alla istituzione di una specifica tariffa (premio
speciale unitario), a norma dell’art. 42 del D.P.R. 1124/1965 al fine di facilitare la gestione e rendicontazione;

RITENUTO opportuno predisporre ed approvare n. 1 PROGETTO DA ATTUARE NELL’AMBITO
AMBIENTALE dal titolo “CURA E MANUTENZIONE SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI COMUNALI”,
nei quali inserire n. 10 partecipanti, soggetti beneficiari dell’ Assegno di Inclusione (ADI) /o del Supporto per
la Formazione e il Lavoro (SFL).

DARE ATTO che la mancata partecipazione a detti progetti da parte di uno dei componenti maggiorenni del
nucleo familiare interessato comporta la decadenza del beneficio;

VISTA la nota del 02/05/2024 del Comune di Mistretta — Capofila del Distretto D/29;

RITENUTO provvedere all’approvazione della “SCHEDA PROGETTUALE “PUC” - Area Tecnica —
Denominato: “CURA E MANUTENZIONE SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI COMUNALLI”;

RITENUTO di dover dare mandato ai Responsabili dell’ Area Amministrativa e dell’ Area Tecnica ai fini
dell’adozione degli atti consequenziali per I’attuazione del progetto stesso;

VISTO I’O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;




SI PROPONE

DI APPROVARE la Scheda del Progetto Utile alla Collettivita (PUC), allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

DI PRENDERE ATTO del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 156 del 15 dicembre
2023 e del relativo allegato.

DI TRASMETTERE il Progetto PUC al Comune di Mistretta, Capofila del Distretto Socio-Sanitario D/29,
affinché provveda all’adozione dei relativi atti conseguenziali.

DI TRASMETTERE il Progetto PUC al Centro per I’Impiego per conoscenza e competenza.




P f.\ N
W,
UNIONE EUROPEA il J Q MINISTEROQ del LAVORO

Fondo Sociale Europeo  INCLUSIONE ¢ dellc POLITICHE SOCIALL. Comune di

SCHEDA PROGETTO PUC — ASSEGNO DI INCLUSIONE

TITOLO CURA E MANUTENZIONE SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI COMUNALI
SOGGETTO PROMOTORE | COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

AMBITO AMBIENTE

Luogo di svolgimento SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI COMUNALI COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
Durata del progetto 12 mesi

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

NOME E COGNOME RESPONSABILE DEL PROGETTO - ING. BASILIO ANTONINO CALANTONI
RUOLO SUPERVISORE/RESPONSABILE PUC - SIG. TINDARO LENA
TELEFONO 0921/336086
MAIL/PEC info(@comune.mottadaffero.me.it — protocollomotta@pec.it
DESCRIZIONE ATTIVITA

| beneficiari saranno impegnati nelle seguenti attivita:
e Manutenzione e cura delle aree verdi comunali;

e Riqualificazione aree mediante raccolta rifiuti abbandonati;

e Pulizia degli ambienti e posizione delle attrezzature;

e Spazzamento delle vie cittadine;

e Posizionamento e rimozione transenne;

e Manutenzione giochi per bambini nei parchi e nelle aree attrezzate;

e Manutenzione restauro e mantenimento barriere in muratura e staccionate;

e Pulizia dei cortili scolastici, edifici comunali, manutenzione del verde pubblico ivi presente e
tinteggiatura locali;

e Piccole manutenzioni negli edifici comunali;

e Riqualificazione percorsi paesaggistici;

e Pulizia caditoie stradali, manutenzione strade interne;

e Manutenzione e cura del Cimitero.

FINALITA E OBIETTIVI

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e I'impegno prestato dal beneficiario consente, lo sviluppo delle
competenze e dell’acquisizione di nuove conoscenze mediante esperienze formative sul campo e punta a
migliorare il decoro urbano attraverso attivita che rendano pil accoglienti, ospitali e decorosi gli spazi
urbani, gli immobili pubblici, gli spazi comuni, le aree a verde pubblico.

Il supporto ai servizi gia presenti dara un valore aggiunto per tutta la comunita, aumentando la qualita dei
servizi stessi e la sensibilizzazione dei cittadini nel rispetto dell’ambiente.

NUMERO ABILITA E COMPETENZE DELLE PERSONE COINVOLTE

Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici, ma si tentera di valorizzare le
labilita e le competenze di coloro i quali hanno esperienza nelle piccole manutenzioni e nella cura del verde.
| beneficiari verranno selezionati e collocati nelle diverse aree in base alle predisposizioni e competenze
personali emerse in fase di valutazione preliminare con I’Assistente Sociale. Saranno sostituiti al termine del
loro beneficio con altri cittadini.

Numero previsto: 10.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE E COLLETTIVO

Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla sicurezza e DPI.
Fornitura di materiali e strumenti necessari per I'attuazione del progetto.




TEMPISTICHE E MODALITA DI SVOLGIMENTO

| percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n. 8 ore fino ad un massimo di n. 16 ore
settimanali da svilupparsi sia su uno o pil giorni a settimana, sia su uno o piu periodi del mese; le eventuali
ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese
successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate.

L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare,
fermo restando che 'orario giornaliero previsto non pud in alcun modo superare le n. 8 ore.




SCHEMA PIANO DEI COSTI

Soggetto promotore COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
AMBITO AMBIENTE
TITOLO CURA E MANUTENZIONE SPAZI ED EDIFICI PUBBLICI
COMUNALI
PIANO DEI COSTI
TIPOLOGIA NUMERO COSTI

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE
E DOTAZIONE ANTINFORTUNISTICA

N.100 Paia di guanti da lavoro

N. 10 Paia scarpe antinfortunistiche
N. 10 Occhiali di protezione

N. 10 Gilet alta visibilita

N. 10 Caschi antinfortunistici

N. 10 Cappellini con visiera

MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO

N. 5 Forbici da pota,

N. 5 forbici da siepe,

N. 5 visiere protettive per

decespugliatore

N. 10 cuffie insonorizzanti,

N. 50 scope per spazzamento strade con
manico

. 12 palette per spazzatura in metallo

. 5 badili con manico

. 5 rastrelli con manico

. 5 zappe con manico

. 3 carriole

. 5falcetti con manico

. 5 picconi con manico

. 10 secchi da muratore in plastica

. 5 transenne da cantiere in plastica

N. 50 rotoli di sacchi per spazzatura robusti
da 150 litri

N. 50 rotoli di sacchi per spazzatura robusti
da 40 litri

222222222

FORMAZIONE DI BASE SICUREZZA

10 utenti

€

ALTRO MATERIALE

lt____ CARBURANTE

€

COSTI STIMATI PER INAIL/RCT

Copertura assicurativa n. 10 utenti

Come per legge

VISITE MEDICHE EX LGS 81/08

10 utenti

Come per legge

Totale costo stimato

€
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

.I

PARERI PREVENTIVI
ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 e s.m.i.

Sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: Approvazione progetto di utilita
collettiva (PUC), previsto dal Decreto Legge 4 Maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 3 Luglio 2023 n. 85, che ha istituito I’Assegno di Inclusione (ADI) e il Supporto per la Formazione e
il Lavoro (SFL).

I1 sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell’ Area Amministrativa, esprime parere FAVOREVOLLE,

in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.
Il Respo ab 1 dell’ real Amministrativa
1 Cld cina

Il sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento comunale sui controlli interni, attesta che !’approvazione del presente provvedimento, mon
comporta riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Data, 08/05/2024

Data, 058/05/2024

b

Il Responsabile Finanziaria




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto: Approvazione progetto di utilita collettiva
(PUC), previsto dal Decreto Legge 4 Maggio 2023 n. 48, convertito, con modificazioni, dalla Legge 3 Luglio
2023 n. 85, che ha istituito I’ Assegno di Inclusione (ADI) e il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL).

CONSIDERATO che la proposta & corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art.53 della legge 8
giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 ¢ modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. n. 30/2000,
favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

VISTO I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBERA

DI approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



Letto, approvato e sottoscritto :

L’ Assessore Anziano
o

-

F.to |

Copia conforme all’originale. inycarta libera per ‘(“) a ;
Motta d’ Affermo ' wil
S\ 3 ¥

Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d"Ufficio V

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA®

E* divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

o ( decorsi giorni 10 dalla d icazigne)
___ E’ divenuta esecutiva il i ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91
( per dichiarazione di immediata edecutivita)
130 7207}
Motta d* Affermo 9 0 /0 ,/
r 7 ’/

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale. su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

Il Segretario Generale
I Messo Comunale




