
REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CII-IA' METROPOLITAI{A DI MESSINA

DELIBERAZIONF, WICOPIA DELLA GITJNTA COMUNALE

no _86_ deÌ Registro

DÀt^ L|.12.2023_

Oggettol Trasformazione contratti di lavoro, dip€ndenti a tempo
indeterminalo.

L'anno Duemil.ventitré il giomo ventuno del mese di -Dicembre alleore _12,40 e seguenti, nella

sede Munioipalc, regolaflnente uorvocata, si è riunita la Giunta Conrunale cor l'intervento dei Signori:

I) ADAMO SEBASTIANO SINDACO
presente

da remoto

assente

3) BARBERI FRANDANISA CANDTDO SALVATORX ASSESSORE da remoto

4) CTARDO TRANCESCO ASSESSORE da remoto

5I DI PRMA ROSA MARIA ASSESSORE x

Partecipa i, Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuseppc

ll Presidente, constatato che gli intcrvenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull'oggetto sopraindicato:

LA GIT]NTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. I I dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre l99l n.44;
Vista la L.R.5 luglio 1997 n.23:
Vista la L.R. 7 settembrc I99E n.23:,

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

ll responsabile del servizio interessalo, per qùanto conoeme la regolarità tecnica;
Il responsabile di ragioneria, per quanto conceme la regolarità contabile;

ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 giugno I990, n.142 come recepita con l'art. l, comma l, letterÀ i), della L.R-
n. 48/91 hanno esprcsso i pareri di cui inlia;

Vista Ia Eoposta di deliberazione concemente I'oggetto, predisposta dal Responsabile dell'Ufficio Petsoinle
su indicazione del Sindam, allegata alla presente per fame parte integante e sostanziale;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Proporedte: Sindaco

Oggelto: Trasformazione contratti di lavoro, dipend€nti a tempo indeterminato.

vista la delibe.azione n. 80 del 04/12n023, con Ia quale la Giùnla comunale ha delibe.ato altresì di
app.ovare schema prcgramma triennale del fabbisogno del personale - aDni 202312025 e piano assunzionale
2024, ai sensidell'art. 6 comma 3" del D.Lgs. n. 1652001;

Vbts le delibeÉziotre n.80 del Mll»2023 con la quale la Giunta Municipale ha approvato di procedere
alla trasformazione a partire dal mese di Cennàio 2024, de1 contratto di Iavoro di n. 3 dipendenti (di cui n. 2
lstruttori e n. I Operatorc già destinatado di attribuzione di mansioni superiori 'Opemtore Esp€rto") già
stabilizzati a 24 ore settimanali a 30 ore settimanali;

Vista la deliberozioÉ n. 80 del 04/12/2023 con la quale la Giunta Municipale ha approvato di procedere
alla hasformazione a paftire dal mese di Gennaio 2024 del contratto di lavoro di n. 4 dipendetrti (Operatori)
già stabilizzati a 24 ore settimanali a 27 ore settìmanali;

Ril€yato, in esecuzione al prowedimento della Giunta Comunale n. E0 del 04/1212023, su richiamata, che
occorre attivare le procedure per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, tra I'Ente e

n. 7 dipendenti già stabilizzati, con le modalità di cùi sopra, con rideterminazione del rclativo trattamento

CoNidereto, altresì, che il costo annuo per la ricontrattualizazione con decorrcnza giuridica ed economica
da Gennaio 2024 risulta essere pati nd €. 25.211,3'7 compresa IRAP ed al Iordo degli oneri riflessi a carico
dell'Ente e che ùb qesa trova adeguata copertura finanziaria nei capitoli di bilancio afferenti le spese del
personale;

Preso olto che per l€ annualità successive all'Esercizio Finanziario 2024laspesada imputare al tilando, troverà
copertum finalziaria nei singoli Capitoli di spesa Ìelativi al personale a tempo itrdeterminato;

D.to.tto cte la modifica delle ore lavorativ€ di cui alla presente detefitilazione, vertà fotmn\bat^ in
apposito "aggiomarnento" dell'originario contratto individuale di lavoro;

Richirmra& in particolare, su questo punto, la delib€razione n.68/2017lPAR del25/0'lD0l7 della Corte dei
Conti Sezione di controllo per la Regione Siciliana che tra I'altlo stabilisce: "Un mero aumento orario non
integra", infad, una "nuova .§sunzione", sicché "non fa scattare la soggezione ai timiti e divieti alle stesse,

sempieché ciò non si traduca in una maJìovra elusiva" (così anche Sez. Toscan4 delib. n. 198/2011/PAR
secotrdo la qualè "in virtù della iassativita della p.evisione normativa" il semplice incremento omrio (fino a 32
ore) che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rienka nella previsione di cui
all'art. 3, comma l0l, della Legge 2,1412007 e, quindi, non va considemto quale nuova assunzione)i

Riten to, pertanto, di dare esecuzione all'atto deliberativo adottato dalla Giunta Comunale con delibe.a n. E0
del 04/ I 2/2023 (trasfonnazione or6ria.)

visto il C.C.N.L. di riferimento;

Vista la t egge Regionale ll/lZl99l n.48i

Visla Ia Legge Regionale 07100/1908 n. J0;

Viste Ia Legge Regionale n. 23198 ed il decrcto Iegislativo n. 26712000 e s.m.i.;

Vturo il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto l'Ordinanento Amministrativo EE. LL.;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto Io Statuto comunale vigente.

PROPONE



dì odoltotè il preserrre orro ,rei seguerrli leùrini:

Di dare esecuzione alla delib€rà di Giunia Comùnale o. 80 del 04/1212023, finalizzata alla modifica del

contatto di lavoro stipulato dell'Ente c.n n. 3 dipendenti, (di cui n. 2 lstruttori e n. I Operatore già
destinatario di attribuzione di mansioni superiori "Operatore Esperto") già stabilizati, da 24 orc settimanali a
30 orc s€ttimanali, e n. 4 dipendenti (Operatori) già stabili"2ati, da 24 o.e settimanali a 27 ore settimanali,
aumentando agli stessi il moùte orc lalomtivo come sopra specificato con decorrenza dal mese di Gennaio

2024 e contestuale sottoscrizione del nuovo contratto con il quale viene adeguato I'orario di lavo.o, rcstando

invariatq per ogni ,ltro aspeno, contrattuale il rapporto conttattuale e le previgeDti condizjorri rclativa.rneDte

a:
. inquad.amento giuridico professionale;
. inquadramentoeconomico;
. rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Di procedere all'aggiomamento del contratto esistente.

Di attBtlre, ai fini del controllo preventivo di r€golarità, amministrativa e contabile di cui all'art. I47 bis,
comfia l, D.Lgs.267/2000, la regolarità tecnica del presente pmwedimento in ordine alla legittimità ed alla
cDrrettezza dell' azione aunministlativa.

Di trasrtrettere il presente atto, al Responsabile dell'Arca Amministrativa per gli adempimenti
conseguenziali ("aggiomamento" dell'originario contratto individuale di lavoro), ed al Responsabile
dell'Area Economica - Finaoziaria ai sensi e per gli effetti del RegolameDto comunale di conlabilità.

Di dicùrsrsre la presente delibera, con separata votazione, immediatamente esecutiva.

II Sindaco:$ ott. Sebastiano Adamo
ll Proponente



PARIRI PREW{T(VI

ai sensi dell'art-53 della tÉgge 8 Ciugno 1990, n" I42 r€cepito dalla L.L l1 Dicembre 1991, no48 e s.m.i.

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:

COMLINE DI MOTTA D'AFFERMO
CII'TA' METROPOLITANA DI MESSINA

Il Responsabile dell'A
Dott. Basi

Trasformazione contratti di Ìavoro, dipendenti a tempo indelerminato.

II sottoscrifto Dott. Placido Macina, Responsabile dell'Area Amminisfiativq esprime parere

FAVOR.EVOLE, in ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza amministrativa.

D^t4 ?i- lL- L5 L\

ll sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell'Area Economica Finanziaria. esprime parere

FAVOREVOLET io ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amminisrativa e attesta, ai sensi dell'art.
it3 comma 6 del D.Lga. n.267/2000,l^ compatibilità con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilità intemo.

Data, 21- 11:t-s ?..)
ica Contabile

Il sottoscritto Ing. BÀsilio A. Calantoni, Responsabile dell'Area Ecoùomica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento comùnale sui controlli intemi, attesta che l'approyazione del presente prow€dimento, comporta
riflessi dirctti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.
Per quarto concerne la regolarilà contabile esprime parere FAVOREVOLE.

D^t4 I l'1'L-? o? )
Responsabile dell'



LA GILINTA COMfÌITALE

Vista la proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:

Trasformazione mntlatti di lavoro, dipendenti a tempo indeterminato.

Considerrto che la p.oposta é cor.edata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art.53 della legge 8
giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall'art. 12 comma l" della L.R.
n. 30/2000, &vorEvolmentc rcsi dai respoasabili degli uffici competcnti com6 da rclaziooi i^ calce alla
proposta medesimal

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal President€

DELIBERA

Di appaovarc la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costitùisce parte integrante e sosta[ziale del presente prowedimento:

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



Lello. approvato e sottoscrillo :

L:

F.1()

F.to

anffi
CONFORMITA'

Copia conforme all'orìgin

Il Sottoscritto Se$etario Generale, Visti gìi atti d'Uflìcio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E' stata comunicata coD apposito elenco aiConsiglieri Comunali ai
della L.R. n. l6163.

dell'art.l99 comma 3'

CERTII]ICA IO DI AVVF]Nt]TA ESECL]'fIVITA'

E divenula esccutiva il
( decorsigiorni l0 dalla
E divenuta esecuti\.a il

ai sensi dell'art.l2 comma 1'della L. R. D.44191

ai sensi dell'art.l2 comma 2'della L. R. n.44191

al

( per dichiarazione di imìi;di

Il sottoscrillo Segretflrio Generale. su conforme relazione del Messo Comunale.

CERTIFICA

Ai sensi dell arl. l l della L.R.D.4,1/91 che la presente dcliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune per quindici gìomi consecutivi dal
E che contro la stessÀ noD sono stati prodolti a quest'ìrfficio opposizioni o reclami.

Motta d'Affermo

Motta d'Aflènro

(,IJRI'I]-'ICATO DI AVVLNU fA PIJI}I}LlCAIION I]

Il Messo Comùnale
ll Segretario Cenerale


