REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE QREGEN®EE/COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

n°_86__ del Registro | Qggetto: Trasformazione contratti di lavoro, dipendenti a tempo
indeterminato.

Data_ 21.12.2023

L’anno Duemilaventitré il giomo ventuno  del mese di _Dicembre alle ore 12,40 e seguenti, nella

sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con I"intervento dei Signori:

presente assente
1) ADAMO SEBASTIANO SINDACO

da remoto

3) BARBERI FRANDANISA CANDIDO SALVATORE |ASSESSORE da remoto

4) CIARDO FRANCESCO ASSESSORE da remoto

5) DIPRMA ROSA MARIA ASSESSORE b 4

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuseppe

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal Responsabile dell’Ufficio Personale
su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Proponente: Sindaco

Oggetto: Trasformazione contratti di lavoro, dipendenti a tempo indeterminato.

Vista la deliberazione n. 80 del 04/12/2023, con la quale la Giunta comunale ha deliberato altresi di
approvare schema programma triennale del fabbisogno del personale - anni 2023/2025 e piano assunzionale
2024, ai sensi dell’art. 6 comma 3° del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la deliberazione n. 80 del 04/12/2023 con la quale la Giunta Municipale ha approvato di procedere
alla trasformazione a partire dal mese di Gennaio 2024, del contratto di lavoro di n. 3 dipendenti (di cui n. 2
Istruttori € n. 1 Operatore gia destinatario di attribuzione di mansioni superiori “Operatore Esperto™) gia
stabilizzati a 24 ore settimanali a 30 ore settimanali;

Vista la deliberazione n. 80 del 04/12/2023 con la quale la Giunta Municipale ha approvato di procedere
alla trasformazione a partire dal mese di Gennaio 2024 del contratto di lavoro di n. 4 dipendenti (Operatori)
gia stabilizzati a 24 ore settimanali a 27 ore settimanali;

Rilevato, in esecuzione al provvedimento della Giunta Comunale n. 80 del 04/12/2023, su richiamata, che
occorre attivare le procedure per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, tra I’Ente e
n. 7 dipendenti gia stabilizzati, con le modalita di cui sopra, con rideterminazione del relativo trattamento
€conomico;

Considerato, altresi, che il costo annuo per la ricontrattualizzazione con decorrenza giuridica ed economica
da Gennaio 2024 risulta essere pari ad €. 25.211,37 compresa IRAP ed al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’Ente e che tale spesa trova adeguata copertura finanziaria nei capitoli di bilancio afferenti le spese del
personale;

Preso atto che per le annualita successive all’Esercizio Finanziario 2024 la spesa da imputare al bilando, trovera
copertura finanziaria nei singoli Capitoli di spesa relativi al personale a tempo indeterminato;

Dato atto che la modifica delle ore lavorative di cui alla presente determinazione, verra formalizzata in
apposito “aggiornamento” dell’originario contratto individuale di lavoro;

Richiamata, in particolare, su questo punto, la deliberazione n.68/2017/PAR del 25/01/2017 della Corte dei
Conti Sezione di controllo per la Regione Siciliana che tra I’altro stabilisce: “Un mero aumento orario non
integra”, infatti, una “nuova assunzione”, sicché “non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse,
sempreché cio non si traduca in una manovra elusiva” (cosi anche Sez. Toscana, delib. n. 198/2011/PAR
secondo la quale “in virtl della tassativita della previsione normativa, il semplice incremento orario (fino a 32
ore) che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione di cui
all’art. 3, comma 101, della Legge 244/2007 e, quindi, non va considerato quale nuova assunzione);

Ritenuto, pertanto, di dare esecuzione all’atto deliberativo adottato dalla Giunta Comunale con delibera n. 80
del 04/12/2023 (trasformazione oraria.)

Visto il C.C.N.L. di riferimento;

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n. 48;

Vista la Legge Regionale 07/09/1998 n. 30;

Vista la Legge Regionale n. 23/98 ed il decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto I’Ordinamento Amministrativo EE. LL.;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto comunale vigente.

PROPONE




di adottare il presente atto nei seguenti termini:

Di dare esecuzione alla delibera di Giunta Comunale n. 80 del 04/12/2023, finalizzata alla modifica del
contratto di lavoro stipulato dell’Ente con n. 3 dipendenti, (di cui n. 2 Istruttori e n. 1 Operatore gia
destinatario di attribuzione di mansioni superiori “Operatore Esperto™) gia stabilizzati, da 24 ore settimanali a
30 ore settimanali, e n. 4 dipendenti (Operatori) gia stabilizzati, da 24 ore settimanali a 27 ore settimanali,
aumentando agli stessi il monte ore lavorativo come sopra specificato con decorrenza dal mese di Gennaio
2024 e contestuale sottoscrizione del nuovo contratto con il quale viene adeguato I’orario di lavoro, restando
invariato, per ogni altro aspetto, contrattuale il rapporto contrattuale e le previgenti condizioni relativamente
a:

* inquadramento giuridico professionale;

* inquadramento economico;

* rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Di procedere all’aggiornamento del contratto esistente.

Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’art. 147 bis,

comma 1, D.Lgs. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita ed alla
correttezza dell’azione amministrativa.

Di trasmettere il presente atto, al Responsabile dell’Area Amministrativa per gli adempimenti
conseguenziali (“aggiornamento™ dell’originario contratto individuale di lavoro), ed al Responsabile
dell’ Area Economica - Finanziaria ai sensi e per gli effetti del Regolamento comunale di contabilita.

Di dichiarare la presente delibera, con separata votazione, immediatamente esecutiva.

1l Proponente
Il Sindaco: Dott. Sebastiano Adamo
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COMUNE DI MOTTA D’ AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 e s.m.i.

sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto:

Trasformazione contratti di lavoro, dipendenti a tempo indeterminato.

Il sottoscritto Dott. Placido Macina, Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa.

Data, 2{-{1- 2929

Il Responsabilg defl’ Area Agjministrativa
D acido Mgdqina

/
Il sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art.

183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilita interno.

Data, J{-{2-202") o
Il Responsabile dell’A on
Dott. Basilio "

mica Contabile

Il sottoscritto Ing. Basilio A. Calantoni, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento comunale sui controlli interni, attesta che |’approvazione del presente provvedimento, comporta
riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Data, { A-47-2029




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:

Trasformazione contratti di lavoro, dipendenti a tempo indeterminato.

Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art.53 della legge 8
giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R.
n. 30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.
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Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA®

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla d i igazi

E’ divenuta esecutiva il ~ .
( per dichiarazione di immedidta ese€utivita)

Motta d’Affermo Z#ﬁg/gﬁg

ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

f Y
CERTIFICATO DI AVVENUTA PU BBL#CAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale. su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

Il Segretario Generale
Il Messo Comunale




