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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

T€lofono 092 I /3360E6 - mail: iffe@§aE!.le.r4qltadalfeEq.EcJl - P.IY A 00324270834

ÀV'WSO DI SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIOIYE DELLE PROGRf,SSIOM
ECONOMICHE A.LL'INTERNO DELLE AREE ANNO 2023

IL Rf, SPONSABILE DELL'AROA AMMIMSTRATIVA

VISTI:
- l'art.23 del D.Lgs. n. 150/2009;

- gliartt. T, 12, 13, 14 del CCNL del Comparto Funzioni l,ocali del 16 novembre 2022;
VISTA la dete.minazione del Responsabile dell'Arca Amministrativa n. I I8 del 07.12.2023 con la quale

è stata indetta la selezione ìntema per l'attribuzione delle progressioni economiche all'intemo delle arce

anno 2023, dec.rrenza giuridica cd econom ica 0 I /01202J;

RXNDf, NOTO

È indetta proc€du.a selettiva p€r I'attribuzione dell€ prcgressioni economiche all'intemo delle aree (P.E.O.),

riservata ai dipendenti del Comune di Motta d'AIfenno, appartenenti alle Aree deSli Operatori, Operatori
Espeni, Istruttori e lunzionari E.Q., con decorrenza giundica ed economica dal Io gennaio 2023.

L RDQUISM PER LA PARTECIPAZIOI\E
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione intema per l'attribuzione delle progessioni
economiche i dipendetrti in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti coD rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, anche in posizione di
comando o dislacco prcsso altri Enti, che negli ultimi 24 mesi non hanoo beneficiato di alcuoa
progressione economica, per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di deconenza delle
progressioni economiche effettuate;

b) lon essere staii sottoposti, nel bieDnio precedente all'anno in cui è stata awiata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sonoconclusi con prowedimento definitivo di irrogazione della sanzione
superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domandg siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedum con riserva e, ove lo stesso rienai
in posizioDe utile nella gradu8tori4 la liqnidazione del difrerenziale viene sospesa sino alla conclusione
del procedimento disciplinare; se dall'esilo del procedimento al dipendente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipeDdente viene definitivamente escluso dalla procedura.

2. DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di panecipazione alla selezionq redatta esclusivamente sull'apposito schema che si allega al
prcsente awiso, dovnà contener€ tutti i dati richiesti, nonché copia degli atti necessari ai fini della valutazione.

L'Amministrazione si riserva. in ogni caso, di richiedere la documentazione attestante il possesso dei requisiti
e deititolidichiarati nella domanda di partecipazione.

Ia domanda di partecipazioDe dovè a pena di esclusioDe, essero sottoscritta e ad ossa dovrà essere allegata una

copia del documento di riconoscimento del pattecipante-

Pe. la prEseBtazione della dornanda di paltecipazione sono ammesse le seguenti modalia:
. consegna a mano all'UlIcio Protocollo del Comme;
. spedizione postale mediante raccomandata con awiso di ricevimerto ilndiiz7jiaa al Comune di Motta

d'Affermo - Umcio Pe6onale - piazza San Luca n. I - 98070. Ia busta contenente la domaada di



partecipazione deve recare Ie generalita del miftente e la dicitura "Domanda di paÌtecip^zione alla
selezione intema per l'atEibuzione delle progressioni economiche all'intemo delle aree, per l'aDno 2023";

. invio per posta elethonica certificata, esclusivamente dalla casella di posta elettronica certificata intestata
al mittente, all'indirizzo: protocollomolta@pec.it In tale caso la domanda di partecipazione deve essere

firmata digitalmente oppue sottoscritta ed acquisita digitalmente in formato PDF. Nell'oggetto della PEC
deve essere riportata la seguente dicitura: 'Domaada di partecipazione alla selezione idema per
l'attribuzione delle progressioni economiche all'intemo delle aree, per I'utrro 20/J".

Il termine per Ia presentazione delle domande di partecipaziofle è fissato alle ore 12,00 del giorn o 28.12.2ù23.
Fa fede la data di alrivo al protocollo, nel caso di consegna all'Ufficio P.otocollo e di spedizione postale o la
data di ricezione della PEC, nel caso di invio con tale modalità. Non si terra conto delle domande di
panecipazione pervenùte dopo la scadenza del termine.

3. CRITERI DI SELf,ZIOT(E
Il numero di dipendertti aventi titolo all'attribuzione delle progressioni economiche all'interno dslle are€

(P.E.O.), è pari al 50% dei dipendenti del Comune appartenenti alle Aree degli Operatori, Operatori Esperti,

Istruttori c Funzionari E.Q. arrotondato all'unità superiore per iìazioni pari o superiori a 5i

La selezione sarà eftèttuata sulla base dei criteri di valutaziooe e di altribuzione dei punteggi, così come previsto
dall'art. 5 del C.C.I. pafle '].onr,atiya2023/2025;
Il punteggio massimo complessivo cons€guibile all'esito della selezione è pari a 100 e a ciascun criterio
valutativo è riconosciuto lm valore massimo parziale differeDziato diverso per ciascuDa Area, come di seguito
indicato:

Tabella Criteri dì valutazione Der le Drolressioni economiche orizzontali
Valutazione della
performance del

triennio precedente
(non inferiore a 40)

Esperienza
professionale

(non superiore a

40)

Competenze
professionali acquisite

a seguito dipercoBi
fomativi

Totale
massimo

Operatori 60 40 100

Ooeratori esDerti 70 30 100
lstruttori 70 20 l0 100

Funzionari E.O. 80 IO t0 I00

I crite specifici di valutazione utilizzati per predispone le gaduatorie finalizzate al riconoscimento della P.E.O.
all'intemo dell'Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Velutazione della performÀnce del triennio preceden&

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tr§
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora Don sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle armualita.

Il punteggio massimo previsto saxà sssegnato alla valutszione media triennale più elevara fia i partecipanti di
ciascuna area contmttuale. -4.gli altri partecipanti il punteggio sara atkibuito proporzionalmente a detto valore-

B. Esperienz. prof€§siotrale

Si intende l'anzianità matumta nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità! alìche
a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra arDministraz ione del mmparto nonché, nel medesimo
o corrispoodente profilo, presso altre amministraziori di comparti divelsi, al 31.12 dell'anno precedeDte
l'attìvazione dell'istitùto, con esclusione dell'anzianità necessaria pe. accedere alla selezione (24 mesi secondo
quaflto stabilito al comma 3, punto B), lettera a).

Il punteggio previsto per ciascuna Area contattuale sarà attribuito secondo la seguente formular

Puntoggio = (punteggio max per Area contÉttuale) x (n. anni e frazioni di anno di anzianità del candidato) / (n.
anni o fiazioni di ùìno anzianità più elevata tra i candidati ammessi all'interno della stessa Area).

C. Comlretenze p.of€ssionali acqùisite a seguito di pcrcorsi formathì

Le competenze prcfessionali acquisite sono:



a) quelle certificate a seguito di percoEi formativi presso scuole, enti e istihItl formativi ncono6ciuti

nell'o.dinamento giuridico italianol

b) i titoli e le abilitazioni profos§ionali conseguite fino alla data di decorrenza dell'attribuzione economica e

giuridica della P-E.O., purché attinenti alte attività e funzioni del Comune;

c) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiomamento professionale nel trienn io

che precede l'anno di attivazione dell'istitulo-

Ai tiroli e alle abilitazioni prcfessionali vengono attribuiti i punteggi come dì seguito specificati distintiper fuea

contraftuale di apparte.enza; per ciascuna tipologia di titolo, se ne può conside.are solo uno e il pos§esso di
ulteriori sarà valutato nell'ambito dell'ùltima tipologia "Ulterioi titoli" se itr essa compresi

I corsi di formazione/aggiomamento già valutati ai fini di una progressione orizontale, con esito positivo per il
caùdidato, non saranno più considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura di selezione sompaiativs.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in albi/ordini,
prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro).

Non sono valutabili i titoli necessa.i, a normativa vigente, per I'accesso mediante concorso.

AREA ISTRUTTORI
Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria suDeriore

Titolo Punti ma.x l0
l-aurea triennale 2

Lauree specialistica o Laurea Magistmle o Laurea vecchio
ordinamento (asso.bono la laur€a trieonale)

3

Abilitazione Drofessionale I

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-urriversitrri (es.

master I e II livello /corso di specializazione /dotrorato di
ricerca)

I p€r ogni titolo entro il limite
massimo di 3 punti

Corsi di formazione e aggiomamento professionale 0, 2 per corsi di durata sup€riore
almeno 6 ore, enEo il limite di 3 punli

AREA FI]NZIONARI E.O.
Titolo di accesso: laùea triennale

Tilolo Punti rnax l0
Laurea sDecialistica - Laurea MaqisFale o vecchio ordinamento. 3

AbilitazioDe Drofessionale I

Ulteriori titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoli po§-univenitari (es.

master I e lI livello /corso di speciaÌizzizione /donorato di ricerca)
I per ogni titolo entro il limite

massimo di 3 punti

Corsi di formazione e aggiomamento professionale 0,2 per corsi di durate superiore
almeno 6 ore. entro il limite di 3

punti

D) Fomrziore delLtr gmduatoria e criteri di priorità

ll punteggio individuale è alato dalla somma dei pùnti attribuitì ai sensi delle pr€cedenti lett. A, B per opemtori e
operatori esperti e A, B e C per lstrùftori e Funzionari EQ.

La progrcssione ccoDomica è att ibuita ai dipndeDti idoDei cho hanno corseguito il punteggio più alto all'iDtemo
del la propria Area in ordine decrescente, con decorenza dal I " gennaio dell'enno di sottoscrizione defitritiva del
contBtto inte!trativo di riferimento.

La disciplina contrattuale e di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettlvo, ad
una quota limitata di dip€ndenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevatidal sistema di valutazione vigente;

Saranno formulate gmduatorie per ciascuna Ar€a contrattuale- Nell'ambito di ciascuna graduatoria in caso di
pari punteggio lra due o piìì dipendenti si applicheranno, nell'ordin6, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
b) maggiore aDzianilà di s€rvizio nella posizione economical
c) maggior anzìanità di servizio nell'Eote



d) minore/maggiore età anagrfica

4. FORMULAZIONE E APPROVAZIOI(E GRADUATORIA
Scaduto il le.mine di presentazione delle domande, il RespoNabile del servizio personale, dopo avere svolto
preliminarmenle l'istrutto.ia volta alla verifica della regolarità delle domande di partecipazione e della
sussistenza dei requisiti generali di acc€sso alla selezione, prowederà a rcdigere le gaduatorie relative a
ciascuna Area di appartenenz€, sulla base dei criteri indicati nel presente awiso.
[2 valutazionc a!.verrà sulìa base degli €lementi accertati owero acquisiti d'ufricio, nonché di quelli dichiarati
dal dipendenie nella doma.nda di pa(ecipaziooe.

Il Servizio Personale portera a conoscenza delle gmduatorie i singoli richiedenti i quali potranno prcsentarE

ista&a scritta di riesame del proprio punteggio al predetto Servizio entro il termine di I0 giomi. Tmsco.so tale
periodo, il Responsabile del servizio pelsonaie esartrinata l'istanza e verificlti irelativi pu[teggi,
congiuntamente al Responsabile dell'Area cui appaftiene il dipendente o &l Segretario comunale nel caso in cui
il dipendente sia titolare di posizione organizzativa, prowede alla conferma o alla modifica di ogni singola
graduatoria, rendendola defi nitiva.

Le gmduatorie diventaro definitive dopo l0 giomi dalla comunicazione agli interessati.

DECORRENZA ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONO ,IICA

L'athibuzione della progressione economica al personale beneficiario decorre dal 1" gennaio 2023.

5. A}'VERTENZE GEI§ERALI E TRAMAMENTO DEI DI.TI PERSONALI
L'Ente si riserva di modificaie, prorogare o evcntùatnente revocare il prcsente awiso a suo insindacabile
giudizio.

II presente awiso costituisce l€x specialis della procedura selettiva e, pertanto, Ia partecipazione alla medesima

comporta I'accettazione implicita, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento IJE 20161679\ 1l

trattamento dei dati p€rsonali fomiti in sede di paiecipazione al pres€nte arwiso o comunque acquisitiatal fine
dall'Amministmzione è finalizzaio unicamente all'espletamento della procedura selettiva ed awerrà a oura delle
persone prcposte presso I'LÌIlìoio Personale, con I'utilizzo di procedu.e anche informatizzate, nei modi e nei
Iimiti necessari per perseguire la predetta finalit4 anche in caso di eveDtuale commicaziotre a terzi. Il
conferimedo di tali dati è necessario per verificare i rcqùisiti di partecipazione e il possesso di titoli € la loro
mancata indicazione può precludere tale verifica. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. I 5 e

ss. del citato Regolamento UE 201(t/679.

6. PUBBLICAZIONE
II presente awiso di s€lezione, comprensivo dello schema di domarrda di partecipazione, è pubblicato allAlbo
Pretorio on line, fino al 28.12.2023, e nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi di

Del presente awiso di selezione è data informativa ai componenti della RSU ed alle OO.SS. Tenitoriali.

7. NORME DI RJNVIO
Per quanto non previsto nel presente awiso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa vigeote in

mate.ia e dal CCNL di comparto.

Per ogni iuformazione e/o chiarimento gli interessati possono a rivolgersi dircttamente all'Ufiicio Pefsonale.

Motta d'Affermo. lì 07.12.2023

min istrativa

Si alÌega alla presente:

Schema domanda di partecipazione



Schema domanda di partecipazione

Al Responsabile dell'Area Arnminisfativa
servizio Personale

del Comune di Motta d'Affermo
Pia"za san Luca, I

98070 MOTTA D'AFFERMO

Oggetto: Domaoda di partecipaziorc alla selezione intema p€r l'attribuzione delle pro$essioni economiche

all'intcmo delle arce. pet l'anno 2023.

Ill[.a sottoscritto/a (Prov. )

il _1 ,J- dipendenG a tempo ind€terminato / determinato del Comune di Motta d'AJfermo, con

il profilo di - Area di appafienenza

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione intema per I'attribuzione della progressione ecooomica

alf 'htemo delle arEe (irdicare drea di apglrtenenza athale)

con de€orrenza dall'01 gennaio 2023.

A tal fine dichiara sotto la propria responmbilit! ai s€nsi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 44512000, di

essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) ne8li ultimi 24 mesi non ha beneficialo di alcuna progrcssione economica (per il calcolo del rcquisito
si tiene conto della data di deconenza delle progressioni economiche effettuate);

b) di non esser€ stato/a sottoposto/a, n€l biennio precedente all'anno in cui è stata avviata la selezione a

Eocedimenti disciplinari che si sono conclusi con prowedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multai

AI fine della valutazione secondo i criteri p.evisti dall'Awiso di selezione, chiede Ie schede di valutazione per

fa performance individuale dal Comune di Motta d'Aflermo per il triennio 202012022 (ch. salanno acquisite

dall'Ufficio Personale) e dichiam:

l) di essere in servizio presso il Comune di Motta d'Affermo dal

2) di aver matu.ato Del medesimo profilo od equivalente un'esperienza professionale di n. 

- 

anni e

D. _ mesii

3) di aver acquisito competenze professionali a seguito di percorsi formativi di seguito elencate:

a) ..........
(indicarc con esallezzo tutti gli elementi ulili alla voh&zione dei liloli, per es.: atgomenlo, soggetto

organizzotorc, dwata, dota di conseguùrrento, esame frnale/certific@ione, elc,) .

Allega:

. copia del docùmento di ideDtita;

. schede di valutazione (eventuale):

r altro . .. ... .. . .. . ,. . .. ,.

Motta d'Affermo, lì

IUI-a dipe de' e


