
ts§

.u*k
+\rL€it-

COMUNE DI MOTTA D'A.FFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Area Artrministrativa

Prcl n. Viq A.A. Lr, 
-0'1.12.2023'

Al Sig. Siùdaco

Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio Finanziario

LL.SS

Oggetto: Trasmissione determinazione n. ll8 ilel 0711212023

Ai sensi detl'art. 26 del Reg. dt Oryaatzzaziorie degli Uffici e dei Sewizi,
approvato con detiberazione della G. C. n. 22 n dtta O2l05D0ll, esecutiva, si
trasmette in allegato copia della determinazione indicata in oggetto.
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COMT]NE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telefono 0921/3J6086 nail: inlot4cÒnahe.no udùfcmo nc.ù - P.t yA 00324270834
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
n. 118 del Reg.

n datn 0711212023

OGGETTO: Selezione intema per l'ataibuzione delle progressioni economiche all'intemo delle
al€e, al personale dipendente, aDno 2023. - Approvaziotre schema al, riso.

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMÌìINISTRATTVA

PrcDes3o che:
- gli artt. 7 e 14 del CCNL delpersonale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali del 16 novembre
2022 disciplinano, l'istituto della progressione economica all'interno delle aree, prevedendo l'adozione da
pane degli Enti di metodologie permanenti per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti;
- I'art. 14 del CCNL del pe.sonale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali del 16 novembre 2022,
conferma, che gli oneri per il pagamento delle progÌessioni economiche all'mtemo delle aree sono a carico
delle risorse decenfate;
- l'art. 5 (comma 3) del CCI pane normativa per il tnemio 202312o25, sotloscritto in via definitiva il 27
novembre 2023 pr€vede, ai fini della progressione eronomica all'intemo delle aree, il possesso da parte dei
dipendenti comunali del rcquisito "negli ultimi 24 mesi notr haùlo beneficiato di alcuna progressione
economica";
- gli artt. 12 e 13 del CCNL del persotrale d€l Compano delle Rogioni e Autonomie l-ocali del 16 novembre
2022 disciplinano, il nuovo sistema di classificazione;
Vtutr la tÉgge di slabilitÀ 2015, alla quale è seguita una Circolarc del MEE, chiarendo ch€ "a partire da.l I
gennaio 2015 cess6no, tra l'6ltro, ferma restando l'impossibilità di riconoscer€ gli anetlati per gli anni dal
2011 al 2014, gli €fietti delle norm6 di contenime to delle spes€ di p€rsonale prcviste dall'articolo 9 del
decreto legge n. 782010 concementi il blocco dei trattamenti economici individuali (commi I e 2) ed il
bloc.o eronomico delle progressioni di c$riera comunque denominate e dei psssaggitra le aree (comma 21,
terzo e quarto periodo), già oggetto della circolare n. l220l l del Dipartimento della Ragioneria Senerale
dello Stato che, come noto. sono state prorogate fino al 3l dicembre 2014 dal D.P.R. 4 settembre 2013, n.

122"t
Vistol'art. 14, comma 3, delcitato CCNL I6 novembre 2022, ilqualeprevede che Ia progessione economica
all'intemo delle arce, si realizza nel limite delle risorse disponibili nel fondo e a tale scopo destinate;
Vfuts la delibera di G.C. n. 67 del t3 novembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto "Presa
atto ipotesi cont'attazione integrativa - Anno 2023. Autorizzazione al Presidente della delegazione trattatrt€
alla sottoscrizione in via definitiva,";
Vieto il verbale del 27 novembre 2023 delle delegazioni di Pane Pubblica e Paite Sindacale con il quale è

stato sottoscritto in via definitiva il CCI parte normativa per il triennio 2023/2025 e pane economica per

I'anno 2023;
vi!t! la delibera di G.C. n. 76 del 04 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, avente per oggetto "Atto di
indirizo per l'anribuzione delle progressioni economiche all'interno delle aree, al personale

dipendente, anno 2023";
visto il CCNL 2019/2021 del personale del Comparto delle Regioni e Autonomie Locali, slipulato il 16

noyembre 2022.,
RiteDuto prowedere all'espletamento delle procedue per I'attribuzione al personale dipendente delle
progressioni economiche all'intemo delle alee, per l'anno 2023, con decorrcnza 01 gennaio 2023;
Consid€Eto che sa.rÀ possibile prevedere, progressioni economiche all'intemo dclle aree, in misura non
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superiore al 5OoZ dei dipendenti dell'ente, arotondalo all'unità sup€riorE, per frazioni Pari o superiori a 5;

DeÈ atto che i criteri e le procedure per la progressione economica sono stale disciplinate in sede di
contrattazione htegraliva in base alle valutazioni dei §ingoli dipendenti, così come previsto dall'art. 5 del

C.C.l. parte normativa 2023/2025;
Rilev.to che si è prow€duto alla redaziorc di un prospetto dal quale risulta[o i singoli dipendenti in ser.rizio
al0l gennaio 2023, suddiviso in funziofle del nuovo sistema di classificazione;
Ritenuto dover prowedere all'approvazione dell'awiso per l'attivazione della procedum selettiva intema di
attribuzione delle progressioni econooiche all'intemo delle aree, con decorrenza 0l gennaio 2023, per la
panecipazione dei dipendenti in possesso deiseguenti requisiti:

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, anche in posizione di
comando o distacco presso alti Enti, che negli ultimi 24 mesi non haano beneficiato di alcuna
progressione economica, per il calcolo del requisito si tìene coDto delle date di decorrenza delle
progFssioni economiche effettuate;

b) non essere stati sottoposti, nel bìennio precedente all'aono in cui è stata awiata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono coùclusi con prowedimento definitivo di irrogazione della
saozione superiore alla multat laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso

Focedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso
rientri in posizione utile nella gaduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del pro€€dimento disciplinare; se dall'esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa" il dipendente viene definitivamente escluso dalla
proc€dura;

Dato rtto il punteggio massimo complessivo conseguibile all'esito della selezione è pari a 100 e a ciascun
criterio valutativo è riconosciuto un valore massimo parziale differenziato divel§o per ciascuna Area, come di
seguito indicato:

Tabella Criteri di valutazione oer le proqressioni economiche orizzontali
Valutazione della
perfortuance del

tiennio precede[te
(oon inferiore a 40)

Esperienza
profèssionale

(non superìore a
40)

Competenze
professionali acquisite
a seguilo di percorsì

formativi

l'otale
massimo

Operatori 60 40 r00

ODeratori esoefii '70 i0 t00
10 20 t0 t00

Funzionaritr.Q. 80 IO IO I00

I criteri specifici di valutazione utilizzati pe. predispone le gt dsatorie frnalizzate a,l riconoscimento della
P-E.O. all'interno dell'Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Vrlutszione delle perfomence del trielrnio pr€c€de e

Si inteode la media delle ultime re valutazioni individuali anruaii conseguite o comunque le ultime f€
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualom non sia stato possibile efFettuare Ia valutazione a causa
di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità.

ll punteggio massimo previsto sarà ass€gnato alla valutazione media triennale piir elevata fi'a i partecipanti di
ciascuna area contrattualc. Agli altri partecipanti il purteggio sarà att buito propoEionalmente a dctto valor€.

B. EsperieDz*profession.le

Si intende l'anzianità matumta nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anch€
a tempo deteminato o a tempo parziale, nella §essa o altra amministrazione del comparto nonché, nel
medesimo o corrispondente profilo, presso albe amministrazìoni di comparti diversi, al 31-12 dell'anno
prec€dente l'attivazione dell'istituto, con esclusio[e dell'anzianità necessaria per accedere alla s€lezione (24
mesi s€condo quanto stabilito al comma 3, punto B), lenera a).

Il punt€ggio previsto per ciascuna Area contrÀttuale sarà atEibuito s€condo la seguente formula:

Pùnteggio = (punteSgio max per Area contrattuale) x (n. anni e fiazioni di anno di anzianità del candidato) /
(n- anni o fi^z ioni di almo anzianità più elevata tra i ca:rdidati ammessi all'intemo della stessa Area).

C. CompeteDzÉ professiooali acquisite a segùiao di percorsi formativi



Le competenze ptofessionali acquisite sono:

a) quelle cerrificate a seguito di percolsi formativi presso scuole, enti e istituli formativi coDosciuti

nell'ordinamento giùidico italiano;

b) ititoli e te abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell'attribuzione economica e

giuridica della P.E.O., purché attinenti atle attività e funzioni del Comune;

c) la fiequenza certificata dal soggetto formatorc a corsi di formaziono o aggiomamento Pmfessionale ncl
triennio che precede I'anno di attivazione dell'istituto.

Ai titoli e alle abilitazioni professionali veDgono attribùiti i punteggi come di seguito §pecificati di§inti Pe.
Area contmttuale di appartenenza; fìer ciascuna tipologia di titolo, se ne pùò considerare solo uno e il possesso

di ulteriori sar'!à valutato nell'ambito dell'ultima tipologia "Ulteriori titoli" se in essa ricompresi.

I corsi di formaz ione/aggiornamento già valutati ai fiii di una progres§ione orizzontale, con esito Positivo per

il candidato, non saranio piil considerati ai fini della valutazione di una nuova Procedùa di selezione

comparativa-

Non sono valutabili i corsi per la fomazione obbligatoria (es. colsi per mantenimento iscrizione in albi/ordini,
prevenzione della comrzione, sicurezza luoghi di lavoro)

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa viSente, per l'accesso mediante concorso.

AREA ISTRUTIORI
Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

Titolo Punli max 10

2

Laur6 specialistica o burea Magisrale o Iaurea vecchio
ordinamento (assorbono Ia lauree tri€nnale)
Ab litazrone professionale I

Ulreriori titoli: lauree ulte.iori o Titoli post-universitari (es.

master I e II livello /corso di specializTrzione /dottorato di
ricercal

ì per ogni titolo eotro il limic
massimo di 3 prnti

Corsi di formazione e aggiomamento professionale 0, 2 per corsi di dÙrata superiore
almeno 6 ore, €ntro ìl limite di 3 pùnti

D) Fomrzione della gr, durtoria e criteri di priorilà

Il punteggio individuate è dato dalla somma dei punti attribuiti ai sensi delle pre.edenti lett. A, B per oparatori

e op€ratori esperti e A, B e C per Istuttori e Funzionad EQ.

La progressione cconomica ò attribuita ai dipendenti idonei che hanno corseguito il punteggio più alto

all'intemo della propria Arca in ordine decrescente, coD decorrenza dal l" gennaio dell'mno di §ottoscrizione

definitiva del contratto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattuale e di legge dispoùe che le progressioni economiche sono athibuite in rnodo selettivo,
ad una quota limitata di dipendedi, in relazione allo wiluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevatidal sistema di valutazione vigente;

Saranno formulate gaduatorie por ciascuna A.ea cont'attuale. Nell'ambito di ciascutra gmdùatori4 in caso di
pari punteggio tra due o pirì dipendenti si applicheranno, nell'ordine, i seguenti c teri di prccedenza:

AREA R]NZIONARI É.Q.

Titolo di accesso: laurea triennale
Titolo Punti max l0

Lauea specialistica - Laurea Magrstrale o vecchio ordinarnento. 3

Abilitazione Drofessionale I

Ulteriori titoli: Ulterior€ titolo di laurea o Titoli post-universita (es.

maser I e Il livello /mrso di specializzazione /dottorato di ric-€rca)
1 per ogni titolo entro il limite

massimo di 3 punti

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0,2 per corsi di durata superiore
almeno 6 o.e. entro il limite di 3

punti



a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performarce degli ultimi tre anni;
b) maggiore anzianità di servizìo nella posizione economica:
c) maggior anzianità di servizio oell'Ente
d) minore/maggiore eti anagmfica

Qualora tra i dipendenti aventi dirifto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno iuùnesso cotr riserva, la posizione
ricoperta viene congelata e le rslative somme accantonate fmo all'esito del procedimento disciplinare.

Visto la determhazione Sindacale n. 19 del 20106/2022 con la quale il softoscritto Dott. Placido Macha è srato
nominato RespoNabile dell'Area AInministativa dell'Ente con relativa attribuzione delle funzioni dirigenziali
di cui all'art. 107, commi 2 e 3 del TUEL, nonché dei compiti di cui all'art. I I del vigente regolamento
comùnale sull'ordinamento genemle degli uffi ci e dei servizi;

DETERMINA

l) di iEdire selezione intema per l'attribuzione delle progressioni economiche all'intemo delle a.ee, al
perconale dipendente, aano 2023, con deconenza 01 geùEio 2023;

) di approvarr l'allegato schema di awiso, da pubblicarsi all'Albo Pretorio Comunale, che forBa pafie
integÉste e sostanziale del presente prowedimento;
3) di dare afto che la procedura istruttoria e di definizione delle gradualorie per i singoli passaggi salìà
espletata dall'Ufficio PeÉonale, cu; competerà la cura degli adempimenti connessi alle dovute correzioni o
modificazioni conseguerti ad errori o all'accoglime o di eventuali ricorsi;
4) di dsle atto che la spesa p.evista è a carico del Fondo del salario accessorio anno 2023 del personale e
trova copertura sugli stanziamenti del bilancio armonirzato sull'apposito fondo vincolato;
, di hasmettere copia della presente determinazione al Sindaco per l'opportuna conoscenza;

O di pubblicare il presente atto all'Albo Prcto o online del Comune di Mon d'Affermo per la durata di 15
(quindici) giomi e nella pertinente sezione di Amministrazione Trasparcnte.

Awerso il prcsente prowedimento è esperibile ricorso straordinario al Presidente della Regione entro 120
giomi e al TAR competente entro 60 giomi. Il ricorso deve essere {otificato a questo Ente che ha emanato
l'atto enho i suddetti te.mini der.nenti dalla pubblicazione dell'atto o dalla sua piena conosceDza per alEa
via.

Motta d'Affermo, lì 0?/l 22023
e aett',[
Placnd

L-J II

ll sottoscritto lng. Basilio A. Calantonì, Responsabìle dell'Area Economico Finanziaria, esprime parere
FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell'art.
183 cornma 8 del D.Lgs no 26712000, la compatibilita con i relativi stanziament' di cassa e con le regole del
patto di stabilità intemo.

Motta d Affem1o, lì 0?/ì212023
ll Responsabiie co Finanziaria

Il sottoscritto hg. Basilio A. Calarìtoni, Responsabile dell'Arca Economic!-Finarziari4 ai sensi del
rcgolamerto comunale sui controlli intemi, AfiESTA, che l'approvazione del presente prowediDento,
comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul pabimonio dell'Ente.
Per quanto conc€rn€ la regolarità cantabile esprime parere tr'AVORJVOLE.

ll Responsabile
Ing.

-.,\=lRr-,/,
\*ìi",9

Motta d'Affermo, lì 07/1212023
Finanziaria
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COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Telefono 0921/336086 - mail: info@comune.mott-adaffermo.me.t - P.lY A 00324270834

AvvTSO DI SELEZIOITE INTf,RNA PER L'ATTRTBUZIOIVE DELLE PROGRESSIOM
ECONOMICI{E ALL'INTERNO DELLE AR.EE AIINO 2023

IL RESPONSABILE DELL'AR.EA ÀM1IIIMSTR ATIVA

VISTI:
- I'srt. 23 del D.Lgs. n. 150/2009;

- gli artt.7, 12, 13, 14 del CCNL del Compano Funzioni Locali del 16 novembre 2022;
VISTA la determinazione del Responsabile dell'Ar€a Amminis&ativa n. ..... del ............... con la quale
è stata indetta Ia selezione intema per l'attribuzione delle progressioni economiche all'intemo delle aree
anno 2023, deconedza giuridica ed economica 01/01/2023;

REI\DE NOTO

È indetta procedura selettiva per l'attribuzione delle progressiod economiche all'interno delle ar€e (P-E.O.),

riservata ai dipendenti del Comune di Motta d'Affenno, appartenenli alle Aree degli Opemtori, Operatori
Esperti, Istruttori e Funzionari 8.Q., con deconenza giuridica ed economic dal l" gafflaio 2023.

1. REQIIISITI PER LA PARTECIPAZIONE
Possono presentarc domanda di partecipazione alla selezione intema pr l'attribuzione delle progressioni
economiche i dipendenti in possesso dei segueoti requisiti:

a) essere dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, anche in posizione di
comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 24 mesi non han!$ beneficiato di alcùla
progrcssione ecooomica, p€r il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorenza delle
progres5ioni economiche effettuatei

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all'anno in cui è stata awiata la selezione a
procedimenti disciplinariche si sonoconclusicon prowedimento definitivo di irrogazione della sanzione
superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedum coo riserva e, ove lo stesso rientri
in posizione utile nella graduatori4 la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione
del procedimento disciplinare; se dall'esito del procedihento al dipe.dente viene comminata una
sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivatnente escluso dalla procedura.

2. DOMANDA E TERMIM DI PRESENTAZIONE
l,a domanda di partecipazione alla selezione, r€datta esclusivamente sull'apposito schema che si allega al
presente awiso, do\.Ià contenerc tutti i dati richiesti, nonché copia degli atti necessari ai fini della valutazione.

L'Amministrazione si riserva. in ogni caso, di richiedere la documentazione attestante il possesso dei rcquisiti
e dei titolidichiarati nella domanda di paflecipazione.

La domanda di paÉecipazione dovri! a pcna di esclùsioDe, essere sottoscritta e ad essa dolrà essero allegata una

copia del documento di riconoscimento del parlecipante.

Per la presentazione della domanda di partecipazione sono ammesse le seguenti modalità:
. consegna a mano allUfficio Protocollo del Comune;
. sp€dizione postale m€diante Éccomandata con a\,'viso di dcevimento indiÌizz ta al Comune di Motta

d'Affermo - Ulficio Personale - piazza San Luca n. I - 98070. La busta contenente la domaada di



partecipazione deve recare le generalità del mittente e la dicitura "Domanda di partecipazione alla
s€lezione intema per I'attribuzione delle progressioni economiche ail'intemo delle aree, per l'aDno 2023";

. invio per posta elettronica certificata, esclusivamente dalla casella di posta elethonica certificata intestata
al mittente, all'indfuizzo: protocollomotta@pec.it ln tale caso la dorDanda di partecipazione deve essere

firmata digitalmenie oppue sottoscritta ed acquisita digitAlm€nte iù formato PDF. Nell'oggetto della PEC
deve essere riportata la seguente dicitura: 'Domanda di partecipazione alla selezione intema per
I'atribuzione delle progressioni economiche all'intemo delle aree, per l'anno2023".

Il termine p€. la presentazione delle domande di partecipazione è fissato alle ore . .. ... .... del giomo............-..
Fa fede la dala di arrivo al protocollo, nel caso di consegna all'Ufiicio Protocollo e di spedizione postale o la
d6ta di ricezione della PEC, nel caso di invio con tale modalità. Non si terra conto delle domande di
partecipazioDe p€rveoute dopo la scadenza del termine.

3. CRITERI DI SELEZIONE
Il numero di dipendenti aventi titolo all'attdbìlzione delle progressioni economiche all'interno delle aree
(P.E.O.), è pari al 50% dei dipendenti del Comune appartenenti alle Aree degli Operatori, Operatori Esperti,
Ishuttori e Funzionari E.Q. arrotondato all'unia superiore per fiazioni pari o superiori a 5;

l,a s€lezion€ sarà efrettuata sulla base dei criteri di valurazione e di attribuzione dei punteggi, cosi come prcvisto
dall'art. 5 del C,C.I- parte r.ofinati\a 2023n025:,

I-[ punteggio massimo complessivo conseguibile all'esito della selezione è pari a l0O e a ciascun
valutativo è riconosciuto un valorc massimo pal-ziale differcnziato diverso per ciascuna Area, come di
indicato:

Tabella Criteri di valutazione per le progrcssioni economiche orizzontali
Valutazione della
performanc€ del

hiennio precedcnte
(non inferiorc a 40)

Esperienza
professionale

(non superiore a

40)

Competenze
professionali acquisite

a seguito dipercorsi
formativi

Totale
massimo

Operatori (r0 40 100

Opemtori csperti 70 30 100
Istruttori 10 20 l0 100
Funzionari E.O. 80 IO l0 100

I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le gaduatorie finalizzate al dcoDoscimento della P.E.O.
all'intemo detl'Area di appafienenza sono i segùenti:

4.. Vslùtazione della p€rforDatrce del triennio pr€t€detrte

Si intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguit€ o comunqùe le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualom non sia stato possibile effettuare la valùtazione a causa di
assen ra dal servizio in r€lazione ad una de,le ainualità.

Il puntegSio massimo previsto sarà assegnato alla valutazione media triennale più elevata fra i partecipanti di
ciascutra arca contÉttuale. Agli alfi partecipanti il pu[teggio saia attribuito proporz ionalmente a defto valore.

B. Espe.iènza profeclioDale

Si intende I'anzianità matumta neÌ medesimo profilo od equivalentg con o senza soluzione di continuita anche
a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo
o corrispondente profilo, presso altre aflministrazioni di compati diversi, at 31.12 dell'anno precedente
l'aftivazione dell'istituto, con esclusione dell'anzianita nec€ssaria per accedere alla selezione (24 mesi secondo
quanto stabilito al comma 3, punto B), leltera a).

II punteggio previsto p€r ciascuna Area contBttuale sarà atfiibuito secondo la seguente formula:

Puntoggìo = (punteggio max per Area contrattuale) x (n. anni e Iìazioni di anno di anzianità del candidato) / (n.
affi o Èaz ioai di allno anzianità più elevata tra i candidati ammessi all'intemo della stessa Area).

C. Competcnze professionali acquisite À seguito di percorsi formativi

k competenze professionali acquisite sono:

criterio
seguito



a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istitùti fomativi ricoflosciuti
nell'ordinamento giuridico italiano;

b) i titoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorenza dell'attrìbuzione economica e

Biuridica della P.E.O., purché altinenti atle attivita e funzioni del Comune;

c) la fiequenza certificata dal soggetto formatore a corsi d i formaz ione o aggiomamento professionale nel triennio

che prEcede l'anno di attivazione dell'ìstiMo.

Ai titoli e atle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti per Area

contrattuale di appafienenzz; per ciascuna tipologia di titolo, se ne può considerarc solo uno e il possesso di
ulteriori sara valutato nell'ambito dell'ultima tipologia "Ultefori titoli" se in essa ncomprtsi.

I corsi di formazione,/aggionìafiento già valutati ai fini di una progressione orizontale, con esito positivo per il
candidato, non samnno più considerati ai finidella valutazione di una nuova procedura di selezione comparativa.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in albi/ordini,
preveozione della corrùzionq sicurezza luo8hi di lavoro).

Non sono valutabili i titolinecessari, a nomativa vigente, per I'accesso mediante concorso.

AREA ISTRUTTORI
Titolo diaccessor dioloma di scuola secondaria superiore

Titolo Punti max 10

Laurea triennale 2

laures sp€cialistica o kurea M€istrale o faurea vec-chio
ordiname$o (assorbono la laurea tiennale)
Abilitazione profoss,onale I

I-Iteriori titoli: Lrure€ ulteriori o Titoli post-universitarì (es.

master I e II livello /corso di specializzazione /doftorato di
ric,erca)

i per ogni titolo enro il limite
massimo di 3 punti

Corsì di fomazione e aggiomamento professionale 0, 2 per corsi di durata superiore
almeno 6 ore, entro il Ii ite di 3 punti

AREA FUNZTONART E.Q.
Titolo di accesso: lau.ea tsiennale

Titolo Pùnti max l0
l,aurea specialistica - Laurea Magistrale o veschio ordinamento. 3

Abililazione Eofessionale l
Uheriori titoli: Ulteriore rftolo di laÙrea o Titoli po§-uDive6itari (es,

master I e Il [ivello /corso di specializazione /dottoBio di ticrrca)
I per ogni titolo enro il limite

massimo di 3 punti

Corsi di lòrmazione e aggionramento professionale 0,2 per corsi di dùata superiore
almeno 6 ore, entro il limite di 3

punti

D) Formaziotre della gradu.torie e cdteri di priorità

Il punteggio individuale è alato dalla somma dei punti attsibÌtiti ai sensi delle Precedenti lett. A, B per operatori e

ope.arori espeni e A, B e C per Isfu$ori e Funzionari EQ.

La progressione economìca è attribuita ai dipcndenti idonei cho hanno corseguito ilpunteggio più alto all'intcrno
della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal l" gennaio dell'anno di sottoscriziona definitiva del

cont'atto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattùale e di legge disponeche leprogressioni economiche sono attribuite ill modo s€lettivo, ad

una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai dsultati
individrmli e collettivirilevati dal sistema di valutazione vigente;

Sa.anno formulate graduatone per ciascuna Area contrattuale. Nell'ambito di ciascuna gÉduatori& in caso di
pari punteggio tra due o più dipendenti si applicheranno, nell'ordine, i segueflti criteri di precedeM€:

a) maggiore punteggio medio nporralo nella valutazione della performanc€ degli ultimi tre anni;

b) maggiore anziani&i di sewizio nella posizione economica:
c) maggior anzianìtà di servizio nell'Ente



d) minor€/maggiore eta anag?fica

4. FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA
Scaduto il termine di prcsentazione delle domandg il Respomabile del servizio perconale, dopo avere svolto
prelimiDamente l'isruttoria volta alla vetifica della regoladlà delle donande di pa(ecipazione e della

sussistenza doi r€quisiti generali di accesso alla selezione, provvederà a rcdigere le gÉduatorie relative a

ciascuna Area di appanenenzr, sulla base dei criteri indicati nel presente awiso.
La valutazione awerrà sulla base degli elementi accertati owero acquisiti d'ufricio, nonché di quelli dichiarati

dal dipendente nella domanda di partecìpazione.

Il Seffizio Personale porterà a conoscenza delle graduatorie i singoli richiedenti i quali potranno preseotare

istanza scritta di riesane del proprio punteggio al predetto Servizio entro il termine di I0 giomi. Trascorso tale

periodo, il Responsabile del servizio personale esaninata l'istarìza e verificati i relativi punaeggi,

congiuntamente al Responsabile dell'Area cui appartiene il dipendente o al Segretario comunale nel caso in cui
il dipesdente sia titolar€ di posizione orSanizzativ4 prowede alla conferma o alla modifica di ogni sirgola
gmduatoria, rendendola de6nitiva.

Le gÉduatorie diventano deflnitive dopo l0 giomi dalla comunicazione agli interessati.

DECORRENZA ATTRIBUAONE DELLA PROGRESSIONE ECONOIvIICA

L'attribuzione della progressione economica al peBonale beneficiario decorre dal lo genneio 2023.

5. AWf,RTENZE Gf,NERALI E TRAITÀI}IENTO DEI DATI PERSONALI
L'Ente si riserva di modificare, prorogzìne o eventualmente revocare il pr€sente awiso a suo insindacabile

giudizio.

ll presente awiso costituisce lex specialis della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla medesima

comporta I'accettazione implicita, senza alcuna risewq di tutte le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamenro g€nerale sulla protezione dei dati (Regolamento lE 20161679) il
trattamento dei dati personali fomiti in sede di partecipazione al presente a!.viso o comunque acquisiti a tal fine
dall'Amministrazione è finalizzato unicarnente all'espletamento della procedura seleftiva ed awemà a cura delle

peasotre preposte presso I'IJIficio Personale, con I'utilizzo di procedue anche informatizz.te, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire la predetta finalità, anche in caso di evcntuale comunicazione a terzi. ll
conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di p6rtecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicaz ione può precludere tale verifica. Ai partecipsnti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e

ss. del citato Regolame nto UE 2016/679.

6. PL'BBLICAZIONE
lI presente awiso di s€lezione, comprensivo dello schema di domanda di panecipazione, è pubblicato all'Albo
Pretorio on l,ne, lmo al ............., e nella sezione Amminislazione Trasparente - sottosezione Bandi di
concorso.

Del Fes€nte awiso di selezione è data informativa ai componenti della RSU ed alle OO.SS. Territoriali.

?. NORIVIE DI RIN-VIO
Per quanto non previsto nel presente awìso si fa riferimento a quanto disposto dalls normativa vigente in

materia e dal CCNL dicomparto.

Per ogni informazione e/o chiarimento gli interessati possono a rivolgeEi direttamente all'Ufficio Personale.

Motta d'Affermo, lì

Il Responsabile dell'Area Arnministrativa
Dott. Placido Macha

Si allega alla presente:

Schema domanda di partecipazione



Schema domanda di partccipaz ionc

Al Responsabile dell'Area Amministrativa
Sewizio Pelsonale

del Comune di Motta d'Afrermo
Piszza San Luc4 1

98070 MOTTA D'AFFERMO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione intema p€r l'athibuzione delle progrcssioni economiche

all'intemo delle arer, per I'anno 2023.

lllla sottosoitro/a (Prov. _ )
,l _) __-1_, dipendente a tempo indeteminato / determinato del Comune di Motta d'Afrermo, con

il profilo di Area di appartenenza

CHIEDE

di essere ammesso/a a parteciparc alla selezione int€ma per I'athibuzione della progrcssione ecoromica

rll'intefio delle aree (indicare area di apparlenenza attuale)

con decorrenza dall'01 gennrio 2023-

A tal fine dichiara softo la propria responsabiliè ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 44512000, di

essere in possesso dei segùefti requisiti:

a) negli ultimi 24 mesi non ha b€neficiato di alcuna progressione economica (per il calcolo del rEquisito
si tierc conto della data di decorrenza delle progessioni economiche effettuate);

b) di non essere stato/a sottoposto/a, nel biennio precedente all'anno in cui è stata avviata la selezione a
proc€dimenti disciplinsri che si sono conclusi con prowedimento definitìvo di irrogazione della
sanzione superiore alia multa;

Al fine della valutazione secondo i criteri previsti dall'Awiso di selezione, chiede le schede di
valutazione per la performance individuale dal Comune di Motta d'AJIe tuo pet il tÌlenl]io 202012022
(che satqnno qcquisite dall'Ufrcio Petsonak) e dichiara:

l) di essere in senizio presso il Coùìuìle diMotta d'Affeflno dal

2) di aver maturato nel medesimo profilo od equivalente un'esperienza professionale di n. anni e

n. mesi;

3) di aver acquisito competenze professionali a seguito di percorsi fomativi di seguito elensate:

a)..........
(indìcare cok esa ezza tulli gli elementi ùtili alla yalulazione dei titoli, W es.: argomenlo, sogetto

orgotizzarore, durala, data di co reguimento, esamefmaldcettifc.tzione, etc.).

Allega:

t copia del documetto di identit.à;

. schede di vslutazione (evenauale):,

r aIto.......,..-........

Motta d'Affermo, lì

IYLa dipeùdeùle


