COMUNE DI MOTTA DPAFFERMO

Citta Metropolitana Messina

DETERMINA SINDACALE N. 6 DEL 12/04/2023

OGGETTO: NOMINA RSPP - RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE Al SENSI DELL'ART. 31 DEL D. LGS. 81/2008.

IL SINDACO

PREMESSO che il Comune di Motta d’Affermo aderisce all’Unione dei Comuni Costa Alesina;

CONSIDERATO che l'art. 6 alla lett. e} dello Statuto dell’Unione Costa Alesina prevede tra le
funzioni esercitabili queJlaidgl;a,:,._"sxicurheg‘z,a"nei luoghi di lavoro”;

DATO ATTO che al fine di raggiui‘ageré I'obiettivo di migliorare la qualita dei servizi erogati nei
singoli Comuni, esercitandoli in forma unificata e ottimizzare cosi le risorse economico-finanziarie,
umane e strumentali, questa Amministrazione ha deliberato con atto di G.C. 49 n. del 22/07/2022
I’affidamento in via esclusiva, tra I'altro, della funzione/servizio per I'anno 2022 della “Sicurezza
nei luoghi di lavoro”;

RICHIAMATA la determina del Responsabile dell’area amministrativa numero 16 del 30/11/2022
dell’'Unione dei Comuni Costa Alesina con la quale si & proceduto all’affidamento del servizio di
prevenzione e protezione, di cui al dlgs 81/2008 e ssmmii, alla Ditta SIAPA S.r.l., con sede in
Sant’Agata di Militello (ME) — C.da Cuccubello 41/A — per la durata di anni 1 (UNO);

VISTA la nota acquisita al prot. del’Ente al num. 1488 del 06/04/2023 con la quale, I'Unione dei
Comuni della Costa Alesina ha comunicato I'individuazione da parte della societa SIAPA s.r.l del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nella persona del Sig. Magri Gino;

VISTE il CV del predetto professionista e le dichiarazioni rese dal predetto professionista;
RICHIAMATI:

= [art. 31 del digs 81/2008 che prevede gli adempimenti a carico del datore di lavoro, tra cui
Iincarico del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- il successivo artt. 33 che stabilisce i compiti del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione

RITENUTO procedere alla designazione del predetto responsabile;
VISTO il D.Lgs. 81/2008



DECRETA

DI PRENDERE ATTO di quanto rimportato in premessa narrativa che costituisce parte integrante
del presente dispositivo;

DI DESIGNARE, quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) del Comune di
Motta d’Affermo, il Sig. Magri Gino;

DI DARE ATTO che il predetto professionista assume la responsabilita di collaborare con il Datore
di Lavoro nello svolgimento di tutte le funzioni previste dalla normativa in vigore;

DI TRASMETTERE il presente decreto al professionista designato e ai responsabili di settore del
Comune di Motta d’Affermo;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente all’Albo Pretorio on line
per quindici giorni consecutivi e nella pertinente sezione di “Amministrazione Trasparente”,

L SINDACO
asfanoyAdamo)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION| PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da—a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Datore di Lavoro
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MAGRI GINO

ViA MORELLO, 3 —98070 AcauepoLcl (ME)
3293885924

magri@siapa.it

gino.magri@pec.it
g.magri@pec.siapa.it

magri@centrostudisiapa.it

ltaliana

14/02/1993

Giugno 2022 - ad oggi

CEFPAS - Via Mulg, Caltanissetta

Ente di diritto Pubblico- Organismo Formativo
Incarico Professionale

Tutor

Referente Aula— Formazione Manageriale Rilascio e Ricertificazione Titolo Direttore Struttura
Complessa

Dicembre 2022 — ad oggi

CEFPAS - Via Mulé, Caltanissetta

Ente di diritto Pubblico- Organismo Formativo

Incarico Professionale

Tutor

Referente Aula— Scuola Di Formazione Specifica In Medicina Generale

Agosto 2021 — Novembre 2022

CENTRO FORMAZIONE SANITARIA SICILIA - Via Padre Rosario da Partanna, 22 Palermo
Consorzio a totale partecipazione Pubblica - Organismo Formativo

Lavoro Subordinato

Addetto alle attivita amministrative

Referente Polo Messina — Scuola Di Formazione Specifica In Medicina Generale

Agosto 2020 — Novembre 2021

SOLCO SRL - Viale Castrense, 8 Roma
Organismo Formativo

Incarico Professionale

Docente e Coordinatore Didattico

+  Aftivita di Docenza per un totale di 88 ore nell'ambito del Piano Formativo CANUSCIRI -
Conoscere per.cambiare - AVT/038/18lI - Awviso 3/2018 di Fondimpresa;

¢ Attivita di Cooid?néiﬁénto didattico per un totale di 48 ore nell'ambito del Piano Formativo

CANUSCIRI - onoscere per cambiare - AVT/038/18lI - Avviso 3/2018 di Fondimpresa;

P2

Agosto 2020 ~ Novembre 2021
SFC SiSTEMI FORMATIVI CONFINDUSTRIA - Viale Pasteur, 6 Roma



Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da- a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di Lavoro

Tipo azienda o settore

Tipo di Impiego

Ruolo ricoperto

Principali mansioni e responsabilita
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Organismo Formativo

Incarico Professionale

Docente e Coordinatore Didattico

¢ Attivita di Docenza per un totale di 56 ore nell'ambito del Piano Formativo CANUSCIR] -
Conoscere per cambiare - AVT/038/18II - Awiso 3/2018 di Fondimpresa;

¢ Attivita di Coordinamento didattico per un totale di 120 ore nell'ambito del Piano Formativo
CANUSCIRI - Conescere per cambiare - AVT/038/18Il - Awiso 3/2018 di Fondimpresa:

Aprile 2021 - Novembre 2021

UNIVERSITAS MERCATORUM — Piazza Mattei, 10 Roma
Universita Telematica

Incarico Professionale °

Docente

¢ Attivita di Docenza per un totale di 128 ore nell'ambito del Piano Formativo CANUSCIR) -
Conoscere per cambiare - AVT/038/18I1 - Awiso 3/2018 di Fondimpresa:

Aprile 2016 ad oggi :

SIAPA SRL - C.da Cuccubello n, 41/A Sant'Agata di Militello (ME)
Societa di Servizi

Lavoro Subordinato

Coordinatore progettista nella formazione

*  Progettazione e Coordinamento Attivita Formative Autofinanziate ai sensi del D.D.G. 2180
del 23/07/2003.

- Corso Qualifica Professionale Conduttore Impresa Agricola

- Corso di Specializzazione per Installatore di Impianti Elettrici Radiotelevisivi di
Antenne ed Impianti Elettronici in genere.

- Corso di Specializzazione per Tecnico Meccatronico delle Autoriparazioni.
- Corso di Qualifica per Operatore Azienda Fattoria Didattica.
- Corso di Specializzazione per Assistente all'Autonomia ed alla Comunicazione
dei Disabili.
- Corso di Qualifica per Operatore Socio Assistenziale.
¢ Progettazione e Coordinamento Attivita Formative ai sensi della Specifica Enel APR037.

- Corso “Operatore addetto ad attivita di giunzione di cavi in fibra ottica e
collaudatore reti in fibra ottica (Profilo X)"

¢ Progettazione Attivita Formative nell ambito del Trattamento dei dati Personali.
- Corso Privacy Specialist DPO

*  Responsabile del Progetto Formativo e Docente in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro.

- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (32 ore)

- Datore di Lavoro-RSPP (48 ore)

- Formazione Lavoratori art. 37 (16-12-8 ore)

- Addetto allAntincendio ed Alla gestione delle Emergenze (8 ore)

- Preposto addetto alla pianificazione, controllo e apposizione della segnaletica stradale
(12 ore)

- Corso di Formazione per lavorare in presenza di rischio elettrico CEl 11-27 Persona
Esperta (PES), Persona Avvertita (PAV) e Persona Idonea (PEI) (16 ore)

- Corso Teorico-Pratico per addetto alla conduzione di P.L.E. (10 ore)

- Corso di Aggiornamento per Lavoratori e Preposti addetti al Montaggio-Smontaggio e
Trasformazione Ponteggi (4 ore)

- Corso di Aggiornamento per lavoratori addetti alla conduzione di Trattori Agricoli su
Ruote o Cingolati (4 ore)

- Corso per Addetto alla Conduzione di Carrelli Elevatori Semoventi con Conducente a
Bordo (12 ore).

- Corso di Aggiornamento per R.S.P.P. esterno (40 ore).
*  Utente-Master Piattaforma E-Learning Moodle Siapa.Fad
- Realizzazione Materiale Didattico in Formato SCORM
- Gestione Percorsi Formativi



Date (da - a)
Datore di Lavoro
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- Creazione Profili Utenti

- Analisi Report-Utente

- Up-Load Materiale Didattico
+  Project Manager

. Misura 1 - Sottomisura 1.1 Psr Sicilia 2014/2020
. Misura 1 - Sottomisura 1.2 Psr Sicilia 2014/2020
- Awiso 33 - Regione Sicilia “Nuove Occupazioni
+  Consulenza alle Aziende in Materia di Apprendistato Professionalizzante

. Analisi Fabbisogni Formativi.
. Redazione Piano Formativo Individuale.
. Realizzazione Materiale Didattico.
. Predisposizione Registro ed Attestazioni.
+  Consulenza alle Aziende Pubbliche e Private in Materia
(D.lgs 81/2008)
. Analisi Fabbisogni Formativi.
- Audit Documentale e Strutturale.

di Sicurezza nei Luoghi di Lavoro

. Analisi e Valutazione dei Rischi Specifici per Mansione
- Supporto alla Redazione del D.V.R. (Documento di Valutazione dei Rischi)
- Supporto alla Redazione del P.E.E. (Piano di Evacuazione ed Emergenza)

- Supporto alla Redazione del D.UVR.L
+  Consulenza alla Pubblica Amministrazione in Materia di

Accertamento Tributi

- Predisposizione Awvisi di Accertamento IMU 2012 - Comune di San Fratello (ME)
- Sportello di Consulenza al Contribuente IMU 2012 - Comune di San Fratello

(ME).

- Predisposizione Awvisi di Accertamento IMU 2013 — Comune di San Fratello (ME)
- Sportello di Consulenza al Contribuente IMU 2013 = Comune di San Fratello

(ME).
- Predisposizione Awvisi di Accertamento IMU -
Fusi (ME)
- Predisposizione Awvisi di Accertamento IMU -
Fusi (ME)
+  Servizio di R.S.P.P Esterno.

TASI 2014 - Comune di Alcara Li

TASI 2015 — Comune di Alcara Li

- Comune di San Fratello (17/06/2019 — 17/06/2021).

- RoccaCoop - Rocca di Caprileone Impresa Agricola Coop. per Azioni - Via della
Liberta, 129 — Palermo (01/07/2019 - ad 0ggi)

- Collegio Sant'Ignazio - Via Ignatianum, 23 Messina (01/06/2020 — ad 0ggi)

- Soc. Coop. Soc. Genesi — Roma (01/02/2021 - ad oggi)

- Soc. Coop. Soc. San Vincenzo — Via Rizzo, 80 Milazzo (01/06/2020 - ad oggi)
- Studio Legale Avvocato Gallo Cirino - C.so Italia, Acquedolci (01/06/2020 - ad

0ggi)

- Ente Parco dei Nebrodi (ottobre 2020 - ad 0ggi)

- Comune di Furnari (01/02/2021 - 01/02/2022)

- LegaCoop Sicilia Orientale (01/01/2021 - ad oggi)
. Comune di San Filippo del Mela (luglio 2021 - ad oggi)
+  Consulenza in Materia di Awvio d'lmprese nel Settore Agro-Alimentare
- “Insediamento Giovani Agricoltori” — Misura 6.1 del PSR Sicilia 2014-2020.

“Investimenti per la creazione e lo sviluppo di attivita extra-agricole - Sostegno a
creazione o sviluppo imprese extra agricole settori commercio artigianale turistico

senvizi innovazione tecnologica’ — Misura 6.4c

+  Consulenza in Materia di Trattamento dei Dati Personali
D.lgs 101/2018.

. Redazione Check-List - Rilievo Locali.
- Rilievo Struttura Informatica.

del PSR Sicilia 2014-2020.
- Regolamento UE 2016/679 -

. Redazione Check-List — Banche Dati dei Trattamenti

Ottobre 2016 ad oggi

Centro Studi e Ricerche Siapa - C.da Cuccubello n. 41/A Sant'Agata di Militello (ME)



Tipo azienda o settore Agenzia per il Lavoro ~ Ente di Formazione Professionale

Tipo di Impiego Lavoro Subordinato
Ruolo ricoperto Coordinatore progettista nella formazione - Operatore del mercato del lavoro
Principali mansioni e responsabilita ¢ Progettazione e Coordinamento Attivita Formative Autofinanziate ai sensi del D.D.G. 2180

del 23/07/2003,
- Corso Qualifica Professionale Conduttore Impresa Agricola
- Corso di Specializzazione per Assistente all' Autonomia ed Alla comunicazione
dei Disabili,
- Corso di Specializzazione per Mediatore Inter-Culturale,
- Corso di Qualifica per Operatore Socio Assistenziale.
- Corso di Qualifica Professionale Manutentore del Verde
- Corso di Qualifica Professionale Addetto alla Sistemazione Aree Verdi

¢+ Progettazione e Coordinamento Attivita Formative accreditate al M.LU.R. ai Sensi della
Direttiva 170/2016.

- Corso di Farmazione “| Disturbi Specifici dell’Apprendimento”.

- Corso Teorico-pratico “Buona Prassi nell'Autismo”.,

- Corso di Formazione “Una Scuola in Sicurezza”

- Corso di Formazione “Una Scuola Inclusiva”

- Corso di Formazione “Scuola 2.0"

- Corso di Addestramento Professionale per la Dattilografia
*  Gestione Profilo Ente Piattaforma SOFIA - MIUR

- Programmazione Attivita Formative.

- Up-Load Edizioni.

- Gestione Iscrizioni.

- Rilascio Attestazioni
¢+ Utente-Master Piattaforma E-Learning Moodle

- Realizzazione Materiale Didattico in Formato SCORM

- Gestione Percorsi Formativi.

- Creazione Profili Utenti

- Analisi Report-Utente

- Up-Load Materiale Didattico

¢ Addetto al Monitoraggio delle Attivita Formative nell’Ambito del Progetto Silver ~ Finanziato
dal Fondo F.A.M.1. (gennaio 2017 - dicembre 2018)

¢ Progettazione, Awvio e Gestione n. 42 Tirocini ExtraCurriculari rivolti a soggetti Vulnerabili
ospiti delle reti Sprar.

- Presain carico del soggetto;

- Analisi delie attitudini, motivazioni e competenze del destinatario:
- Redazione del bilancio delle competenze;

- Elaborazione del Curriculum:

- Ricerca dell'Azienda ospitante per il tirocinio.

- Tutoraggio

- Orientamento al selfemployed: Analisi della realizzabilita, dell'idea
imprenditoriale, formazione sulle competenze di base necessarie all'avvio di una
iniziativa d'impresalavoro autonomo e alla sua successiva gestione

¢+ Progettazione, Gestione e Rendicontazione Progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo

- Animazione territoriale e sensibilizzazione sulle tematiche della formazione
attraverso I'organizzazione di convegni, seminari e workshop;

- Rilevazione fabbisogni formativi
- Definizione dei piani formativi:
- Gestione rapporti con istituzioni pubbliche e private;
- Selezione personale coinvolto nelle attivita formative e gestione della
contrattualistica;
- Rendicontazione progetto
O Progetto “PUOI" - ANPAL SERVIZI SpA.
O Awviso 1/2017 - Contratto di Ricollocazione
O Awviso 22/2018 - Tirocini Extra-Curriculari
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0 Awiso 33/2019 - Formazione per la nuova occupazione

0 Awiso 19/2018 - Presentazione di azioni per l'occupabilita di persone
con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione

0 Misura 1 - Sottomisura 1.1 Psr Sicilia 2014-2020
0 Misura 1 - Sottomisura 1.2 Psr Sicilia 2014-2020
0  Garanzia Giovani 2021

+  Equipe di Governance — Responsabile Inclusione Attiva, Addetto alla Rendicontazione
- Progetto PON METRO Pa3.1.1.b “Servizi per l'inclusione sociale (0T9-FSE)
“Azioni integrate di contrasto alla poverta abitativa’, sub-intervento Agenzia
Sociale per la Casa — Snodo per linclusione Sociale - Poli per soggetti con
disabilita” a valere sulle risorse dellAsse 3 - CUP:D79G17001240006- CIG

788267090F

Date (da-a) Settembre 2016 a dicembre 2017

Datore di Lavoro Area-Finanza snc — Via G. Marconi n. 75 98051 Barcellona P.G.
Tipo azienda o settore Societa di consulenza
Tipo di Impiego Contratto di collaborazione occasionale
Ruolo ricoperto Consulente
Principali mansioni e responsabilita +  Consulenza di cui al D.Igs 81/2008.

+  Gestione Progetti di Ricerca Aziendale ed organizzativa
+  Gestione di Attivita Formative Finanziate.
Analisi Fabbisogni Formativi

-

Date (da - a) Gennaio 2016 a Marzo 2016
Datore di Lavoro SIAPA SRL — C.da Cuccubello n. 41/A Sant'Agata di Militello (ME)

Tipo azienda o settore Societa di Servizi
Tipo di Impiego Tirocinio Formativo in Convenzione con I'Universita degli studi di Messina
Ruolo ricoperto Tirocinante
Principali mansioni e responsabilita ¢+ Organizzazione Aziendale

Date (da - a) Gennaio 2011 a Dicembre 2015

Datore di Lavoro Thea Cavalli s.a.s. di Sberna Antonietta & C. — C.da Favara, snc Acquedolci (ME)
Tipo azienda o settore Centro Ippico
Tipo di Impiego Volontario
Ruolo ricoperto Istruttore di Equitazione
Principali mansioni e responsabilita + Direttore Tecnico Centro Ippico
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a) 2021
Titolo Conseguito Aggiornamento R.S.P.P. Esterno (40 ore)
Tipologia del Percorso Certificazione
Istituto di istruzione o formazione SIAPA srl - Sant'Agata di Militello (ME)

Date (da-a) 2021
Titolo Conseguito Addetto Antincendio e Gestione delle Emergenze
Tipologia del Percorso Certificazione
Istituto di istruzione o formazione SIAPA srl — Sant'Agata di Militello (ME)

Date (da - a) 2021

Titolo Conseguito Addetto al Primo Soccorso
Tipologia del Percorso Certificazione
Istituto di istruzione o formazione SIAPA srl - Sant'Agata di Militello (ME)

Date (da—a) 2016
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Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso
Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

Date (da - a)

Titolo Conseguito

Tipologia del Percorso

Istituto di istruzione o formazione

ACCREDITAMENT]
Date (da - a)

Albo o Elenco
Istituto

Date (da - a)
Albo o Elenco
Istituto

Date (da - a)
Albo o Elenco
Istituto

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47
D.P.R. 445/2000)
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Moduli A-B-BSP1 -BSP2-BSP3-BSP4-C
(164 ORE)

Certificazione
SIAPA srl ~ Sant'Agata di Militello (ME)

2015

Addetto alla Conduzicne di Trattori Agricoli e Forestali
Certificazione

SIAPA sri - Sant'Agata di Militallo (ME)

2011

Diploma Liceo Scientifico — votazione 93/100

Scuola Secondaria di Secondo Grado

Liceo Scientifico Sciascia-Fermi di Sant'Agata di Militello

2020
Operatore del Mercato del Lavoro
Dipartimento Del Lavoro, Dell'impiego, Dell'orientamento, Dei Servizi E Delle Attivita Formative

2019
Responsabile del Progetto Formativo in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
D.A.S.O.E. - Dipartimerio per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

2018
Elenco Regionale dei Soggetti Formatori in Materia di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro”
D.A.S.O.E. - Dipartimento per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico

Acquisite nel corso della vita e defle carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

ITALIANO
INGLESE

B2
B2
B2

Possiedo ottime competenze comunicative, acquisite e sviluppate grazie all'esperienza come
docente.

L'esperienza nel settore della formazione professionale mi ha permesso di sviluppare ottime
capacita’ organizzative e gestionali. Possiedo un'ottima predisposizione al lavoro di gruppo.

Autovalutazione Competenza Digitale
+  Elaborazione delle Informazioni: Avanzato
+  Comunicazioni: Avanzato
+  Creazione di Contenuti: Avanzato
¢ Sicurezza: Intermedio
*  Risoluzione di Problemi: Intermedio

IL SOTTOSCRITTO MAGRI' GINO, NATO A SANT'AGATA DI MILITELLO (ME), IL 14/02/1993,
RESIDENTE IN ACQUEDOLCI, VIA MORELLO 3, CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI
FALSE COMPORTANO L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART.
76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI RIPORTATE NEL SEGUENTE



TRATTAMENTO DATI PERSONALI

DATA

FIRMA
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CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO EUROPEO, CORRISPONDONO A VERITA

AUTORIZZC iL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL "CODICE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI", DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 -

D.LGS 101/2018.

15 dicembre 2022
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AL pRres IDENTE
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} 11 sottoscritto _ MAGRI' GINO ' nato a
1 SANT'AGATA DI MILITELLO il 14/02/1993 e residente in
] ACQUEDOLCI via MORELLO n 3

| codice fiscale MGRGNI93B141199] partita IVA -

! con studio in - via -

Consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D. P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti fals1

DICHIARA

N.P.

Di essere iscritto all’ ordxne ‘ ' di
coniln, : '

wp| Dinon avere 1’obbligo di posizione contributiva/assicurativa ai fini del DURC

Di avere 1’obbligo di posizione contributiva/assicurativa ai fini del DURC

X Di non essere titolare di cariche elettive

1 Di essere titolare di cariche elettive ai sensi ¢ per gli effetti dell’articolo 5 comma S del D.L.
| 78/2010

'Di non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dall’art 10, comma 1, del D.L.vo 31
X dicembre 2012, n. 235

I1 sottoscritto ‘esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali e/o sen51b1h che avverra
ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i.

Allega alla presente copia del documento di riconoscimento.

Li ACQUEDOLCI, 06 APRILE 2023

In fede
T

7/
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OGGETTO : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse — Consulenti e collaboratori

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del d.Igs 165/2001 e per gli effetti dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013)

Il sottoscrittc MAGRY GINO nato a SANT'AGATA DI MILITELLO provincia ME il 14/02/1993 e

residente a ACQUEDOLCI provincia ME via MORELLO, 3 CAP 98070

Codice Fiscale MGRGN{93B141199]

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47del DPR 445/2000
consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito
ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in materia

- |

3.2

4.

6.

Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con i Comuni aderenti all’Unione Costa Alesina : Tusa, Pettineo, Castel
di Lucio, Motta D’Affermo. '

di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza e
collaborazione nell'interesse dei predetti Comuni. __

[ ] di non svolgere incarichi o essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o non svolgere ulteriori attivita professionali
ovvero _

|Z] di svolgere incarichi o essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o svoligere attivita professionali, come ravvisabile
dall’allegato CV. ‘ :

di aver preso cognizione dei Codici di Comportamento dei Comuni aderenti all’'Unione
Costa Alesina e delle norme in essi contenute.

che i tutti dati riportati nell’allegato CV corrispondono a verita.

Ai fini di quanto sopra, allego CV in formato europeo, aggiornato alla data odierna.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformitd con quanto previsto dal D.L. 30/06/2003, n°196; i dati
assunti saranno utilizzati esclusivamente per le finalita insite nella propria attivitd. Tali dati saranno conservati su
archivi cartacei ed elettronici; tali dati potranno essere inoltre utilizzati per i fini del Comune di per le
pubblicazioni previste dalla normativa vigente in termini di trasparenza amministrativa.

Acquedolci, 06 aprile 2023 In fede,

Firma

Vista la documentazione agli atti, si attesta I'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse.

T oSA

In fede

Il Responsqbilexdel Procedimento
G feas Qs o







