COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ILSEGRETARIO COMUNALE

Al Sig. Sindaco

Al Responsabile del Servizio
Finanziario

LL.SS.

Oggetto: Trasmissione determinazione n. Oé’ __ del 30- 12‘ ZDZZ' .

Ai sensi dell’art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si trasmette in allegato
copia della determinazione indicata in oggetto.

Motta d’Affermo, i 4 "] DIC m .







COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Citta Metropolitana di Messina

n. Q‘; del Reg.
Del 30-12-2022 .

IL SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto: Autorizzazione al dipendente Carmelo Adamo ad espletare lavoro supplementare per sei ore
settimanali ai sensi dell’art. 55 del nuovo CCNL sottoscritto il 21/05/2018. Impegno spesa per il periodo

dal 01/01/2023 al 31/12/2023. -

VISTI gli art. 54-55 della Legge 08/06/19990, n. 142, come recepiti dall'art. 1, comma 1, lett.l, della
L.R.11/12/1991, n. 48, in base ai quali 'Ordinamento Finanziario e Contabile degli EE.LL. e riservato alla
Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana — Assessorato Enti Locali 13/04/2001, n. 2 dalla quale emerge, tra
Ialtro, la diretta applicazione, in materia di ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nel D.Leg.vo n. 267/2000;

VISTO V’art. 183, comma 9 del Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con il
Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di Contabilita la disciplina
delle modalita attraverso cui i Responsabili dei Servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;
CONSIDERATO che al dipendente Carmelo Adamo, oltre ai compiti allo stesso assegnati con
determinazione Dirigenziale n. 53 dell’11/07/2019, & stato individuato, con Decreto Sindacale n. 24 del
12/11/2018 Vice Responsabile dell’ Ufficio Elettorale Comunale, con Decreto Sindacale n. 12 del 23/05/2016
¢ stato nominato Responsabile pratiche presso sportello SUAP, con Decreto Sindacale n. 14 del 09/04/2018
& stato nominato Responsabile degli atti amministrativi dei servizi cimiteriali;

CONSIDERATO che il Dipendente Carmelo Adamo, Cat. “C1” all'interno del Settore Segreteria - Affari
Generali istruisce autonomamente le pratiche con valenza all’'esterno e predispone nella qualifica di
Responsabile del Procedimento proposte deliberative sia di Giunta che di Consiglio Comunale;

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO e nel rispetto dell’art. 55 del nuovo CCNL sottoscritto in data 21/05/2018 si
autorizza il dipendente Carmelo Adamo ad espletare lavoro supplementare per sei ore settimanali cosi
come previsto dalle nuove disposizioni legislative vigenti;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 22 del 02/05/2011, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti la cui
competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi e tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti impegni di spesa e gli atti consequenziali;

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali, approvato con Decreto Legislativo
1.8/08/2000, n. 267;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;

VISTA la legge 08/06/1990, n. 142 nella parte in cui & stata recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTA la legge 7/8/1990, n. 241, come recepita dalla L. 30/04/1991, n. 10;

VISTO l'art. 2, comma 3, della L.R. 07/09/1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della
Legge 15/5/1997,n. 127 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 30del 23/12/2000;

VISTA la L.R.n. 22 del 16/12/2008;

VISTO il Titolo IV dello Statuto Comunale;

VISTO il Vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO l'art. 26 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Di autorizzare il dipendente Carmelo Adamo ad espletare lavoro supplementare per sei ore settimanali cosi
come previsto dall’art. 55 del CCNL 2018/2020, e riconoscere il trattamento economico calcolato sulle




nuove ore settimanali da espletare per far fronte ai nuovi compiti di lavoro assegnati con determinazione n.
53 dell’11/07/2019 e per le motivazioni in premessa meglio specificate. -

Di Autorizzare I'ufficio di ragioneria ad adeguare la busta paga mensile del dipendente sig. Adamo Carmelo
per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023;

Di dare atto che la presente determinazione diventer3 esecutiva e pertanto produrra i relativi effetti
giuridici ai sensi dell’art. 55, comma 5, della Legge 08/06/1990, n. 142, come sostituito dall’art. 6, comma
11, della Legge 15/05/1997, n. 127 ed introdotto nell'Ordinamento della Regione Siciliana dall’art. 2,
comma 3, della Legge Regionale 07/09/1998, n. 23, con I'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria.

Di dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi
dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, verra trasmessa in copia all’Ufficio
Ragioneria.

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia della
presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I'Ufficio Segreteria.

Motta d’Affermo, Ii FS rD D'C 2022




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Area Economica Contabile

Il sottoscritto Calantoni Basilio, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del Regolamento
Comunale sui controlli interni, ATTESTA la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai sensi degli artt.
53 e 55 della legge 8 giugno 1990 n. 142 recepito dalla L.R. n. 48/91 come segue:

TIT | Miss | PROGR. | MACR CODICE BT ART IMPORTO ANNO
1 1 11 1 1.01.01.01.008 10108 120 3.393,60 2023
1 1 11 1 1.01.02.01.001 10108 125 905,42 2023
1 1 11 2 1.02.01.01.001 10108 705 288,46 2023
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