UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA
COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO-CASTEL DI LUCIO -PETTINEO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
VIA ALESINA, 36 - 98079 TUSA C.F. 95016020836 P.I. 03051480832

Determina N. 21 del 31/12/2022

OGGETTO: Affidamento del servizio di formazione ai sensi del d.Lgs. 81/2008 e s.m.i
CIG: ZF83958530

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO

e che in data 04/09/2008 con atto Rep. N. 87 ¢ stata costituita tra i Comuni di Tusa e Motta
d’Affermo , I’Unione dei Comuni denominata “ Unione Costa Alesina”;

e che con delibera di Assemblea n. 1 dell’11/10/2021 ¢ stato approvato I’ampliamento
dell’Unione alla partecipazione dei Comuni di Pettineo e Castel di Lucio; o

e che l’articolo 6 comma 2 dello Statuto dell’Unione elenca le funzioni e/o servizi e
relative competenze di interesse comunale il cui esercizio viene conferito all’Unione, tra
le quali “ sicurezza nei luoghi di lavoro™;

s che con provvedimenti di G.C. nn. 66 del 26/04/2022, n. 49 del 22/07/2022 , n. 62 del
21/07/2022 , n. 104 del 20/05/2022 rispettivamente del Comune di Tusa, del Comune di
Motta d’Affermo , del Comune di Pettineo e del Comune di Castel di Lucio, sono state
assegnate in forma esclusiva all’Unione Costa Alesina, alcuni servizi tra cui Sicurezza
nei luoghi di lavoro;

e che il decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’articolo 1 della legge 3
agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”
al capo III impartisce disposizione circa la gestione della prevenzione nei luoghi di
lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di
tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione del servizio di protezione e
prevenzione;

CHE con delibera di C.D. n. 24 del 27/12/2022. ¢ stata assegnata al Responsabile dell’Area
Amministrativa la complessiva somma di €. 10.000,00 per |’attivazione di corsi ai dipendenti dei
Comuni aderenti all’Unione e ai loro rappresentanti ai sensi dell’’art. 37 D. Lgs. 81/2008,
demandando allo stesso 1’adozione di tutti gli atti successivi consequenziali;

CHE il numero totale dei dipendenti per i quali attivare la formazione ai sensi dell’art. 37 del
D.Lgs. 81/08 ¢ pari a n. 146 unita cosi distinte

N. 40 dipendenti del Comune di Tusa

N.14 dipendenti del Comune di Motta d’ Affermo

N. 43 dipendenti del Comune di Castel di Lucio

N. 49 dipendenti del Comune di Pettineo.

CHE il numero di rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza da formare ¢ pari a N. 4 unita;
CHE il numero di addetti antincendio e Gestione Emergenze da formare € pari a 25 unita;



CHE il numero di preposti da formare ¢ pari a n. 12 unita;

CHE con determina dell’Area Amministrativa N. 20 del 30/12/2022 si ¢ stabilito di affidare il
servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 e s.m.i. tramite trattativa
diretta sul MEPA con un singolo operatore economico , ponendo ;

DATO ATTO CHE sono state avviate le procedure per la formulazione della trattativa ai sensi
dell’art. 36 c¢.2 del D.Lgs n. 50/2016, mediante trattativa diretta n. 3379263 in data
30/12/2022/2022 con un unico operatore economico utilizzando il sistema telematico (online)
presente sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA).

CONSIDERATO CHE entro il termine di scadenza risulta pervenuta regolarmente I’offerta n.
1D 3379263 della Ditta SIAPA S.r.1. dell’importo complessivo €. 10.000,00

CHE ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari il CIG attribuito alla fornitura ¢ il seguente:
ZF83958530

VISTA la determinazione del Presidente dell’ Unione n.01 del 11/01/2022 con la quale il
sottoscritto & stata nominato Responsabile dell’area Amm/va con attribuzione delle attivita
gestionali di cui all’art. 51, comma 3 ter, della L. n. 142/90 e s.m.i. cosi come recepito dall’art. 2
della L.R. n. 23/98;

DETERMINA

1)Di procedere all’affidamento del servizio di di formazione ai sensi del d.Lgs. §1/2008 ¢ s. m. i
alla Ditta SIAPA S.r.l. per I’importo complessivo di €.10.000,00; ~ '
2) Di dare atto che

-il numero totale dei dipendenti per i quali attivare la formazione ai sensi dell’art. 37 del

D.Lgs. 81/08 ¢ pari a n. 146 unita cosi distinte :

N. 40 dipendenti del Comune di Tusa

N.14 dipendenti del Comune di Motta d’Affermo

N. 43 dipendenti del Comune di Castel di Lucio

N. 49 dipendenti del Comune di Pettineo.

-il numero di rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza da formare ¢ pari a N. 4 unita;

-il numero di addetti antincendio e Gestione Emergenze da formare ¢ pari a 25 unita;

-il numero di preposti da formare ¢ pari an. 12 un
3) Di impegnare la somma complessiva di €.10.000,00, al cod. 1.06-1.03.02.11.999 del bilancio
2022;
4) Di individuare nella persona della sottoscritta Carmela Pina Gulioso il Responsablle del
Procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;
5) Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR territorialmente
competente nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione
nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di notifica o documentazione dell’atto o
della piena conoscenza di esso;
6) Di dare atto che non risulta sussistere alcun conflitto d’interesse in capo al sottoscritto
Responsabile di Area come da ex art. 6 bis della L. 241/1990 successivamente introdotto dalla L.
190/2012;
7 YPubblicare all’Albo on-line dell’Unione Costa Alesina per gg. 15 consecutivi e nei rispettivi
Albi dei Comuni aderenti.
8) Pubblicare sul sito istituzionale — sezione Amministrazione trasparente

TUSA, 31/12/2022

IL RESPONSAB LE DELL’AREA AMM/VA

(N N



PARERE DI REGOLARITA TECNICA

11 Responsabile dell'’Area Amministrativa attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 la
regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento.

Il Re‘syonsabil dell'Area
N

. Qc wuzcd YO

VISTO/PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

11 Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 , comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, osservato:

rilascia:
[x ] PARERE FAVOREVOLE
[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

[ ] PARERE NON NECESSARIO .- " i

It Responsabile dell'Area Economico Finanziaria

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e ai sensi dell’art.
153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa €/0 in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata,
mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Importo Codice Esercizio

10000 0D 1.06-1.03C0, 1 PP 0L

Data 31—(11\1537“2— ......

Con Dattestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 55
comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n. 48/91 e s.m.i.




