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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE N. 2

Oggetto: Selezione interna, per la progressione verticale del personale dipendente per n° 1 posto nel profilo
professionale di Agente di Polizia Municipale - Cat “C” profilo economico C1.

L’anno duemilaventidue il giorno venti del mese di luglio, alle ore 10,10 presso la sede Municipale del
Comune di Motta d’Affermo, sita in piazza San Luca n° 1, si & riunita l]a Commissione esaminatrice della
selezione interna di cui all’oggetto, nelle persone dei Signori:

e Dott. Antonio Giuseppe Nigrone (Presidente)

e Dott. Basilio Antonino Calantoni (Componente)

® Dott. Placido Macina (Componente)

e Sig. Vincenzo Masetta Milone (Componente esterno)

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Placido Macina.
Presiede la seduta il Dott. Antonio Giuseppe Nigrone, che dichiara aperta la seduta.

Viene chiamato in sede di selezione il candidato Patiri Angelo nato a Cefalu il 22.05.1959, poiché cosi
come previsto dal regolamento delle progressioni verticali esitato positivamente con atto di G.C. n. 10 del
21.02.2022, occorre procedere allo svolgimento di una prova teorico-pratico o psicoattitudinale, giusto art.
6 del sopracitato regolamento.

Precisato quanto sopra la Commissione Esaminatrice decide ad unanimita di allontanarsi dalla Sede
Municipale per lo svolgimento della sperimentazione lavorativa con una prova teorico-pratica, cosi come
previsto per le selezioni d’accesso alla Cat. C..

La Commissione unitamente al Candidato, alle ore 10,25 si & recata in piazza San Luca di questo Comune,
dove il candidato a richiesta della Commissione ha individuato le violazioni al codice della strada e
Iapplicazione dello stesso, specificando la posizione del divieto con la sanzione accessoria di cui all’art. 7
del C.d.s., successivamente la Commissione unitamente al Candidato si sono recati in via Kennedy, dove si
trovano alcune autovetture parcheggiate, la Commissione chiede al Candidato se dette autovetture sostano
in violazione del C.d.s. e quali sono regolarmente posteggiate, il Candidato risponde che I’autovettura
FIAT 127 sosta in violazione al C.d.s. art. 7, mentre le altre autovetture si trovano regolarmente
parcheggiate all’interno della segnaletica stradale orizzontale. Successivamente la Commissione
unitamente al Candidato si sono recati in via San Carlo, dove il Candidato a richiesta della Commissione
evidenziava un’occupazione di suolo pubblico di materiale edile, regolarmente autorizzato.

La Commissione, prende atto positivamente della prova teorico-pratica sostenuta in data odierna dal
candidato sig. Patiri Angelo e procede all’attribuzione del punteggio pari a 27/30.

I Presidente unitamente ai componenti della Commissione alle ore 11,15 da atto che il candidato Patiri
Angelo, avendo riportato rispettivamente il punteggio di 21/30 nella valutazione dei titoli e 27/30 nella
prova teorico-pratica, viene ammesso al colloquio, che si terra in data odierna alle ore 11,30 ed invita il
candidato presente nella sede Municipale, a presentarsi per il colloquio.



La Commissione in continuazione a quanto gii sopramenzionato alle ore 11,35 in presenza del candidato
Patiri Angelo, procede alla prova orale, viene richiesto al candidato quanto previsto all’art. 5 letteraa e b
del bando di selezione.
Domanda n° 1 (lett. a di cui all’art. 5 del bando):

- Nozioni generali sul Codice della Strada e nesso logico con il D. Lgs. n. 267/2000 e n. 118/2011 e

S.m.i.i.;

1l Candidato ha risposto in modo adeguato alla specifica conoscenza del C.d.s. con capacitd amministrativa
e di gestione dei compiti nelle diverse posizioni da rivestire, ¢ di una idonea conoscenza dei D.Lgs.
di cui sopra.
Domanda n° 2 (lett. b di cui all’art. 5 del bando):

- Mi parli della legge quadro n. 65/86 (Ordinamento della Polizia Locale);
Il Candidato ha risposto in modo adeguato alla specifica conoscenza del C.d.s. in applicazione della legge
quadro n. 65/86 (Ordinamento della Polizia Locale) specificando i compiti assegnati di cui all’art. 5 della
suddetta legge.

La Commissione, prende atto positivamente della prova orale sostenuta dal candidato sig. Patiri Angelo e
procede all’attribuzione del punteggio pari a 28/30.

A conclusione della valutazione della prova selettiva, la Commissione da atto che il candidato sig. Patiri
Angelo ha conseguito rispettivamente il punteggio di 21/30 nella valutazione dei titoli, 27/30 nella prova
teorico-pratica e 28/30 nella prova orale, riportando dopo il colloquio il punteggio complessivo di 76/90 e
pertanto viene dichiarato idoneo a ricoprire il posto nel profilo professionale di Agente di Polizia
Municipale - Cat “C” profilo economico C1.

Il presente verbale, approvato all’'unanimitd dai componenti della Commissione esaminatrice, sara
pubblicato all’albo online e sulla sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, €
successivamente trasmesso alla Giunta Comunale per ’adozione dei provvedimenti conseguenziali.

La seduta & tolta alle ore 12,22 del giorno 20 luglio 2022

Letto confermato e sottoscritto.
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