REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE QRIGENALE/COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

2 ) Oggetto: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa - parte
w_57  delRegisto economica Anno 2018.
Autorizzazione Presidente delegazione trattante alla sottoscrizione
pan 09-05-2022 in via definitiva.

L’anno Duemilaventidue il giomo _ /0 & del mese di _ARL(O
alle ore ng ﬁgz e seguenti, nella sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta
Municipale con I’intervento dei Signori:
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11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i

presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;

Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;
Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

11 responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
Tl responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i),
della L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dall’ufficio di segreteria su
indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa - Parte Economica Anno 2018.
Autorizzazione Pruidgnu delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva.

PREMESSO:

® Che con determina del Responsabile A.F. n. 21 del 14/03/2022 & stato costituito il Fondo per lo
sviluppo delle risorse decentrate per il riconoscimento del salario accessorio al personale dipendente;

¢ Che con verbale del 27/04/2022 & stata approvata dalle delegazioni di parte pubblica e di parte
sindacale, I’ipotesi di contrattazione decentrata integrativa parte Economica Anno 2018, per la relativa
sottoscrizione;

® Che nella stessa seduta, le sopra citate delegazioni hanno sottoscritto I’allegato verbale inerente la
preintesa per la contrattazione decentrata, nonché Pipotesi di contrattazione decentrata, parte
economica per I’anno 2018 sulla base della costituzione del fondo per un importo di € 14.072,00;

ATTESO:

®  Che ai sensi dell’art. 4 comma 3 CCNL Gennaio 2004, la determina del Responsabile A F. n. 21 del
14/03/2022, ¢ stata trasmessa al Revisore Unico dei Conti, per il parere di rito;

® Che con verbale n. 4 in data 18.03.2022 il Revisore Unico dei Conti ha provveduto al rilascio del
parere favorevole;

VISTA Pipotesi di Contrattazione Decentrata Anno 2018, come sottoscritta in data 27/04/2022, nonché la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile dell’ Area Amm.va e dal Responsabile
dell’ Area Contabile;

RITENUTO autorizzare il Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della
contrattazione decentrata integrativa, parte normativa e parte economica Anno 2018;

RITENUTO doversi provvedere in merito;
VISTO il CCNL vigente;
VISTO I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

DI PRENDERE ATTO per quanto esposto in premessa, dell’ipotesi di contrattazione decentmta, parte
economica Anno 2018, giusto verbale sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pul_abhca e di parte
sindacale nella seduta del 27/04/2022, allegato alla presente, come parte integrante e sostanziale;
AUTORIZZARE, per le ragioni e considerazioni sopra esposte, il Presidente della delegazione tuttame.di
parte pubblica, alla sottoscrizione in via definitiva della contrattazione decentrata integrativa, parte economica
Anno 2018, come da verbale allegato;

DEMANDARE ai Responsabili delle Aree Amministrativa e Finanziaria 1’adozione dei provvedimenti
consequenziali di loro competenza.

1] nte
Il Sindaco: iano Adamo




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n° 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 e s.m.i.
e attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa - Parte Economica Anno 2018.
Autorizzazione Presidente delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva.

La sottoscritta Noto Giuseppa, Responsabile dell’ Area Amministrativa, esprime parere FAVOREVOLE, in ordine
alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs n°
267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno.

Data,

11 Responsabile dell’Area Amministrativa
Noto Giuseppa

iy

l

Il sottoscritto Calantoni Basilio Antonino, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento comunale sui controlli interni, attesta che 1’approvazione del presente provvedimento, comporta
riflessi diretti sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Data, /

Il Responsabile dell’
Calantonj
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del Sindaco, avente per oggetto:
Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa - parte economica Anno 2018.
Autorizzazione Presidente delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva.

Considerato che la proposta é corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art.53 della legge
8 giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. n.
30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



IL PRESIDEN;I'E
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CONFORMITA’
Copia conforme all’originale, in carta libera per uso

Motta d’Affermo () P 0y~ {0l Il,Segretarlo Generale
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Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti'éii atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consngllen Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3° della
L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla data di pubblicazione)
___ FE’ divenuta esecutiva il ppP-03- 2022 ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivita)

Motta d’Affermo ﬂf 98- w1l

9 gfetano Generale
o 7}'@ A- I enowd

&‘ /£

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al .
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

Il Messo Comunale Il Segretario Generale




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Verbale del 27 Aprile 2022 delle Delegazioni di Parte Pubblica e Parte Sindacale 2 A

’anno Duemilaventidue, il giorno ventisette del mese di Aprile, alle ore 15,30 e seguenti nei Locali
Comunali a seguito della convocazione disposta con nota prot. n. 1669 del 21/04/2022 sono presenti, i
Signori :

Per la Parte Pubblica: ‘ [’/(/7/ W

Sig.ra Noto Giuseppa Presidente delegazione
Rag. Pietro Mazzeo Componente
Ing. Basilio Antonino Calantoni Componente

Per la Parte Sindacale:

Sebastiano Noto Responsabile Territoriale F.P. CGIL
Placido Macina RSU F.P. CGIL
Salvatore Alferi RSU F.P. CGIL
Felice Ganguzza RSU F.P. CGIL
Angelo Patiri RSU CSE FLPL

Le delegazioni trattanti ai fini della presente Contrattazione, premettono che l'oggetto dell’argomento
all’ordine del giorno &:

Contratto Decentrato Integrativo anno 2018;
Contratto Decentrato Integrativo anno 2019;
Contratto Decentrato Integrativo anno 2020;
Contratto Decentrato Integrativo anno 2021;
Varie ed Eventuali.

N e hec s

Il Presidente informa i convenuti che ’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del
04.04.2022 esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Atto d’indirizzo per I‘attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali al personale dipendente triennio 2019/2021” ha deliberato:

e Di indire selezione interna per lattribuzione delle progressioni economiche orizzontali per il
triennio 2019/2021 con decorrenza 01.01.2019, dando atto che la procedura istruttoria di
definizione delle graduatorie per i singoli passaggi sara espletata dall’ufficio del personale;

e Da atto inoltre che la spesa prevista per l'istituto delle PEO & a carico del fondo del salario
accessorio di ciascun degli anni del triennio 2019/2021.



Che con Determinazione n. 36 del 06/04/2022 é stato approvato lo schema awiso per la selezione interna
per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al personale dipendente triennio 2019/2021;

Che I'awviso di cui sopra & stato pubblicato all’Albo online di questo Ente in data 07/04/2022;

Che FUfficio del Personale ha provveduto per la determinazione prowvisoria dell'importo necessaria per -
Fistituto delle PEO da detrarre alla somma disponibile per il salario accessorio, ed a stilare in via prowvisoria
apposita graduatoria calcolando I'importo presumibile di € 10.500,00 per il triennio 2019/2021;

Il Presidente informa altresi i convenuti che il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria ha
rideterminato la costituzione del fondo delle risorse per il CCll Anni 2018/2021 come risulta dalla seguente
descrizione:

Descrizione Importo Euro
Risorse stabili 44.305,67
Risorse variabili 56.288,82
Totale Fondo 100.594

Somme utilizzate/da utilizzare per progressioni orizzontali ed indennit3 di Comparto

Indennita di comparto

Progressioni economiche orizzontali storiche

Progressioni economiche orizzontali triennio 2019/2021 (somme presunta)

Le parti prendono atto della somma del fondo disponibile per il contratto decentrato per gli anni
2018/2021 stimata in € 56.288,82 dopo ampio confronto decidono di ripartirla per C.C.1.I. 2018/2021
per i seguenti istituti contrattuali con importo accanto indicato:

Anno 2018 N° Dest. | Profilo professionale Importo
Condizioni di lavoro (Maneggio Una Economo Comunale 150,00
Valori) 70 bis C.C.N.L.
Condizioni di lavoro (Rischio e Due Operatore Macchine - Operatore 960,00
disagio) 70 bis C.C.N.L. ecologico/custode
Condizioni di lavoro (Rischio) Quattro | Operatore 200,00
Reperibilita Stato Civile Due Istruttore Amministrativo — Coll. Amm. 660,00
Indennita Reperibilita Cimitero Due Istruttore Amministrativo - Custode 660,00
Maggiorazione orario Festivo Una Ausilario del Traffico 400,00
Indennita Responsabilita Tre Addetto Stato Civile, Messi Comunali
Art . 70 quinquies c.2 C.C.N.L. 900,00
Indennita Responsabilita Responsabile Econom. — Tributi-
Art . 70 quinquies c.1 C.C.N.L Patrim., Responsabile Tecnico Servizio

Idrico, Responsabile Fattur. Servizio

Acquedotto, Responsabile Servizi 6.000,00

Demografici , Responsabile Servizio

Affari Generali , Responsabile Servizi

Sociali e Turistici,

Responabile Biblioteca — URP.
Indennita per la produttivita ; 4
individuale e collettiva 4.142,00
Totale 14.072,00

SRR
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Anno 2019 N° Dest. | Profilo professionale importo
Condizioni di lavoro (Maneggio Una Economo Comunale 150,00
Valori) 70 bis C.C.N.L.
Condizioni di lavoro (Rischio e Due Operatore Macchine — Operatore 960,00
disagio) 70 bis C.C.N.L. ecologico/custode
Condizioni di lavoro (Rischio) Quattro | Operatore 200,00
Reperibilita Stato Civile Due Istruttore Amministrativo — Coll. Amm. 660,00
Indennita Reperibilita Cimitero Due Istruttore Amministrativo - Custode 660,00
Maggiorazione orario Festivo Una Ausilario del Traffico 400,00
Indennita Responsabilita Tre Addetto Stato Civile, Messi Comunali &
Art . 70 quinquies ¢.2 C.C.N.L. 900,00
Indennita Responsabilita Responsabile Econom. — Tributi-
Art . 70 quinquies c.1 C.C.N.L Patrim., Responsabile Tecnico Servizio

Idrico, Responsabile Fattur. Servizio

Acquedotto, Responsabile Servizi 6.000,00

Demografici , Responsabile Servizio

Affari Generali , Responsabile Servizi

Sociali e Turistici,

Responabile Biblioteca — URP.
Indennita per la produttivita
individuale e collettiva 4.142,00
Totale 14.072,00
Anno 2020 N° Dest. | Profilo professionale Importo
Condizioni di lavoro (Maneggio Una Economo Comunale 150,00
Valori) 70 bis C.C.N.L.
Condizioni di lavoro (Rischio e Due Operatore Macchine — Operatore 960,00
disagio) 70 bis C.C.N.L. ecologico/custode
Condizioni di lavoro (Rischio) Quattro | Operatore 200,00
Reperibilita Stato Civile Due Istruttore Amministrativo — Coll. Amm. 660,00
Indennita Reperibilita Cimitero Due Istruttore Amministrativo - Custode 660,00
Maggiorazione orario Festivo Una Ausilario del Traffico 400,00
Indennita Responsabilita Tre Addetto Stato Civile, Messi Comunali
Art . 70 quinquies c.2 C.C.N.L. 900,00
Indennita Responsabilita Responsabile Econom. - Tributi-
Art . 70 quinquies c.1 C.C.N.L Patrim., Responsabile Tecnico Servizio

Idrico, Responsabile Fattur. Servizio

Acquedotto, Responsabile Servizi 6.000,00

Demografici , Responsabile Servizio

Affari Generali , Responsabile Servizi

Sociali e Turistici,

Responabile Biblioteca — URP.
Indennita per la produttivita
individuale e collettiva 4.142,00
Totale | 14.072,00

]




Anno 2021 N° Dest. | Profilo professionale Importo
Condizioni di lavoro (Maneggio Una Economo Comunale 150,00
Valori) 70 bis C.C.N.L.
Condizioni di lavoro (Rischio e Due Operatore Macchine — Operatore 960,00
disagio) 70 bis C.C.N.L. ecologico/custode '
Condizioni di lavoro (Rischio) Quattro | Operatore 200,00
Reperibilita Stato Civile Due Istruttore Amministrativo — Coll. Amm. 660,00
Indennit3 Reperibilita Cimitero Due Istruttore Amministrativo - Custode 660,00
Mag_giomzibne orario Festivo Una | Ausilario del Traffico 400,00
Indennita Responsabilita Tre Addetto Stato Civile, Messi Comunali <l
Art . 70 quinquies c.2 C.C.N.L. 900,00
Indennita Responsabilita Responsabile Econom. - Tributi-
Art . 70 quinquies c.1 C.C.N.L Patrim., Responsabile Tecnico Servizio

Idrico, Responsabile Fattur. Servizio

Acquedotto, Responsabile Servizi 6.000,00

Demografici , Responsabile Servizio

Affari Generali , Responsabile Servizi

Sociali e Turistici,

Responabife Biblioteca — URP.
Indennita per la produttivita
individuale e collettiva 4.142,00
Totale 14.072,00

La somma di € 4.142,00 prevista per ciascun anno destinata alla produttivita collettiva, ripartita per
unita lavorativa, (tenuto conto dell’orario di lavoro settimanale), viene assegnata ai Responsabili delle

Posizioni Organizzative per Iattribuzione individuale a seguito della relativa valutazione.
Le parti concordano altresi, che eventuali economie derivanti dall’applicazione degli istituti contrattuali
confluiranno nell’istituto della produttivita di ciascun anno;

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti convengono di aver definito la C.C.LL per il periodo

2018/2021.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 18,20.

Letto , confermato e sottoscritto.
La Parte Sindacale

[J\AJ@ X 0-CElL

La Parte Pubblica
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