COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA
AREA AMMINISTRATIVA
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Prot.n._21 AA.

Al Sig. Sindaco
Al Segr. Comunale

Al Responsabile del Servizio
Finanziario

LL.SS.

Oggetto: Trasmissione determinazionen. 2> del 24 ~0S- 2072

Ai sensi dell’art. 26 del Reg. di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della G. C. n. 22 in data 02/05/2011, esecutiva, si trasmette in allegato
copia della determinazione indicata in oggetto.

Motta d’Affermo, i 2 - o5 70 2L

Il Responsabile dell’Area Amm.va
Sig.ra Giuseppa Noto
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COMUNE DI MOTTA DPAFFERMO

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921336086 — fax 0921336851 P.IVA 00324270834 C.A.P. 98070
AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE
Determina n. i;__ del 24.05.2022
Oggetto: Attribuzione P.E.O. con decorrenza 01/01/2020 al personale dipendente a tempo indeterminato.
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che:

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 04/04/2022 avente per oggetto: “Atto
d’indirizzo per [attribuzione delle progressioni economiche orizzontali al personale
dipendente triennio 2019/2021”;

- Con determinazione n. 36 del 06/04/2022 avente per oggetto: “Selezione interna per
I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali triennio 2019/2021 — approvazione
schema avviso.”

- Che P’avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio in data 07/04/2022 nel quale ¢ stato fissato
il termine delle ore 12,00 del giorno 15/04/2022 per presentare le domande di
partecipazione alla selezione, per la quantificazione presunta del costo da sottoporre alla
contrattazione decentrata integrativa;

- Per quanto sopra, sono state presentate nei termini citati n. 16 domande e precisamente:

- n. 02 istanze da parte del personale di cat. D;

- n. 04 istanze da parte del personale di cat. C;

- n. 04 istanze da parte del personale di cat. B

n. 06 istanza da parte del personale di cat. A.

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 09/05/2022 con la quale si ¢ preso atio della
definizione dell’ipotesi di contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2020, nella quale in sede di
ripartizione del fondo risorse decentrate, & stata prevista una quota di risorse da destinare all’istituto delle
progressioni economiche orizzontali;

DATO ATTO CHE in data 16/05/2022 ¢ stato sottoscritto il CCDI anno 2020;

VISTO I’art. 16 del CCNL Enti Locali 2018 che disciplina la progressione economica interna alla categoria;

DATO ATTO, che ¢ stata predisposta la graduatoria per i dipendenti ammessi alla selezione, sulla base dei
punteggi conseguiti a seguito delle valutazioni relative agli anni 2017/2019;

PRESO ATTO che con deliberazione di G.C. n.28/2022 ¢ stato stabilito, tra I’altro, che per ogni anno le
progressioni economiche orizzontali non possono essere superiori al 50% dei dipendenti dell’Ente per
ciascuna categoria arrotondato all’unita superiore;

CONSIDERATO che per quanto sopra la percentuale del personale al quale pud essere attribuita la
progressione economico orizzontale in relazione al personale in servizio presso I’Ente all’01.01.2020, ¢ la
seguente:

Cat. Dn. 01

Cat. Cn. 02

Cat. Bn. 02

Cat. An. 03




VISTO il verbale di selezione interna del 27.04.2022 per lattribuzione delle progressioni economiche

orizzontali anno 2020 da cui risultano gli aventi diritto ¢ ammessi alla partecipazione:
Cat. Dn. 01

Cat.Cn. 02
Cat. Bn. 02
Cat. An. 03

DATO ATTO che con nota n. 2007 del 12/05/2022 ¢ stato comunicato ai Dipendenti partecipanti la
collocazione nella graduatoria per I’anno di riferimento e che non sono stati presentati rilievi, contestazioni
o chiarimenti in merito nei successivi dieci giorni;

VISTO il verbale di selezione interna per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno
2020 nel quale risultano essere attribuite le progressioni ai seguenti Dipendenti:

Cat. e Pos. Nominativo Cat. e Pos. Decorrenza
Economica Economica
al 31/12/2019 Attribuita

D1 _ i D2 01/01/2020
Cl e \‘:’) : C2 01/01/2020
Cl 2 01/01/2020
BS _L‘\ ) B6 01/01/2020
Bl N \ Ve " B2 01/01/2020
Al - SE o A2 01/01/2020
Al (;\ - A2 01/01/2020
Al NI A2 01/01/2020

VISTO la determinazione sindacale n. 02 del 03/01/2022 con la quale & stata attribuita alla sottoscritta
Noto Giuseppa Carmela la nomina di Capo Area Amministrativa del’Ente con relativa attribuzione delle
funzioni dirigenziali di cui al comma 3 dell’art. 51 della L. n. 142/1990 e sm.i., come recepito dall’art. 1
lett. h) della L.R. n. 11.12.1191 n. 48 nonché dei compiti di cui all’art. 11 del vigente regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. Di approvare, per i motivi indicati in narrativa ai quali espressamente si rinvia, la graduatoria
definitiva di ciascuna posizione economica di ciascuna categoria, composta dai dipendenti
ammessi alla selezione che sono collocati sulla base dei punteggi spettanti in relazione alla
valutazione della prestazione lavorativa relativa agli anni 2017 - 2018 - 2019 cosi come stabilito
dall’art. 16 del CCNL 21/05/2018 e di procedere all’attribuzione delle progressioni economiche
secondo lo schema di seguito indicato:

Cat. e Pos. Nominativo Cat. e Pos. Decorrenza
Economica Economica
al 3171272019 Atiribuita
DIl s g D2 01/01/2020
Cl _ o A C2 01/01/2020
Cl1 PN - Cc2 01/01/2020
B5 A )} - - B6 01/01/2020
Bl T B2 01/01/2020
Al \ CX A A2 01/01/2020
Al R A2 01/01/2020
Al @ A2 01/01/2020

2. Di pmvvedere conseguentemente all’adeguamento stipendiale e alla liquidazione di quanto
spettante a ogni singolo dipendente;

3. Dare atto che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso dinanzi all’autoritd
giudiziaria ordinaria nei termini stabiliti;

4. Di pubblicare all’albo pretorio per gg. 15 e nell’appos:ta sottosezione della sezione
amministrazione trasparente.

Motta D’ Affermo L, 24.05.2022
Responsabile dell’ Area Amministrativa
Giuseppa Carmela Noto
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