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COMUNE DI MOTTA DAFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921336086 — fax 0921336851 P.IVA 00324270834 C.A.P. 98070 pec: protocollomotta@pec.it

AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO PERSONALE

Determina n. 40 del 05/05/2022

I1 RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Collocamento in pensione ordinaria anticipata con “Quota 100” (DL 4/2019) della dipendente Noto
Giuseppa Carmela, con decorrenza 01.07.2022.

Premesso che:

e La dipendente sig.ra Noto Giuseppa Carmela, nata a Motta d’Affermo il 04/12/1959 . alle dipendenze di
questa Amministrazione Comunale sin dal 01.01.1987, con il profilo professionale di Istruttore
amministrativo Categoria “C”, posizione economica “C5”, con istanza Inps n. 2091910900107 del
09/12/2021, ha fatto richiesta di essere collocata in trattamento di quiescenza a decorrere dal 1° luglio
2022 per dimissioni volontarie (pensione anticipata) con regime “QUOTA 100”;

Constatato che in base al riscontro effettuato degli atti di questo ufficio, alla data dell’effettivo collocamento a
riposo, ovvero 1° luglio 2022, la dipendente in argomento maturera il seguente periodo utile al fine del
trattamento di quiescenza: Anni 39 e Mesi 10 (di cui dal 01/03/1982 al 31/12/1986 con ricongiunzione art 2

Legge 29/79);

Rilevato che la sopracitata dipendente alla data di collocamento a riposo, ovvero 1° luglio 2022, avra un’eta
anagrafica pari ad Anni 62 e Mesi 6;

Visto il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n.4 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale-Serie Generale- n..23 del 28
gennaio 2019, recante nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della
pensione anticipata, “pensione quota 100”, pensione di cui all’art.24 comma 10, del Decreto legge 6 dicembre
2011, n.201, convertito con modificazioni, della legge 22 dicembre 2011, n.214;

VISTO I’art. 14 del D.L. 28/01/2019 n. 4 ¢ la circolare n. 11 del 29/01/2019 la quale stabilisce che a decorrere
dal 1° gennaio 2019, “ In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all’assicurazione generale
obbligatoria ¢ alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dall’INPS, nonché alla gestione
separata di cui all’articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, possono conseguire il diritto alla
pensione anticipata al raggiungimento di un’eta anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianita contributiva
minima di 38 anni, di seguito definita “pensione quota 100”;

CONSIDERATO che i dipendenti pubblici che maturano, dal giorno di entrata in vigore del presente decreto, i
requisiti previsti dal comma 1, conseguono il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico dal 1°agosto
2019;

Dato atto che la dipendente in oggetto risulta in possesso dei requisiti richiesti dal citato art.14 comma le comma
6 del Decreto-legge 28.01.2019, n.4;

Visto il vigente C.C.N.L,;

Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i;




e Vista la determina sindacale n. 17 del 07/05/2018 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzioni di segretario comunale della convenzione di segreteria dei comuni di Motta d’Affermo e Castel
di Lucio con decorrenza 1 Giugno 2018.

Per quanto sopra esposto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge ¢ delle norme regolamentari fin qui
citate;

DETERMINA

1. di collocare a riposo per dimissioni volontarie (pensione anticipata quota 100) la dipendente Noto
Giuseppa Carmela, nata a Motta d’ Affermo il 04/12/1959, con effetto dal 01.07.2022;

2. di dare atto che la dipendente di che trattasi alla data della cessazione dal servizio avra maturato 39
anni mesi 10 di servizio e 62 anni e 6 mesi di etd, utili ai fini della pensione anticipata ai sensi
dell’art.14 Decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4 (QUOTA 100).

3. di dare atto che le disposizioni oggetto della presente determinazione vengono dettate nell’ambito della
gestione del rapporto di lavoro (pubblico impiego privatizzato) e, pertanto, avverso il presente atto &
riconosciuta agli interessati tutela giurisdizionale davanti al giudice ordinario;

4. di notificare il presente provvedimento alla dipendente comunale sopra citata;

5. di pubblicare il seguente atto all’albo pretorio on-line.




