REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 del Registro OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per la realizzazione in
contesto lavorativo del progetto P.C.T.O., per gli alunni dell’Istituto di

Istruzione Superiore, “ Alessandro Manzoni” co el i A
Data 14/03/2022. P bt

L’anno duemilaventidue, il giorno QUATTORDICI del mese di MARZO, alle ore 12,45, nella Sede
Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei
Sigg.ri:

COGNOME E NOME CARICA P A
Sindaco
ADAMO SEBASTIANO X
Vice Sindaco PRESENTE IN
MARTORANA LUCIA RITA V‘DE\?IE&T]‘_‘;"E;ENZA
Assessore PRESENTE IN
DI PRIMA ROSA MARIA V’DE\SE&T%’&?ENZA
BARBERI F. CANDIDO S. Assessore
X
Assessore
CIARDO FRANCESCO X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone
1 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991.n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con ’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente 1’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti

a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




VISTA la richiesta acquisita al nostro prot. n. 5569 del 28/12/2021 da parte dell’Istituto di Istruzione
Superiore “Alessandro Manzoni” con sede in Mistretta, nella quale si richiede la collaborazione per attivita
di P.C.T.O. A.S. 2021/2022, al fine di accogliere nel Comune di Motta D’ Affermo degli Studenti a titolo
gratuito, da concordare in sede di specifica programmazione tra i due Enti;

VISTO la normativa scolastica vigente ( D.Lgs. n. 77 del 15/04/2005, legge n. 99 del 09/08/2013, D.D.
MIUR n. 99 del 06/11/2013);

CONSIDERATO che il tirocinio formativo non costituisce alcun rapporto di lavoro;

ATTESO che durante il tirocinio lo Studente & tenuto a :

Svolgere i compiti assegnati;

e Rispettare i Regolamenti dell’Ente, le norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, di attenersi
alle disposizioni in vigore relativamente al Covid_19;

e Mantenere la necessaria riservatezza sui dati, sulle informazioni e sugli atti visionati durante lo
svolgimento del tirocinio;

VISTO lo schema di convenzione dei percorsi di P.C.T.O trasmesso dall’Istituto di Istruzione Superiore
“Alessandro Manzoni” con sede in Mistretta, allegato al presente atto, acquisita al nostro Ente, con la
quale si richiede quanto sopra meglio evidenziato;

ATTESO che il Comune di Motta D’Affermo, secondo i principi statutari , ispira la propria azione, tra
Ialtro alla promozione delle attivita culturali ed alla funzione sociale , dell’iniziativa economica, pubblica e
privata, anche attraverso lo sviluppo di forme di associazionismo economico ¢ di cooperazione;

RITENUTO opportuno aderire all’iniziativa de qua, approvando la convenzione con I’Istituto di Istruzione
Superiore “Alessandro Manzoni” con sede in Mistretta, secondo lo stage di tirocinio formativo e di
orientamento allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO il parere tecnico favorevole ex art. 49 del D.Igs. n. 267 del 2000 e s.m.i., non prevedendo il presente
atto alcun impegno spesa per I’Ente;

SI PROPONE

1. Di richiamare la premessa, con quanto in essa espresso, quale parte integrante e sostanziale del
presente deliberato;

2. Di approvare 1’allegato schema di convenzione di tirocinio, formazione ed orientamento proposto
dall’Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro Manzoni” con sede in Mistretta, per le attivita di
stage degli studenti , al fine di agevolare le scelte professionali dei Tirocinanti, mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro,
nell’ambito dei processi formativi; '

3. Di autorizzare il rappresentante legale del Comune di Motta D’ Affermo, il Sindaco pro- tempore,
alla sottoscrizione della convenzione e del progetto formativo e di orientamento, allegati al presente
provvedimento, dando atto che la decorrenza dell’attivita di tirocinio & fissata dal 01/03/2022;

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro
Manzoni” con sede in Mistretta, per ’adozione dei provvedimenti di competenza;

5. Di attribuire al presente provvedimento I’immediata esecutivita, ai sensi dell’art. 12, comma 2
della L. R. n. 44/1991, stante 1’urgenza di provvedere all’adozione dei sucg®ssivi adempimenti.

PROPONENTE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione per la realizzazione in contesto lavorativo del progetto
P.C.T.O..- Per gli alunni dell’Istituto di Istruzione Superiore “Alessandro Manzoni” con sede in

Mistretta.
11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata +
Visto il D.Igs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti -
contabilita, ai sensi deli’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =

ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
di€ Somma disponibile = =
all’intervento Cap.

Data

competenza residui

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica e

SERVIZIO INTERESSATO
1B/ | v R,
IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile ¢
RAGIONERIA &
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La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

1)
2)
3)

4)

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e
sostanziale;

Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediatamente
esecutivo;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per [’attuazione dello stesso, all’Area
Amministrativa, per i provvedimenti consequenziali.

Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.
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L’Istituto “A. MANZONTI” di Istruzione Secondaria Superiore, con sede in MISTRETTA (ME), via
NAZIONALE N. 182 Codice Fiscale 85000490830, d’ora in poi denominato “istituzione
scolastica”, rappresentato dal Coordinatore Didattico PROF.SSA EMANUELE ANTONIETTA
nata a TUSA il 11/09/1965, Codice Fiscale MNLNNT65P51L478F;

E

Comune di Motta D* Affermo - con sede legale in Motta D’ Affermo (ME), via Piazza San Lucan. 1,
codice fiscale/Partita IVA 00324270834 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal Sig. Sebastiano Adamo nato a Motta D’Affermo (ME), il 17/07/1945 codice
fiscale DMASST45L17F773L.

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I'alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani I’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

Si conviene quanto segue:

Art. 1.
Il Comune di Motta D’Affermo qui di seguito indicato anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° 10 soggetti in alternanza scuola
lavoro su proposta dell’Istituto A. Manzoni di seguito indicato anche come il “istituzione
scolastica”. ‘

Art. 2.
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. Llattivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;



4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione ¢ predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite € dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa ’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove I’attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

c) garantisce I’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e I’efficacia del processo formativo.



3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal progetto formativo e
delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno
al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:
a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivitd formativa in
contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
1. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
» informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;
* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art. 6
1. 11 soggetto ospitante si impegna a:



a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura
ospitante, |’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso e
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare I’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

Art. 7
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.
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2. E in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Luogo e Data

i

Istituto A. Manzoni Comune di otta D’Affermo
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Copia conforme all’originale, in carta libera per uso ammlnlstratlv@, ‘ U
Motta d’ Affermo ,Z

11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°

della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

( decorsi giorni 10 dalla da}z di jubbhcazwne)
___ E’ divenuta esecutiva il 320} ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivita)
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CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢& stata pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

Il Segretario Generale
Il Messo Comunale




