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COMUNE DI MOTTA D’ AFFERMO

CITTA’'METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921336086 — fax 0921336851 e mail comumottauffgenerali@libero.it

Determina Sindacale n. i&iel 11/10/2021 .

OGGETTO: Attribuzioni mansioni superiori al dipendente Patiri Angelo Cat. “B”:.

IL SINDACO
VISTO l'art. 97 della Costituzione della Repubblica in base al quale " I pubblici dipendenti sono organizzati secondo
disposizioni di  legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e l'imparzialita

dell’Amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le
responsabilita proprie dei funzionari";

VISTO l'art. 14, comma 1 lett. O) dello Statuto della Regione Siciliana;

VISTO l'art. 13, comma 1 della L.R. 26/08/1992 n. 7, come integrato dall'art. 41, comma 1 della L.R. 01/09/1993, n.
26 che, fra l'altro, attribuisce al Sindaco la competenza nella nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi e
nell'attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri dell'art. 51 della Legge 08/06/1990 n. 142 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 23/12/2000 n. 30 ed in particolare I'art. 6 comma 3

VISTA la circolare della Regione Siciliana Assessorato Enti Locali n.2 del 13/04/2001, con particolare riferimento
al paragrafo relativo all'assetto delle competenze:;

VISTA la delibera di GM. 20 del 01/04/2019, con la quale si ¢ proceduto alla modifica della  dotazione organica,
dove ¢ stato previsto un posto di categoria “C” all’interno del Settore di Vigilanza, in sostituzione di un posto di
Categoria “D”;

VISTO, inoltre, il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della G.C. n.
22 del 02/05/2011;

PREMESSO

Che in data 01/07/2014 ¢ andato in quiescenza I’ex dipendente Adamo Giuseppe (Responsabile Settore di
Vigilanza), pertanto per garantire ogni adempimento di Legge nel Settore di Vigilanza occorre porre in essere tutti
gli atti necessari al fine di bandire un concorso pubblico di Cat. “C” profilo professionale Agente di Polizia
Municipale;

CONSIDERATO che si deve garantire il controllo sul territorio resosi necessario per far fronte all’emergenza
epidemiologica Covid 19 prorogata al 31/12/2021;

CONSIDERATO che presso il Comune di Motta d’Affermo il Dipendente Patiri Angelo risulta essere I’unico
appartenente all’Ufficio di Vigilanza;

PERTANTO nelle more dell’attivazione delle procedure concorsuali per la copertura del predetto posto vacante e
per far fronte ai notevoli adempimenti che sono presenti nel Settore di Vigilanza, oggi scoperto, si rende necessario
provvedere all’assegnazione temporanea delle mansioni superiori ex art. 52 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. ed art. 8
C.C.N.L. 14/09/2000, al dipendente con le mansioni di Ausiliario del Traffico Sig. Patiri Angelo con decorrenza
15/10/2021 per la durata di mesi 6 (SEI);

RICHIAMATO il parere del Consiglio di Stato — Adunanza Commissione Speciale pubblico impiego del

22/04/2002 e gli orientamenti applicativi del’ARAN — RAL 126 ¢ RAL 1316 in materia di trattamento economico
per le mansioni superiori;

VISTO il DLgs n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il DLgs 18/08/2000 n. 165;

VISTA la L.R. n. 7/1992 e s.m.i.;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
VISTO I'O.A.EELL. vigente in Sicilia;

VISTO il C.C.N.L. vigente del personale del comparto Autonomie Locali;

VISTO lo statuto Comunale;

DETERMINA

Di assegnare, in ossequio alla normativa richiamata in premessa e sulla base delle motivazioni ivi esposte,
I"attribuzione delle mansioni superiori al Dipendente Sig. Patiri Angelo Cat. “B” per la copertura dell’incarico
temporaneo di “Agente di Polizia Locale” con decorrenza 15/10/2021 e per tutta la durata di mesi 6 (SEI);



Di precisare che il Dipendente in questione viene adibito alle mansioni proprie della qualifica immediatamente
superiore a quella di appartenenza ovvero della Cat. “B” e che allo stesso, verra riconosciuto il trattamento
economico calcolato come differenza tra il trattamento economico iniziale previsto per I’assunzione nel profilo
rivestito “B” e quello iniziale corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione (C1), fermo
restando la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita;
Di dare atto che a mente dell’art. 52 comma 4 del D.Lgs 165/2001, I’assegnazione al Dipendente in questione delle
mansioni superiori trova il suo presupposto nella vacanza del posto di Agente di Polizia Locale e nel fabbisogno di
personale presso il Settore di Vigilanza al fine rispettare ogni adempimento previsto dalla Legge con il contestuale
controllo del territorio Comunale;

Di notificare copia della presente al dipendente interessato e ai Dirigenti delle Aree del Comune;

Di trasmettere copia della presente al Segretario Comunale per conoscenza ed alle 00.SS. aziendali;

Di disporre la pubblicazione della presente all'Albo Pretorio del Comune per quindici giorni interi e consecutivi.

Motta d'Affermo, 1i 11/10/2021




