UNIONE COSTA ALESINA
PROVINCIA DI MESSINA

VERBALE DI DELIBERAZIONE COPIA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

N° 09 del Registro

Data 30/08/2021

OGGETTO: Regolamento relativo ai criteri per la costituzione € la
distribuzione del fondo di cui all’articolo 113 del D. Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 — approvazione e adozione.

L’anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di agosto alle 15,55 e segg. nella sede

del Consorzio Intercomunale Valle dell Halaesa, regolarmente convocato, si € riunito il

Consiglio Direttivo con l'intervento dei signori:

NOME E COGNOME QUALITA’ COMUNE PRESENTE | ASSENTE
AVV. ANGELO TUDISCA Presidente TUSA X
DOTT. SEBASTIANO ADAMO | Componente . MOTTA X
D’AFFERMO

Assiste il Segretario dell’Unione Dott. Nigrone Giuseppe Antonio.

Il Presidente, constatata la legalita delladunanza, invita a deliberare sull'oggetto sopra indicato.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Vista la legge 8 giugno 1990, n.142,come recepita con L.R.11 dicembre 1991, n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n.44;
Vista la L.R. 5 luglio 1997, n.23,;

Vista la L.R. 7 settembre 1998, n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui

allart. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i), della
L.R.48/91 modificato dall’art. 12 della L.R n. 30 del 23.12.2000;




RITENUTA la proposta suddetta meritevole di approvazione,
VISTO FO.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione relativa al’oggetto che allegata al presente
provvedimento forma parte integrante e sostanziale,

2. Ditrasmettere copia del presente provvedimento ai Comuni di Tusa e Motta d’Affermo.

3. DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva con separata ed
unanime votazione.

Alle ore 16,15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Proposta di Consiglio Direttivo n. § del. 3¢~ 0L~ ow

OGGETTO:
Regolamento relativo ai criteri per la costituzione e la distribuzione del fondo di cui all'articolo 113 del

D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 — approvazione e adozione.

PREMESSO che in data 4.9.2008 con atto Rep. n. 87 ¢& stata costituita tra i Comuni di Tusa ¢ Motta
D’ Affermo 1’Unione dei Comuni denominata “UNIONE COSTA ALESINA”;

CHE I’ Art. 113. (Incentivi per funzioni tecniche) del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 prevede che gli oneri
inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza, ai
collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo statico, agli studi ¢ alle
ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle
prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetto esecutivo completo in
ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per i singoli appalti di lavori, servizi e forniture
negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti.

VISTO I’orientamento applicativo ARAN “RAL_1349” del 31.07.2012 che esclude “la possibilita di
progetti di produttivita o di progetti obiettivo o, comunque, particolari, per 1’erogazione di specifici
incentivi, svolti al di fuori dell'orario di lavoro;

RITENUTA la competenza delConsiglio Direttivo ad adottare il presente atto;

VISTI

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 'recaﬁte “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

- ivigenti C.C.N.L. relativi al comparto Regioni autonomie locali € Funzioni Locali;
VISTO I’Ordinamento Regionale degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
RITENUTO di provvedere in merito; '

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate e trascritte a costituire parte
integrante e sostanziale del presente atto

1. di approvare ed adottare in via definitiva il “Regolamento relativo ai criteri per la costituzione e la
distribuzione del fondo di cui all'articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50” composto di n. 11 articoli;

2. di dare atto che ’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in materia
abroghera automaticamente le norme del detto regolamento, qualora risultino incompatibili;

3. di dare atto, altresi, che il regolamento approvato entra in vigore dalla data di esecutivita della
presente deliberazione e, pertanto, da tale data si ritengono abrogati i regolamenti e le disposizioni
previgenti, incompatibili con le nuove disposizioni, fatto salvo quanto riportato all’art. 11 del

regolamento stesso;

4. di dichiarare la delibera immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2 della Legge

Regionale n. 44/1991, attesa I’urgenza di provvedere con tempestivita agli adempimenti connessi.

Ilp ;;on nte
Dott. i
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per la costituzione e ripartizione del fondo per Ilo
svolgimento di funzioni tecniche
dipendenti pubblici nel’ambito di opere/lavori, servizi e

forniture
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Art. 1 - Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, adottato in attuazione dell’art. 113 del D.Lgs.n. 50/2016 e s.m.i. (di
seguito denominato “codice”), ha per oggetto i criteri e le modalita di costituzione,
accantonamento, ripartizione, distribuzione e liquidazione del fondo incentivante per funzioni
tecniche svolte per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i. ivi previsto e si applica al personale comunale con rapporto di lavoro dipendente, anche
a tempo determinato.

2. 11 fondo & costituito in relazione alle prestazioni elencate nell’articolo seguente, se esse sono
prestate da dipendenti di ruolo o a tempo determinato, in servizio presso 1?unione dei Comuni Costa
Alesina.

3. L'attribuzione dell'incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalita interne e
all'incremento della produttivita ed & corrisposto tenendo conto delle responsabilitd connesse
alle specifiche prestazioni da svolgere.

4. Lincentivo verra ripartito tra il personale incaricato, dipendente dell’Ente e che abbia
partecipato all’attivita di cui all'art. 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.

Art. 2 - Prestazioni incentivabili
1. Ai sensi dell’articolo 113, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sono incentivabili le
seguenti prestazioni:
a) attivita di programmazione della spesa;
b) verifica preventiva dei progetti;
c) predisposizione e controllo delle procedure di bando;
d) esecuzione dei contratti pubblici;
e} responsabile unico del procedimento;
f) direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione;
g) collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita;
h) collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.
2. La disposizione di cui all’art.113, comma 2, del codice, come previsto dalla stessa norma, si applica
agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui &€ nominato il direttore dell’esecuzione.
/

Art. 3 - Costituzio&el fondo e sua liquidazione.

1. 11 fondo di cui all’articolo 113, comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, & costituito ed

e e e ahmentato da una somma pari al 2% complessivo dell'importo-posto a base di gara di ciascun
servizio, fornitura, opera o lavoro.

2. L’80% (ottanta per cento) del fondo come sopra computato, (pari all’1,60% dellimporto posto a
base di gara) costituisce fondo incentivante ed & ripartito, con le modalitd specificate nel
presente regolamento, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le
funzioni tecniche indicate all’art. 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione.

3. Il 20% (venti per cento) del fondo come sopra computato, (pari all’0,40% dellimporto posto a
base di gara) costituisce fondo perlinnovazione ed & destinato esclusivamente ai fini di cui
all’art. 113, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 cosi come riportati al successivo articolo 6.

4. Lincentivo é riconosciuto solo se gli importi corrispondenti alle percentuali applicate sulle
somme a base d’asta saranno inseriti nel quadro economico del costo preventivato dell’opera o del
lavoro, del servizio o della fornitura. In sede di approvazione del progetto esecutivo del
lavoro, o del progetto/programma attuativo del servizio o della fornitura, si provvede a
calcolare ’'ammontare esatto del compenso da riconoscere al personale coinvolto.

5. La corresponsione dell'incentivo €' disposta con determina del responsabile di servizio preposto
alla struttura competente, nel rispetto delle norme sul conflitto di interessi, previo
accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti. Ai sensi dell’art. 113,
comma 3, del d.lgs. n.50/2016, gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno :
al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del i
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50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a
personale esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto
accertamento, incrementano la quota del fondo come previsto dal medesimo art. 1 13, comma
3, del codice.

6. La liquidazione del fondo sara effettuata distintamente per ciascuna fornitura, servizio, opera o
lavoro entro 60 giorni dall’espletamento dellincarico, previo accredito dellimporto da parte
dell’Ente erogatore il finanziamento.

7. 11 fondo incentivante trova copertura nello stanziamento di bilancio previsto per la realizzazione
del singolo servizio, fornitura, opera o lavoro ed & imputato al relativo capitolo di bilancio.

8. Della determinazione e successiva liquidazione degli incentivi verra data informativa alle
organizzazioni sindacali e alla R.S.U..

Art. 4 - Ripartizione del fondo
1. Relativamente ai criteri di ripartizione del fondo di cui al precedente art.3, comma 2, i
coefficienti di ripartizione dell'incentivo saranno di norma attribuiti sulla base delle seguenti

percentuali:
PER LAVORI ED OPERE DI IMPORTO SUPERIORE
1. 2. 3. 4.
ATTIVITA’ GENERALE ———— |- Quota ATTIVITA'SPECIFICA .| %rel. | . .
Attivita di analisi, studio e valutazione
tecniche ed economiche propedeutiche 5
alla programmazione della spesa, come
definita nei progetto preliminare
Attivita di analisi, studio e valutazione
PROGRAMMAZIONE DELLA tecniche ed economiche propedeutiche 6
SPESA alla programmazione della spesa, come
definita nel progetto definitivo
Attivita di analisi, studio e valutazione
tecniche ed economiche propedeutiche 10
alla programmazione delia spesa, come
definita nel progetto esecutivo
Attivita di verifica progetto/i 5
VERIFICA PROGETTI
~ Validazione del progetto 5
FASE DI GARA \\ Predisposizione e controllo degli atti di gara 30
Direzione Lavori (Direzione Operativa e 10
Ispettori di cantiere)
FASE ESECUTIVA Collaudo Statico 1
Collaudo amministrativqlCertiﬁcato regolare 3
esecuzione
Funzioni previste dal'art. 31 del d.igs.
RUP n.50/2016 25
Totali 100 100
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PER SERVIZI E FORNITURE
1. 2. 3. 4,
ATTIVITA’ GENERALE Quota ATTIVITA’ SPECIFICA % rel.
N~ Attivita di analisi dei fabbisogni
PROGRAMMAZIONE DELLA propedeutiche alla programmazione della
SPESA spesa, come definita ne! 15
programma/progetto del servizio o
fornitura
Predisposizione e controlio degli atti di gara
FASE DI GARA e funzioni di segreteria o attivita di 25
acquisto MEPA (o equivalenti)
Direzione Esecuzione del Contratto (DEC) 20
FASE ESECUTIVA
Verifica di conformita 10
Funzioni previste dall'art. 31 del d.igs.
RUP n.50/2016 30
Totali 100 100

2. 1 soggetti destinatari dellincentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola attivita
specifica (di cui alla colonna 3} , la responsabilita diretta e personale del procedimento, sub-
procedimento o attivita.

Art. 5 - Conferimento incarichi

1. Nel rispetto, ove possibile, del principio di rotazione e, comunque, in base all’effettiva
disponibilitd dei dipendenti che, per la propria esperienza e professionalita, meglio
garantiscono il puntuale assolvimento delle procedure assegnate, i Responsabili delle aree
coinvolte dalle procedure incentivate e regolamentate dal presente regolamento individuano
con atto formale il RUP ed il RUP individua con atto formale i collaboratori tecnici e/o
amministrativi.

2. 11 soggetto che effettua la nomina pud, con proprio provvedimento motivato, modificare o

-+ v+ . TEVOSAre I'incarico in ogni momento. Con il medesimo provvedimento,-accerta ’attivita svolta fino
a quel momento dal soggetto incaricato e stabilisce I’'attribuzione della quota di fondo spettante,
in correlazione alle prestazioni espletate ed alla causa della modifica o della revoca.

3. Per quanto concerne la nomina del RUP, qualora questa coincida con il responsabile dell’Area
interessata, questi ne dara atto nei rispettivi atti.

4. Il titolare di ogni incarico & responsabile dei danni subiti dal’Amministrazione in conseguenza
di errori o omissioni che pregiudicano in tutto o in parte la realizzazione o 1'utilizzazione del
servizio, della fornitura, dell’opera o del lavoro.
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Art. 6 - Fondo per ’'innovazione

Il 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui all’art. 3, comma 1, del presente
regolamento, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata, & destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione di tirocini
formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento
di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di
apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

Art. 7 - Decurtazioni dell’incentivo al personale interessato

1. Lo svolgimento delle funzioni incentivate dal presente regolamento dovra avvenire secondo le
priorita e le scadenze indicate dall’Amministrazione nei propri atti di programmazione o con
specifici provvedimenti, salvo oggettive cause non imputabili ad inerzia degli uffici.

2. Ai sensi dell’art. 113, comma 3, terzo periodo, del D.Lgs. n. 50/ 2016 si stabilisce che
Iincentivo erogato ai sensi del presente regolamento verra ridotto nei seguenti casi:

A) Incremento di costo dell’opera appaltata; U
B) Incremento dei tempi di esecuzione;

3. La riduzione verra operata nei confronti dei soli dipendenti responsabili delle attivita specifiche
(di cui alle tabelle dell’articolo 2) a cui sono ascrivibili i ritardi o gli incrementi di costo
dell'opera, riducendo la relativa percentuale di spettanza del fondo del 5%.

4. Qualora l'incremento del costo o dei tempi di esecuzione, pur essendo imputabili al personale
interno, non siano specificamente ascrivibili ad uno o piu soggetti determinati, la riduzione di
incentivo sara effettuata, in proporzione, in termini generalizzati nei confronti di tutto il
personale coinvolto.

5. Non costituiranno mai motivo di decurtazione dell’incentivo le seguenti ragioni:

- a) incrementi di costo, sospensioni, proroghe e- motivazioni correlate alle modifiche
contrattuali di cui all’art. 106, comma 1, lettere a) b) c) d) ejdel D.Lgs. n. 50/2016;

- b) sospensioni e proroghe dei lavori dovute a ragioni di pubblico interesse, eventi estranei alla
volonta della Stazione Appaltante, o altre motivate ragioni estranee al personale incentivato;

- ¢) ritardi imputabili esclusivamente alla ditta soggetti a penale per ritardo.

Art. 8 — Proprieta dei progetti
I progetti elaborati dal personale interno restano di proprieta piena ed esclusiva del’Amministrazione
Comunale che potra apportarvi tutte le modifiche o varianti ritenute opportune e necessarie
nel rispetto delle leggi vigenti.

Art. 9 - Orario di lavoro e spese accessorie
Le attivita interne disciplinate dal presente Regolamento vengono svolte durante il normale orario
di lavoro e le spese necessarie per la produzione e l'esecuzione degli elaborati (rilievi,
digitalizzazioni, copie, ecc...) rientrano nelle normali spese di funzionamento degli uffici.

Art. 10 - Norme finali

1. Per quanto non previsto nel presente regolamento, si fa rinvio al d.lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.
e alle disposizioni vigenti in materia.

2. Le norme del presente Regolamento si intendono modificate alla luce di qualsiasi norma
sopravvenuta contenuta in leggi sia nazionali che regionali. In tale evenienza, in attesa della
formale modifica del presente Regolamento, si applica la nuova norma, compresa la modifica
delle aliquote.
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1.

_ Art. 11 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicita

Per le procedure avviate prima dell’entrata in vigore del codice, sara possibile procedere
alla costituzione del Fondo e alla liquidazione dellincentivo, alle condizioni e con le modalita
previgenti, solo ove il relativo finanziamento sia stato previsto nell’lambito delle somme a
disposizione allinterno del quadro economico del relativo progetto o programma di
acquisizioni.

Per le procedure avviate a decorrere dalla data di entrata in vigore del Codice e fino alla
data di approvazione del presente Regolamento, sara possibile procedere alla costituzione del
Fondo e alla liquidazione dell'incentivo, alle condizioni e con le modalita riportate nel presente
Regolamento, solo ove il relativo finanziamento sia stato previsto nell’ambito delle somme a
disposizione allinterno del quadro economico del relativo progetto o programma di
acquisizioni.

Salvo quanto previsto ai commi 1 e 2 del presente articolo, l'entrata in vigore del
regolamento determinera l’abrogazione di tutte le altre norme regolamentari in contrasto con
lo stesso

/

/

S



Il presente verbale, dopo la lettura , si sottoscrive per conferma.

IL COMPONENTE IL PRESIDENTE 1. SEGRETARIO
Fio Adamo Fio Tudisca F 1o Nigrone
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE vE RRA)

Il sottoscritto Segretario dell’Unione Costa Alesina certifi m1a presente deliberazione vieme pubblicata
allAlbo Pretorio delfUnione Costa Alesina .

Inoltre, viene trasmessa ai Comuni aderenti per ia pubbhcaz;onewamspemw albi pretori
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CERTIFICATO Di ESECUTIVITA’
- E stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 16 della L.R: 3/12/1991 n. 44: _
- E divenuta esecutiva il , decorsi dieci giomi dalla data' di- pubblicazione- all’albo’

delll UNIONE COSTA ALESINA.

Li, 1 Segretario dell"Unione

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE

Si cettifica che la presente deliberazione € stata pubblicata allalbo pretorio dell UNIONE COSTA
ALESINA per 15 giorni consecutivi dal atl , , come
previsto dall’art. 11 L.R. n. 44/91, giusta attestazione del messo comunale.

13
ui,

1l Segretario dell’'Unione




