COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Citta Metropolitana di Messina
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Concessione aspettativa non retribuita al ipendente a tempo indeterminato Mascarello
Angelo ai sensi dell’art. 40 del C.C.N.L. 21/05/2018. Periodo 15/04/2021 - 15/09/2021. -

VISTA la determina sindacale n. 22 del 15/10/2018 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzioni dirigenziali di cui al comma 3, art. 51 Legge 142/90 cosi come recepito dall’art. 2 della L.R. 23/98;
VISTA la richiesta assunta al protocollo generale dell’Ente in data 12/04/2021, prot. n. 1616, presentata dal
dipendente a tempo indeterminato, Mascarello Angelo Istruttore Amministrativo, Cat. C, con la quale
chiede la concessione di un periodo di aspettativa non retribuita, per problemi di salute dal 15 Aprile 2021
—al 15 Settembre 2021;
RICHIAMATO I’art. 40 del CCNL del 21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016 — 2018, che prevede la possibilita per i pubblici dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, di poter chiedere “altre aspettative previste da disposizioni di legge”, senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di ventiquattro mesi e per una sola volta
nell’arco della vita lavorativa, per i gravi e documentati motivi di famiglia, ....... (giusto art. 4, comma 2 della
legge n. 53/2000) ;
CONSIDERATO che la fruizione di tale aspettativa puo essere legittimamente concessa compatibilmente
con le esigenze organizzative o di servizio;
DATO ATTO che dagli atti depositati presso quest’Amministrazione risulta che il dipendente abbia fruito di
n. 23 giorni di aspettativa non retribuita dal 01/08/2018 al 23/08/2018, giusto provvedimento di G.M. n. 43
del 30/07/2018 come comunicato dal dipendente Sig. Tindaro Lena;

_ Che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza in parola e che pertanto si puo

rilasciare il relativo nulla — osta;

PRECISATO che:

e Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la
concessione, il dipendente & tenuto a riprendere il servizio con un preavviso di dieci giorni, 0 a
riprendere servizio di propria iniziativa negli stessi termini (art. 42 del CCNL del 21/05/2018 relativo
al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016 —~ 2018);

e Durante il periodo di aspettativa trova applicazione la vigente normativa in materia di
incompatibilita e divieto di cumulo di impieghi (art. 53 D.Lgs. 165/2011);

e |l periodo di aspettativa non & computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, ed interrompe I’anzianita di servizio e non & utile ai fini della maturazione
delle ferie e della tredicesima mensilita;

VISTI:

- Gliartt. 39,40 e 42 del CCNL 21/05/2108;
- 1l Decreto Legislativo n. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di accogliere I'istanza del dipendente, Mascarello Angelo, concedendo il periodo di
aspettativa non retribuita richiesto;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

- Di concedere al dipendente a tempo indeterminato, Mascarello Angelo, Istruttore
Amministrativo, Cat. C, I’aspettativa non retribuita per problemi di salute, ai sensi dell’art. 40
del CCNL DEL 21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio
2016 — 2018, per il periodo decorrente dal 15 Aprile 2021 al 15 Settembre 2021;

- Di dare atto che durante il periodo di assenza non spetta alcuna retribuzione e non decorre
I’anzianita di servizio, e che, pertanto tale periodo di aspettativa non ¢ computato ai fini della



determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza, e non ¢ utile
maturazione delle ferie e della tredicesima mensilita:

Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Settore Economico Finanziario per
gli adempimenti di competenza;

Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessato.

ai fini della

Motta d’Affermo, li 14/04/2021




Spett.le Comune di
Motta d’Affermo (ME)

) A

/ Al Sindaco
Al Responsabile del Personale

DOMANDA DI CONGEDO NON RETRIBUITO
(art. 4, comma 2, legge 53 del 03 marzo 2000)

Il sottoscritto Mascarello Angelo nato a Motta d’Affermo (ME) il 04/07/1968 ed ivi residente in Piazza San
Luca, 2 in servizio presso I’Area Amministrativa di questo Comune a tempo indeterminato e part-time, per
problemi di salute, con la presente

chiede
di poter fruire di un periodo di congedo non retribuito per eseguire nuovi accertamenti e valutare
eventuali terapie da intraprendere al fine di migliorare le proprie condizioni di mobilita, per il periodo
15/04/2021 al 15/09/2021.

Dichiara
Di non avere mai usufruito di detto congedo;
Che durante detto periodo non effettuera attivita lavorativa;

3. Diimpegnarsi a comunicare qualsiasi variazione di notizia o situazione dichiarata nella presente richiesta

Motta d’Affermo, 1i 08/04/2021
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