i COMUNE di MOTTA D’AFFERMO
SVE CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA AMMINISTRATIVA — SERVIZIO PERSONALE

Determinan. 79 del 04/11/2020

I1 RESPONSABILE DELIL’AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: Collocamento in pensione anticipata per raggiunti limiti di anzianita contributiva, del dipendente
, con decorrenza 01.01.2021.

Premesso che:
 La dipendente sig. . oo ' alle dipendenze di questa
Amministraziong Comunale sin _ ' .
s T 5 " con istanza Inps n. 2091869300202 del
19.10.2020, ha fatto richiesta di essere collocato in trattamento di quiescenza a decorrere dal 1°
gennaio 2021 per raggiunti limiti di anzianita contributiva ed eta;

Constatato che in base al riscontro effettuato degli atti di questo ufficio, alla data dell’cffettivo
collocamento a riposo, ovvero 19gennaio<2021, il dipendente in argomento maturera il seguente periodo utile
al fine del trattamento di qui_escehz.ménqﬁi‘& ,mesi 1 e 11 giorni, come da istanza acquisita al nostro prot.
4143 del 21 Ottobre 2020; o i

N
Rilevato che il sopracitato dipﬁ%&%nte alla data di collocamento a riposo, ovvero 1° gennaio 2021, avra
un’eta anagrafica pari ad Anni 64 e 11 mesi di eta:

Visto il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n.4 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale-Serie Generale - n..23 del
28 gennaio 2019, recante nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze
del trattamento pensionistico;

Considerato in particolare 1'art.15 del citato decreto-Riduzione anzianita' contributiva per accesso al
pensionamento anticipato indipendente dall' eta’ anagrafica. Decorrenza con Sinestre trimestrali-
che attribuisce, a determinare categorie di soggetti, la facolta di conseguire il diritto alla pensione anticipata
al ricorrere delle seguenti condizioni:

“A decorrere da 1° gennaio 2019 ¢ con riferimento ai soggetti la cui pensione & liquidata a carico dell’AGO
(Assicurazione Generale Obbligatoria) e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all’art.2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n.335, Paccesso alla pensione
anticipata ¢ consentito se risulta maturata un’anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli

uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne.. 11 trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data
di maturazione dei predetti requisiti™;

Dato atto che il dipendente in oggetto risulta in possesso di entrambi i requisiti richiesti dal citato art.15 del
Decreto-legge 28.01.2019, n.4;

Visto il vigente C.CN.L.;

Visto il D.Lgs 267/2000;

Per quanto sopra esposto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge e delle norme regolamentari fin
qui citate;



DETERMINA ot

e di collocare a riposo per raggiunti limiti di anzianita contributiva, la dipendente
; ) . con effetto dal 01.01.2021.

1. di dare atto che la dipendente di che trattasi alla data della cessazione dal servizio avra maturato
42 anni 1 mesi e 11 giorni di servizio e 64 anni e 11 mesi di eta, utili ai fini della pensione
anticipata ai sensi dell’art.15 Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4.

2. Di dare atto che le disposizioni oggetto della presente determinazione vengono dettate nell’ambito
della gestione del rapporto di lavoro (pubblico impiego privatizzato) e, pertanto, avverso il presente
atto & riconosciuta agli interessati tutela giurisdizionale davanti al giudice ordinario;

3. di notificare il presente provvedimento al dipendente comunale sopra citato;

4. di pubblicare il seguente atto all’albo pretorio on-line.

Motta d’ Affermo , 04/11/2020 : ; > l' inistrativa
' b4}




