UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA

COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO
CITTA'METROPOLITANA DI MESSINA
VIA ALESINA, 36 - 98079 TUSA C.F. 95016020836 P.I. 03051480832

Determina N.01 del 12/10/2020

Oggetto: Affidamento incarico per attivita di medico competente per il servizio di
sorveglianza sanitaria prevista dal D. Lgs. N. 81/2008 e s.m.i. . Impegno Spesa -Approvazione
schema di Convenzione-Determina a contrarre .

CIG Z4E2EB3FC5

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Premesso
Che in data 04/09/2008 con atto Rep. N. 87 ¢ stata costituita tra i Comuni di Tusa e Motta
d’Affermo , ’Unione dei Comuni denominata “ Unione Costa Alesina”;
che l’art. 6 comma 2 dello Statuto dell’Unione elenca le funzioni e/o servizi e relative competenze
di interesse comunale il cui esercizio viene conferito all’Unione , tra le quali “ sicurezza nei luoghi
di lavoro™;
che con provvedimenti di G. C. nn. 182 del 30/10/2019 e 58 del 31/10/2019 rispettivamente del
Comune di Tusa e del Comune di Motta d’Affermo, sono state assegnate in forma esclusiva
all’Unione Costa Alesina, alcuni servizi tra cui Sicurezza nei luoghi di lavoro;
CONSIDERATO che ¢ intendimento dei Comuni aderenti provvedere al conferimento
dell’incarico del medico competente ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 ¢ s.m.i.
VISTO il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106 pubblicato nel supplemento n. 142 della
Gazzetta Ufficiale n. 180 del 5 agosto 2009 e s.m. i recante © Disposizioni integrative e correttive
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;
DATO ATTO che la designazione del medico competente ¢ di competenza del datore di lavoro, il
quale puo provvedere a designare personale interno o anche personale esterno;
PRESO ATTO che il numero totale dei dipendenti dell’Unione Costa Alesina per i quali attivare la
sorveglianza sanitaria ammonta a n. 62 dipendenti;
CHE P’incarico di sorveglianza ¢ scaduto;
RICHIAMATO:
I’art. 32 comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016, il quale dispone che prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di
contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
I’art. 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrarre per definire il
fine, I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le
modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
DATO ATTO, che PI’art. 36, comma 2 lett. A) del D. Lgs n. 50/2016 consente ’affidamento in
maniera diretta da parte del Responsabile del Procedimento, relativo a servizi e forniture di importo
inferiore a 40.000 euro;



CONSIDERATO inoltre, che tale modalita dj affidamento si gjustifica in ragione del modesto
valore dell’incarico ed in attuazione del principio di economicita ed efficacia dell’azione
amministrativa;

SENTITA la disponibilita della Dott.ssa Rosita Crimaldi

RITENUTO pertanto affidare il servizio di sorveglianza sanitaria alla Dott.ssa Rosita Crimaldi,
nata a S. Marco D’Alunzio i118/05/1977 e residente a Torrenova (ME) Via Nazionale n. 182 cap
98070 C.F.CRMRST77E58H982E PI. 02956980839, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38
comma 1 del D. Lgs n. 81/2008 , per lo svolgimento di tutte le mansioni previste dagli artt. 25 e 41
del Decreto suddetto;

VISTA la determina Presidente C. D. n. 2 del 04/04/2020 con la quale vengono attribuite alla

sottoscritta le funzioni gestionali di cui al comma 3 art. 51 legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepito
dalla L.R. n. 23/98;

DETERMINA

1. Di affidare ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. N. 50/2016, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi previsti dal D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i. riguardo la sicurezza
e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, il servizio di vigilanza sanitaria, alla Dott.ssa
Rosita Crimaldi, nata a S. Marco D’ Alunzio i118/05/1977 e residente a Torrenova (ME) Via
Nazionale n. 182 cap 98070 C.F .CRMRST77E58H982E P.I. 02956980839, per la durata di
anni uno, a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico, per I'importo di €. 3750,00
comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale;

2. di dare atto che le funzioni da svolgere sono quelle previste negli art. 25 e 41 del D. Lgs n.
81/2008;

3. di impegnare la complessiva somma di €. 3.750,00 al cod. 1.03.02.11.999 del redigendo
bilancio 2020;

4. Di approvare I’allegato Schema di Convenzione;

di pubblicare il presente provvedimento all’albo online dell’Unione Costa Alesina nonché

agli albi dei Comuni aderenti per 15 gg consecutivi
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Il Responsabile dell’ Area Amministrativa




UNIONE DEI COMUNI COSTA ALESINA

COMUNI TUSA- MOTTA D’AFFERMO
CITTA'METROPOLITANA DI MESSINA
VIA ALESINA, 36 - 98079 TUSA C.F. 95016020836 P.I. 03051480832

CONVENZIONE N. DEL

AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SENSI DEL D. Lgs.
81/2008 e s.m.i.

L’anno il giorno del mese di nella sede dell’Unione Costa Alesina, con
la presente scrittura privata da valersi ad ogni effetto di legge

Tra
L’Unione dei Comuni “ Costa Alesina” con sede in Tusa Via Alesina n. 36 C.F. 95016020836
rappresentato dalla Sig. nata a il , in qualita di Responsabile dell’ Area
Amministrativa, giusta Determina Presidenziale , di seguito indicato come
“Committente”;
e
1 nato a il residente in PL

PREMESSO
Che con propria determina nr. del il servizio di che trattasi ¢ stato affidato
a , con studio in Via P.I. per la durata di anni

uno ed ¢ stato approvato il relativo schema di convenzione.

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1
Oggetto e natura del servizio
L’Unione dei Comuni “ Costa Alesina” affida a , con studio in Pl ;lo
svolgimento del servizio di vigilanza sanitaria di cui all’art, 41 del D.Lgs N. 81/2008; in possesso
dei requisiti di cui all’art. 38 comma 1 del Decreto n. 81/2008 ed in regola con quanto indicato
nell’art. 38 commi 3 e 4 del medesimo decreto, ed i cui obblighi , previsti dall’art. 25 del suddetto
decreto, sono esplicitati nell’art. 2 della presente convenzione.
Art. 2
Servizi richiesti
L’ espletamento dell’incarico prevede le attivita di cui agli artt. 25 e 41 del D. Lgs 81/2008, in
particolare:
Sorveglianza sanitaria ( art. 25)
a) Visita medica preventiva intesa a constatare ’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;
b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica;
¢) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento



a causa dell’attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I’idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa
vigente;

Obblighi( art. 41)

1) Collaborare con il datore di lavoro e con il Responsabile del servizio dj prevenzione
€ protezione (SPP) comunicando per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art.
35 la valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione , ove necessario,
della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori per la parte di
competenza;

2) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che
stabilisce in base alla valutazione dei rischi rilevati; la indicazione dj una periodicita
diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua
annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

3) programmare ed effettuare Ia sorveglianza sanitaria di cui all’art, 4] del D.Lgs.
81/2008 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e
tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

4) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria
e di rischio per ogni lavoratore SOttoposto a sorveglianza sanitaria;

5) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla
necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita
che comporta I’esposizione a tali agenti,

6) Fornire altresi , a richiesta , informazioni analoghe ai rappresentanti per la sicurezza;

7) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cuj
all’art. 41 e, a richiesta dello stesso, rilasciargli copia della documentazione sanitaria;

8) consegnare al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione
sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 30.06.2003,
n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale e fornirgli le informazioni
riguardo la necessita di conservazione delle cartelle e dei protocolli sanitari;

9) partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori ai
rischi i cui risultati gli sono forniti con tempestivita ai fini della valutazione dello
stesso rischio e della sorveglianza sanitaria da adottare.

10)Collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di primo
soccorso di cui all’art. 45 del D. Lgs. 81/2008;

11)Organizzare e tenere corsi di formazione di primo soccorso in favore dei lavoratori
che verranno designati ai sensi dell’art. 43 comma 1 del D. Lgs. 81/2008;

12) Collaborare all’attivita di formazione ed informazione di cui al capo III sez. IV del
D.Lgs.81/2008.

II'medico competente, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui sopra, esprime
uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica:

o Idoneita;
o [Idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni:
o Inidoneita temporanea;
o [Inidoneita permanente
e
Art. 3
Durata

La durata dell’incarico & stabilita in anni uno a decorrere da



Art. 4

Compenso

I compenso ¢ fissato in €. compreso oneri contributivi e fiscali previsti dalla legge.
Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infortunistici, assistenziali e previdenziali sono a
carico del medico sopracitato, il quale ne assume la responsabilita con esclusione di ogni diritto di
rivalsa nei confronti dell’Unione dei Comunj ¢ Costa Alesina”.

[T compenso ¢ omnicomprensivo e, di conseguenza non puo essere avanzata da parte dell’affidatario
alcuna ulteriore pretesa economica, nemmeno sotto forma di rimborso spesa.

La liquidazione avverra a seguito di presentazione fattura elettronica.

Art. 5

Doveri del medico affidatario

Il medico affidatario si obbliga a mantenere riservate tutte le informazion; di cui verra a
conoscenza, in qualsiasi modo, durante I’esecuzione del presente contratto ed indipendentemente da
qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga, inoltre a mantenere riservato
qualsiasi tipo di documento di cui venga a conoscenza durante ’espletamento della collaborazione e
di non compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio dell’attivita degli Enti.

L’Unione “ Costa Alesina” & esonerata da ogni responsabilita in relazione a danni causati
dall’incaricato a persone e/ o cose in corso di contratto

Il medico affidatario, si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della legge 13/08/2010 n. 136 e successive modifiche.

Le clausole del presente articolo hanno per I’'Unione carattere essenziale e irrinunciabile e la loro

violazione potra dar luogo alla risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per gli effetti dell’art.
1456 del codice civile.

Art. 6

Recesso

La presente scrittura privata potra essere risolta dal Sig: , con preavviso di 10 giorni,

mediante lettera raccomandata A/R o PEC; mentre potra essere risolta dal Committente negli stessi

termini e modalita qualora si verifichino i seguenti casi:

- Mancate controdeduzioni alle contestazioni del committente entro il termine stabilito, qualora il
livello dei risultati conseguiti o in itinere, risulti inadeguato rispetto agli obiettivi prefissati;

- Accertamento di gravi inadempienze e mancato rispetto degli obblighi contrattuali

Art. 7
Trattamento dati personali

Si autorizza 1’Unione “ Costa Alesina” al trattamento dei dati personali ed alla loro trasmissione ad
altri soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento dei compensi nel
rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs . 196/2003 e s.m.i.

Art. 8

Registrazione

Il presente atto verra registrato in caso d’uso . Qualora si rendesse necessaria la registrazione di
tutte le spese ( bolli, copie, registrazioni etc.) nessuna esclusa ed eccettuata restano a totale carico
del tecnico affidatario del servizio.

Art. 9

Foro Competente e norme di rinvio

Per tutte le controversie che dovessero insorgere a qualunque titolo tra le parti il foro competente €
quello di Patti.



Per quanto non espressamente disciplinato, al presente contratto si applicano gli artt. 2222

seguenti del Codice Civile, in caso
risoluzione del contratto contenute

Letto, approvato e sottoscritto.

Tusa, li

Per il Committente

di inadempienze si applicano le disposizioni in materia dj
nel libro IV, titolo 11, capo XIV del Codice Civile.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa Il Dr.
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Il Responsabile dell'Area Amministrativa attesta, ai sensi dell’articolo 147
regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento,

-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ja

rilascia:

[1X| PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON NECESSARIO

.............

TI Responsabile dell'Area Economico Finanziarig
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, ‘del d.L,
situazione economico-finanziaria

[¢]

, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, aj
gs. n. 267/2000 , comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
sul . patrimonio dell’ente, osservato:

........................................................................................

....................................................................................................

.....................................................................................................

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni Sopra esposte;

..........................................

..........................................

D.Lgs: 18 agosto 2000, n. 267:

Si attesta, ai sensi dell’art. 55 comma 5 della Legge n
153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive
esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di real
mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del

42/1990, come recepito

izzazione degli accertamenti di entrata vincolata,

&5 '7\» b i AR e X
con L.R. n. 48/91 e ai sensi dell’art.

Impegno

Importo

Codice

Esercizio

J.63 211

999 20205

3. 16@( ®7)

Con Iattestazione della copertura finanziaria di cui sopra |
comma 5 della Legge n. 142/ 1990, come recepito con L.R, n.




