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COMI]ì{E DI MOT"TA D'ATFERMO

CITTA' METROPOUTANA DI MESSINA

AREA TECNICA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA IECNICA
n. 177 dèl 16.09.2020

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria, per la
selezione di personale di Direzione (Direttore di cantiere) - da awiare presso il
cantiere di lavoro per disoccupati da istituire ai sensi dell'art.l5, comma ll
della Lègge regionale 17 mazo 2016, n. 3, autorizzato e Iinanziato con il
DDG. n. 530 del 13/0212020 de,l'Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro. piano
di azione e coesione (programma operativo complementare 2014-2020) asse
8 "promozione dell'occupazione e dell'inclusione sociale" (OT8 - OT9) - nel
Comune di Motta d Affermo.

Approvazione awiso pubblico di manifestazione interesse per la selezione di
personale di Direzione (Direttore di cantiere).

Proposta di determinazione

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06.'1990, n. 142, come recepiti dall'ad.1, comma 1,
lett.i), della L.R. 'l'1.'12.1991, n.48, in base ai quali l'Ordinamento Finanziario e contabile
deglj EE. LL. è riservato alla Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n.2 dalla
quale emerge, tra I'altro, la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e
finanziario degli Enti Locali, delle disposizioni contenute nella parte ll^ del D.Leg.vo
n.267l2OOOl

VISTO l'aÉ. 183 comma I deì Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali
approvato con Decreto Legislativo 18.08.2000 n 267 ai sensi del quale si rinvia al
Regolamento di contabilità la discipìina delle modalità attraverso cui i Responsabili dei
servizi pr"owedono ad assumere gli alti di loro competenza;

VISTO I'art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilità, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene
disposto tra I'altro che i Responsabili dei Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad èssi
demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che comportano impegni di spesa nei
limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene stabilito che gli
atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assuntì dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufrìci e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 22 del 02.05.2011, in cui vengono analiticamente
individuati iprowedimenti la cui competenza per l'adozione viene attribuita aglì Organi
amministrativi e tra iquali in particolare iprovvedimenti comportanti impegni di spesa, e gli
atti consequenziali;

Premesso che:

L'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative



- Servizio ll - Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro lnterventi dì
rjqualificazione professionale specialistici, con D.D.G. n. 9466 del OArcAl2Ol8 ha
proweduto al riparto della somma di 50 mlm di euro per l'ìstituzione e la reallzzazione di
cantieri di lavoro per i comunifino a 150 mila abitanti:

L'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politìche Sociali e del Lavoro, Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orlentamento, dei Servizi e delle Aftività Formative
- Servizio ll - Programmazione FSE, PAC e Politiche attive del lavoro lnterventi di
riqualificazione professionale specialistici, con D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 ha emesso
ìAwiso Pubblico per il finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei
Comuni con popolazione fino a 150 mila abitanti, da istituire ai sensi dell'aÉ. 15, comma ll
della legge regionale 17 mazo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli effetti della crjsi
economica che investe le fasce più deboli della popolazione, per mitigare je condizioni di
povertà ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunità occupazionali e
per favorire I'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di
occupazione; contenente tutte le informazioni, la normativa e la modulistica per la
redazione, la presentazione nonché la gestione dei progetti di che trattasi;

Con delibera di G.M. n.56 del 25.10.2018, è stato individuato un'opera di pubblica utilità da
realizzare attraverso l'istituzione di un cantiere scuola per disoccupati con@rnente
Cantiere di Lavoro "di sistemazione area adiacente il cimitero comunale sita in c.da
Timpone";

Con determina dirigenziale n. 177 del 31.10.2018 è stato nominato RUp ilgeom. ciuseppe
Dìnoto per ilavori del cantiere "lavori di sistemazione area adìacente il cimitero comunale
sita in c.da Timpone";

Con convenzione prot 65978 del 09.12.2019 tra lAmministrazione Regionale e questo Ente
è règolamentato il finanziamento del suddetto cantiei dì lavoro;

Con Delibera di G.M. n. 42 del 14.09.2020, immediatamente esecutive, si è preso atto
della notifica del D.D.G. n. 530 del 13.02.2020 che autorizza e finanzia il Cantiere di
Lavoro di cui all' Awiso Pubblico n.212018, la cui cestione deve essere effettuata da
questo comune, in conformità a quanto disposto e alle relative norme di gestione, dando
mandato al Responsabile dell'Area Tecnica e al Responsabile dell'Area Contabìle per tutti
gli ulteriori e suecessivi adempimenti necessari all'attivazione del seguente cantiere di
lavoro;

"Lavoro di sistemazione area adiacenle il cimitero comunale sita in c.da Timpone'.
D.D.G. n. 530 del 13.02.2020
Cantiere n. 431/ME CUP: E67818000140002
C.l.P. n. PAC_POC_14201818_9|CLC|431 IME

Richiamato in particolare l'art.13 dell'awiso 22018 rubricato "Direttore ed lstruttore del
Cantiere" che disciplina le modalità operative al fine di pervenire alla nomina del Direttore
del cantiere;

Atteso che per la fattispecie che qui ci occupa la nomina del personale di Direzione
(Direttore di cantiere) dovrà awenire con procedura di evidenza pubblìca mediante
acquisizione di manifestazioni di interesse da parte di soggetti in possesso dei requisiti
prescritti già iscritti nell'Albo Unico Regionale (art.12 , legge regionale 12 luglio 201 1, n.12)
istituito presso l'Assessorato delle lnfrastrutture e della Mobilità - Dipartimento Regionale
Tècnico e scegliere, tra coloro che hanno presentato la propria candidatura, isoggetti
ritenuti piir idonei per esperjenze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati
o con riferimento alla residenza o per la conoscenza delle realtà locali;

Visto lo schema di Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione del
personale di Direzione (Direttore di cantiere);

Considerato che le selezioni ad evidenza pubblica da awiare, tramite manifeslazione
d'interesse, hanno lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di
Direzione (Direttore di Cantiere) per il suddetto cantiere di lavoro, da cui attingere per la



successiva nomina che venà elfettuata - a scorrere la graduatoria - con apposita
determinazione dirigenziale;

VISTO l'Ordinamento Amministrativo vigente nèlla Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n.165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 257 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n.142 nella parte in cui è stata recepita dalla L.R. 1111211991,
n.48;

VISTA la Legge 8/6/1990, n.241, come recepito dalla 1.R.30/4/1991, n.10 e s.m.i.;

VISTO l'art.2, comma 3, della L.R.07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune
disposizioni della L. 15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO il Titolo lV dello Statuto comunale;

VISTO il vìgente Regolamento di Conlabilità;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffìci e dei servizi.

PROPONE

Di approvare lo schema di 'Awiso Pubblico relativo alla manifestazione di interesse per la
selezione del personale di Direzione (Direttore di cantiere)" unitamente al Modello di
istanza per la partecipazione alla selezione relativo aìla realizzazione del cantiere di lavoro
di seguito elencato:

. 'Lavoro di sistemazione area adiacente il cimitero comunale sita in c.da Timpone".

. D.D.G. n. 530 del 13.02.2020

. Cantiere n.431lME CUP; E67818000140002

. C l.P. n. PAC_POC_1420/8/8_9tCLCl431NlE
Di dare atto che le selezioni ad evidenza pubblica da awiare, tramite manifestazione
d'interesse, ha lo scopo di costituire una graduatoria di merito del personale di Dìrezione
(Direttore di cantiere) da destinare alla rcalizzazione dei cantieri di lavoro da cui attingere
per la successiva nomina che venà effettuata - a scorere la graduatoria - con apposita
determinazione dirigenziale;

Di dare atto che I'avviso pubblico di manifestazione di interesse per la selezione del
personale di Direzione (Direftore di cantiere) sarà pubblicato per almeno giorni 15
consecutivi all'Albo Pretorio on line di questo Ente e sul sito del Comune Amministrazione
Trasparente -
Dare atto che la presente determinazione sarà pubblicato

. all'albo Pretorio on-line dell'ente pergiomi 15 consecutivi

. nel sito istituzionale del Comune nell'apposita sezione "Amministrazione
Trasparente-

Awerso il presente prowedimento è esperibile ricorso al TAR territorialmente competente
nel termine di 60 gg o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nei
termini di 120 giomi, entrambi deconenti dalla data di notmca o comunicazione dell'atto o
della piena conoscenza di esso.

l/otta d'Affermo lì 16.09.2020 ll Responsabile

Vista la proposta di determinazione meglio indicata in premessa, avente ad oggetto:

l



OGGETTO: Manifestazione di interesse per la formazione di una graduatoria, per la
selezione di personale di Direzione (Direttore di cantjere) - da awiare presso il
cantiere dì lavoro per disoccupati da istituire ai sensì dell'art.1s, comma ll
della Legge regionale'17 marzo 2016, n. 3, autorizzato e finanziato con il
DDG. n. 530 del '13102/2020 dell'Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro. Piano
di azione e coesione (programma operativo complementare 2014-2020) asse
I "promozione dell'occupazione e dell'inclusione sociale' (OTB - OT9) - nel
Comune di Motta d'Affermo.

Approvazione awiso pubblico di manifestazione interesse per Ia selezione di
personale di Direzione (Direttore di cantiere).

Vista la determina Sindacale n. 11 del 15.07.2019 esecutiva ai sensi di legge, con la quale
veniva nominato Responsabile dell'Area Tecnica l'ing. Basilio A. Calantoni.

DETERMINA

Di approvare integralmente la proposta come sopra descritta.

Motta d'Affermo lì 16.09.2020
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COMUNE D I MOTTA D'AFFERMO
CIITA MEIROPOLITANA DI MESSINA

AREA TECNICA
del

AWISO PABBLTCO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DEL PERSONALE DI DIREZIONE -
DIRETTORE DI CANTTERE "LAVOX] DI SISTEMAZIONE AREA ADIACENTE IL CIMITERO
COMWALE SITA IN CDA TIMPONE"

(ii sensi dell'nfi.l5, .omrut 2 della L.R. n 3 del 17.03,2016)

CANTIERE DI LAI/ORO PER OPERAI DISOCCUPATI - COMLINE DI MOTTA D'AFFERMO (ME)

- ch€ ì'Asscssorato Regionale delìa Famiglia, delle Polìr;che Sociali e del La\,oro, Dìpartimcnro Rcgjonale del
La\, oro. dell'lmpiego- dell'Orìentamcnto. dei Servizi e deììe Atlivirà ['ormarive Sel1izìo]l Progra,nmazjone
FSE, PÀC e Poljtiche attive del lavorc lnlerventi di riquaìilìcazionc professionale specialistici, con D.D.aj. n.
9466 del 08/08/2018 ha pro\ veduto al ripano dclla somma di 50 mìm d; eLrro pcr I'isliluzione e I a rcatizzazic,ne
di cantierì di Iavoro per i cornunj lìno a I50 mila abitanti:
- ch€ 1'^ssessorato Regionale della Famìglìa, delle Politiohe Sociali e del Lavoro. DipaÌlimeDto Regionale del
Lavoro, dell'lnrpiego. delì'Oricnlamento. deiSenizie dellc Attività fonrative SenizioII Programmazione
FSE. PAC e Politiche attive dcì lavoro lnter!enti di riqualifìcazionc prolessioùale specialistici, con D.D.G. n.
9,{83 del 09/08/2018 ha cmcsso I'Avviso Pubblico pcr ,l finanziamento dei cantierì di laloro per dìsoccupari
in favore dei Comuni con popolazione fino a 150 miìa abìtanti. da istiluire aì sensi dell'art- I5. comma II dcìla
lcggcregionalelTmarzo20l6n.3.alfinedicontrastaregli etfcttidclla crisi eoononica che investe ìe làsce
più deboli deìla popolaz iooc, per mitigare le oondizioni di pove(à ed emargiDazione sociale scaturenti dalla
carenza di opportunità occupazionali e per favorirc l'inserimento o il reinserimento nel mondo del laloro di
pcrsone in ceroa di occùpazionc: conlenente tulte le infòrmazioni, ìa nomlativa e la modulistica per ìa
redaz ione, la presentaz ione nonché la gcstione dei progetti dì che trattasi:
- che con Delibera di C.M. n. 42 del l.{.09.2020, immediatamente csecutiva. sì ò prcso arlo d€lla no.ifioa del
D.D.C. n. 530 del 11.02.2020 che autoriza e finanzia il Cantieri di l,avoro dì cui al suddeno Avviso Pubblìco
n. 2/02018. la cui Cestione deve essere cffetlLrala da questo comune, ir confònnitàL a quanto disposlo e dalle
relative Dorme di gestione, dando mandato al Responsabile delì'Arca 'lècnica al Responsabile dell'Area
Anninislrativa- Contabile pertuttigli ulteriori e s uccess iv i adem p im enti necessari all'attivazionc dclsegùenti
cantiere di lavoro:
D.D.G. n. 5i0 dcl 13.02.2020
Cantiere di Lavoro n. 4ll/ME
CUP: E67B 1800014000?
C.l.P n. PAC POC 1.120/8/8 g/Ci,C/431/ME
*I-AVORI DI SISTEMAZIONH ARI]A ADIACDNTE IL CIMITERO COMUNAI,F] SI]A IN C,DA
TIMPONFl" per n.l5 la!oratori, della durata di giorni l4;
Compenso preYisto per I irrcarico € 2.2,17,10 oltrc Assicuràz ione sociale.
Iutto quanto premesso.

ST RENDE NOTO

Che il Clomunc di Motla d Allèrmo (Me), con il presente avliso di evidenza pubhlìca, intende raccogììere
manifòsta/ioni d'interesse al fine di peFrenirc ad individùare 0l figura tecnica (persoDale di direzione) a cui
conferirc I'incarioo di Direttore di Cantierc per il Cantiere di Lavoro n. 43UMf di cui sopra, secondo
quanlo previsto dall'art. l3 delì'A\,viso Pubblico n. 2/2018 del 09/08/2018 deìl'Àsscssoraro Regionile della
l"arriglia. delle Politichc Sociali e del Lavoro l)ipartimcnto Regionale del Lavoro. mediante la oostituzione

,1l',



dì una graduatoria di merito da cui attingere per ìa succcssiva nomìna, a scorrere. con apposita determinaTionc
del Responsabjle dell Area Tecnica di qucsto conune.

An. I
Traltamcnfo €conomico

ll tratlanento econooica! che ven'à corrisposto, dcsurìto dal preventivo di spesa dcl rclar;vo Decreto di
finaDziaDìento per ìl Direttor€ di Cantierc di lavom è par; ad Euro 61,20 per ogni gìorno dì ìariorativo. ollre
al rateo I 3 ^ mens ilità da corrispondere a ch i usura del cantiere o ltre ass icurazioD i soc ìal i .

Art.2
Requisiti richirsti per l'rmmission€

Per ì'amnissioDe alla selczione per Direttore di Cantiere è richicsto ìl possesso dei seguenli rcquisitì rfiinimi:
1) Cirladinan^ Ilaliana o di uno Stato aderente all'tjniorìc eu.opea o di uno Stato non aderenie allLlnione
Europea e dì essere mun;to di Ca(a di Soggiorno. ai sensi deì D.l.g. n. 286/98;
2) Godimento dei diritti civilì e poìilici;
3) Assenza di cause di divieto, di decadenza o di sospensione previsle dall'art- 67 del D.t,gs. n. 159/201I c
succ€ssive modifi che ed integ.aTionì:
4) Assenza di sussistenza a proprio carico, prcsso il liibunale competente, di procedure in corso dirette e non
dirette o a ca co dei proprì convivcrtì. pcr ,rapp,icazione di una delle prevenzio.i deìla criminaìità dì cui alla
Legge n. 1,121/1956 e successive modifìche ed integrazioni:
5) Non essere stato escluso dall'elctlorafo alti\'o né di essere stato Iiccnziato pcr persisicntc c insuilcicntc
rendinrerto da una pubblica ammiDistrazioD€ owero per aver consegu;to ì'impiogo attravcNo dichia.azioni
Ìnendaci o produzionc di documenli falsi o viziati di invalidìtà,lon sanabilc;
6) Idoneilà fisica all'impiego;
7) Diploma o Laurea in nuterìe tecniche abilitanii all'escrcizio di ,lrcrlaru lì Cahtìeìe;
8) Regolare iscrìzione presso ì'ordinc/collcgio di apparteneDza:
9) lscrizionc all'Albo UDìco Regionale de i Professionisti dc,lx RegioDe Sicilia dei teonicidi ouiall'at. l2 deìla
l,egge Regionale 12 luglio 2011, n. 12, istituito presso l'Assessorato delle lnfrastrutture e della Mobilità
Dipartimcnto Regionale Tecnico;
l0) Di essere ììhero da rapporti di Iavoro subordinato;
I l) Coordìnatore per la sicurezza in làse di progettazione ed esecuzionc dci lavorj ai scnsi del D.l.gs.
n. 8l/2008 e ss.mm. e ii:
I rcquisiti minimi sopra richiesti sono obbìigatori pcr la panccìpazione, alla prcsclltc manifcstazjone. la
manca,lza di uDo di quesli comporla automaticamente I'escllrsionc dalla sclcziotìc.
Si pr€cisa che
I reqrìsiti richiestì dcvono cssere posseduli alla daia dì presentazione della richicsta dipartecipazionc.
ll personale di direzione. Direttore di Cantiere. dovrà rispellare b stesso orario di lavoro. in cantiere.
osser,'ato dai lavoratori/allic! i.

Art.3
lndividuazione e scelra del soggetto a cui conlerire l'incarico

Acquisite lc manifcstaTioni di inleresse, I'Ammìnistrazione Comunaìlr procederà all'i,rdividuaTionc dcl
personaìe cui cooferirc fincarico di Direltore, previo esame dei requisiti prescritti con apposita Commissionc
dì Valutazione nel rispetto dcl principio di non discriminazione, parìla dì trattamento. proporzionalità c
trasparenza. La Con1missione di Valutazione. al fine di adottarc un criterio ùnifòÌme per la scella del soggelto
piir idonco per la manrn»e di Direttore di Canrìere. procedqrà alla tormazione d; una graduaoria di merìto
secondo i seguenti criteri di\,alutaziooc:
1) IscÌizione all'albo professiohale di appartenza (mLr ?unti 10/100):

'/ Punti 2 per ogni anrìo di iscrizìo|ci
2) Espeìienze prcgrcsse nel compo dei Cantìerì di Lavoro per disoccupnli con mansione di Dirc orc (m.Lr
puùti 45/100):

'/ I'unti ì 0 per c iascun cantie.e d i lavoro avcnrc scdc ncl rerritorio de I comu ne d i M otta d'Affermo ( Me);

'/ Punti 5 per ciascun canlicre svolb ;n altro comune:
3) Esperienze lawruth'e d!:certate (m@r punti 30/100):

'/ Punti 5 per sen,izi prestati qualc Direllore presso cantieri pubblici e/o privati aventi sede nel territorio
dcl comune di Molla d'Aùèrmo (Me);

'/ Purti I per serviTi prestati quale Direttore presso cantieri pubblici e/o privati aventi sede in aìtro

1'1 Esperienxe pregresse nel campo dei Canlie di Layotu pet disoccupati cor, hittnsìone di Isttuttorc (fitLx
punti t0/100):



4) Esperienze pregresse nel canEo dei Ca tìeri di LavoÌo pet alisoccupali con monsio e di l§lrallore (rnax

punti l0/100):
/ Punti 4 per ciascun cantiere di lavoro avente sede nel tsnitono del comune di Motta d'Affermo

(Me);
r' Punti 2 per ciascun cantiete svolto in alfo comune.

5) At esraro di frequenzd cotso sicureu.a, con rulotivo aggiornamenlo di cui ol D.Lgs. n. 81/200E (nox
punti 5/100):

/ Punti 5

A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la residenza nel comune di Moda d'Affermo (Me). iì
carico familiare e ulteriormente la minore età anagmfica. Qualora si fosse in pres€nza di due o pii, candidati
a cui è stato atEibuito lo stesso punteggio, la scelta tra questi awerrà attmverso pùbblico sorteggio-
Il candidato, su richiesta dell'Amministrazione dovm produne, entro due giomi, la documentazione a
comprova dei requisiti dichiamti.

Art.4
PEscDtazioDe della domatrdà

l-c manifestazioni di interesse, redatte sotto forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'an.47 del
D.PR. n.445/2000. dovrMno pervenire all'ufficio protocotlo dì questo comune, a mano all'indirizzo: via
Padre Amìibale di Francia - 98070 - Motta d'Affermo (Me), o all'indirizzo pec: protocollomotta@pec.it,
otrtro e non oltre le orc 9:00 de|30.09.2020.
Non saranno prese in considerazione le istanze presentate prima della data di pubblicazione del presente

avvim, così come non saranno prese in considerazione le istanze pervenute dopo il termine sopra fissato.

Alla domanda dovrà essere allegato il Cùrriculùm VitÀe, conformo al modello europeo, debitamcntc
sottoscritto e contdato dà valido documento di riconoscimento.

Si precisa che il Comune di Motta d'Affermo (Me) potrà decidere di concludere il procedimento senza

aderire ad alcuna proposta, intraprendendo ulteriori attività di ricognizione di mercato, senza che i soggetti

interessati possano accamprre diritli di sorta.
II presente a!.viso, unitamente agli schemi di domanda di partecip^zione, possono essere scaricati accedendo

all'albo Pretorio del Comune online, sul Sito intemet del Comune http://wwìv.comuBe-molladaffemlo.nÌe.ì!/,
nella s€zione "Amministrazione trasparente".
Ai sensi del nuovo regolamento GDPR (General Data Protection Regulation) sulla privacy, si precisa che

tutti i dati personali rasmessi con la domanda samnno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della
presente procedura di selezione-
ll trattarnento dei dati personali sarà improntato a liceita e conettezza nella piena tutela dei diritti dei

concorenti e della loro riservatezza.
ll trattamento dei dati sarà effettuato nei limìti necessari a perseguire la sopra citate finalità, con modalità e

strumenti idon€i a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti.
I dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o di personale dipendente di questa

Amministrazione a vario titoto coinvolti nella procedura di nomina, di assunzione e avviamento.
tl presente awiso viene divulgato mediante pubblicazione sulla home page del sito u'eb istituzionale
dell'Ente, all'Albo Pretorioo on line e sul profilo del committente Sezione "Amministrazione Trasparente"

INFORMAZIONI: il RU.P, - Geom. Giuseppe Dinoto tel 0921/336086 al quaÌe gli interessati si pofanno
rivolgere per tutte le informazioni inerenti il presente avviso.

Si altega: Schema domanda di partecipazione per la selezione del Direttore di Cantierc.

Motta d'Affemo, lì

IL RUP IL RESPONSABILE DELL'AREA
geom. Giusepppe Dinoto Ing. BasilioAntonio Calantoni



A egato Modello A - Dorùahdo di parlecipazione

Spett.le Comun€ di Motta drAffermo (ME)
Al€a Tecnica

Via PsdrcAnnibsle di Fretrcia
9t070 MorTA D',AFFERMO (Mf,)

OGGTTTO: MANIIESTAZIONE D'INTERESSE per la selezione del personale di Direzione - Direttore di
Cantiere di Lavoro "di sistemazioùe area adiacente il cimitero comuDale sita in c.da Timpone" per operai
disoccupati in favore del Comune di Motta d'Affermo (ME), di cui ai D.D.C. n. 530 del 13.02.2020 .

IYLa sottoscrittc/a

nato/a a (_) il e residente nel Comune di

( ) C,A,P

C.F,: E PIVA: telefono: Coll:

e-mail:

presa visione dell'avviso pubblico di manifestazione

d'interesse per la selezione del personale di direzione - DIRETIORE DI CANTIERr per il cantiere di lavoro

per operai disoccupati in favore del comune di Motta d'Affermo (Me), di cui ai D.D.G. . n. 530 deÌ13.02.2020,

aisensi dell'art. 15, commall, dellalegge regjonale l7 marzo20l6, n.3, NEL MANIFESTARE IL PROPRIO

IN'I:ERESSÈ

CHIEDE

di parteciparc alla selezione per l'affidamento dell'incadco di Direttorc di Catrtierc, per la direzione dei

cantieri di lavoro r€gionale "Lavori di sisemazione area adiacente il cimitero comùnale sita in c.da Timpone"

, indetta da Codesto Comune, con awiso ad evidenza pubblica del prot. n, _.
Atal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizionicontenute negli afticolì 46 e 47 del decreto del Presidsnto

della Repubblica 28 dicembre 2000, no 445, consapevole:

ai sensi dell'anicolo 76 del D.PR. n. 445/2000, chiunqùe rilascia dichiarazioni mendaci, forma atli falsi e

ne fa uso, è punito ai s€nsi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

E ai sensi dell'articolo 75 del D.PR- ù. 44512000, nel caso di dichiarazione non veritier4 il dichiarante decade

dal beneficio ottenuto;

ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. n. 44512000, il Comune di Motta d'Affermo (Me) ha titolo a promuovere

ogni accertamento ritenga necessgrio, p€r verificare che la preseflte dichiarazione corrisponda a veritai

sotto la propria responsabili6

DICHIARA
1) di essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno Stato aderente all'Unione Europ€a o di uDo Stato

non aderente all'Unione Europea e di essere munito di carta soggiomo ai sensi del D. Lgs.n.286/9E;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) che nei propri confronti non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di mspensione previste dall'an.

67 del D.Lgs. n. 159/201 I e successive modificazioni ed inte$azioni;

4) che nei propri confronti non sussistono, presso il Tribunale competente, procedùe in corso, dirette o

indirette o a carico dei propri conviventi, per l'applicazione di una delle misure diprevenzione della criminalità

di cui alla legge n. 1423/1956 e ss. mm. e ii.r



5) di non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stato licenziato per persistente e insul1ìciente

rcndirnento da una pubblica amminìstrazionc ovvero per aver conseguito I'ìnìpiego attraverso dichiarazioni

mendaci o produzione di documenti lalsi o vizìati da ìnvalidità non sanabile;

6) di avere ì'idoneità fisioa all'irrpiego;

7) di essere residentc nel Conune di Viain

al n.

8) di essere in possesso del

ne,l'anno ,/ , prcsso

seouente titoio di shrdìo: conseguito

9) dì essere iscritlo all'albo prolessìonale di della Provincia di

al n.

l0) di essere iscritto aìì'^lbo Unico Regionale (art. 12 1.t. 1210112.011. D. l2), isriruito presso l'Assessorato

Regionale delle lnfìastrunure e della Mobìlìtà - Dìpartimcnb Regionale Tecnico, aì numero: ;

ìl) di avere ireq ;sitì profcssionali del coordinatore per la sicurezTa in lasc di progeltazione ed esecuzio,re

dei ìarori ai .en.i del d.ld. 8 r n8 c .. mm c ii

l2) di redigcre il PO.S. ai sensi del d.ìgs 8l/08 e ss.nrnr. e ii. relativo alle misure di sicurezza suì hroghi di

laro«re alle misure per ìl conlrasto e il contenimento deìla dìtÌusione del !irùs Co,rid,l9 Degli ambìeDti di

lavoro del scttore cdilc senza avanzare alcun indenDìz7o oltre al trattamento eoonomico, che verrà corrisposto,

desunto dal preveDtivo di spesa del relativo Decreto dì finanziamento per iì Dircttorc di Canticre di lavoro:

l3) di essere libero da rapporti di la!oro subordinab;

l4) di avere ìc scgueùti esperienze pregresse neì campo dci canticri dì lavoro (elenoare di seguito: rnansioni.

descrizionc cd ùbicazione delle esperìenze neÌìa conduzìonc di cantieri di l.rvoro sia pubblici che privari):

ì5) di esserc consapevole che la produzione delìa documcntaTione attestante quanto dic,liarato deve essere

prodotta tenÌp€stivamcnte, enlro e nol1 o,tre due Eriorni dalla rìchìesta di codesta Àmministraz ione Comunale:

l6) di essere informato. ai sensi e per gìi eflètti dcl nuolo rcgolanenlo C.D.P.R. sulla prilacy ohe i dali

personaìì raccolti saranno trattati, aDche con strumenti infonnatici, escìusivamentc aì fini ed in relazione alla

p.ocedura in oggelto.

ALLEGA:

- Fotocopia di un docunìeflto di riconoscimento in corso di ralidità (a pena dì escìusione):

- Curriculum Vìtac ìn tòmnaio europeo.

Data

Ildichiarante

daì

(Timbro e ftrna)


