COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Citta Metropolitana di Messina
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELLE AREE AMMINISTRATIVA — FINANZIARIA E
TECNICA
n 56 del Reg.
del_J9-98-2020.

Oggetto: Liquidazione salario accessorio personale dipendente delle Aree Amministrativa —
Contabile e Tecnica. Relativo agli anni 2015 - 2016 — 2017.

VISTI gli art. 54-55 della Legge 08/06/19990, n. 142, come recepiti dall’art. 1, comma 1, lett.l,
della L.R.11/12/1991, n. 48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario e Contabile degli EE.LL. &
riservato alla Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana — Assessorato Enti Locali 13/04/2001, n. 2 dalla quale
emerge, tra l'altro, la diretta applicazione, in materia di ordinamento finanziario e contabile
degli Enti Locali, delle disposizioni contenute nel D.Leg.vo n. 267/2000;

VISTO l'art. 183, comma 9 del Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, ai sensi del quale si rinvia al
Regolamento di Contabilita la disciplina delle modalita attraverso cui i Responsabili dei Servizi
provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita, ai sensi del quale viene disposto, tra 'altro, che i
Responsabili dei Servizi, nell’lambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo
Statuto, adottano atti che comportano impegni e liquidazioni di spesa nei limiti dei fondi
previsti in bilancio; e che gli atti d’impegni relativi a competenze gestionali, sono assunti dai
Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 02/05/2011, in cui vengono analiticamente
individuati i provvedimenti la cui competenza per I'adozione viene attribuita agli Organi
amministrativi e tra i quali in particolare i provvedimenti comportanti impegni di spesa e gli
atti consequenziali;

PREMESSO

- Che con determine del Responsabile Area Contabile nn. 8 — 9 e 9bis del 06/03/2019 &
stato costituito il fondo per lo sviluppo delle risorse umane - trattamento accessorio
per gli anni 2015 — 2016 - 2017 con riferimento alla parte stabile;

- Che con verbali nn. 1, 2 e 3 del 22/01/2020, tra la parte pubblica e la parte sindacale
sono stati sottoscritti definitivamente i verbali inerenti i contratti collettivi integrativi
relativi agli anni 2015, 2016 e 2017;

- che ai sensi dell’art. 4, comma 3 CCNL gennaio 2004, la suddetta ipotesi, corredata di
apposita relazione illustrativa Tecnico-Finanziaria, veniva trasmessa al Revisore dei
Conti per la certificazione di rito;

- cheil Revisore ha provveduto al rilascio della certificazione degli oneri su tale ipotesi di
contrattazione decentrata anni 2015, 2016 e 2017,personale dipendente, dirigenti
esclusi, senza formulare alcun rilievo;

- Che a seguito di tale sottoscrizione definitiva occorre procedere alla liquidazione del
salario accessorio nel rispetto sia dei verbali sopra citati, i quali risultano essere I’atto
finale di tutto l'iter procedimentale per addivenire alla conclusione e relativa
sottoscrizione tra le parti, che nei provvedimenti di Giunta Municipale nn. 74, 75 e 76
del 09/12/2019;

- Che i provvedimenti di Giunta Municipale sopra menzionati, risultano corredati dai
rispettivi pareri favorevoli del Rag. Mazzeo e dal Revisore dei Conti Rag. Maria Patti
dove veniva certificato che la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa




per ii personale dipendente degii anni 2015, 2016 e 2017 risultava compatibile con i
vincoli di bilancio e con quelli derivanti al’applicazione delle norme di legge e gli oneri
trovano disponibilita negli appositi capitoli di bilancio degli anni 2015,2016 e 2017;
- Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile relative agli anni 2015, 2016
e 2017 risultanc conformi a quelle specificate dalle disposizioni contrattuali Nazionali
che presiedono alla costituzione del fondo giusta attestazione del Revisore dei Conti
rispettivamente in data 25/11/201% e 27/11/2019;
- CONSIDERATO che ia Giuntz Municipale con provvedimenti nn. 74, 75 e 76 del
05/12/2018, ha autorizzato i presidente delia delegazionetrattante alla sottoscrizione
deﬁmuva delia contrattazione, ritenendoia coerente con le direttive indicate nell’atto
di indirizzo; ,
RITENUTO pertanto opportuno, procedere al pagamento dell’importo complessivo di €
£3.851,19 oltre oneri riportati negli ailegati A} — B} e C) che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’Crdinamento degli Enti locali, approvato con Decreto
Legisiativo 18/08/2000, n. 267;
VISTO I'Crdinamentoc Amministrativo Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
VISTA ia legge 08/06/1950, . 142 nella parte in cui & stata recepita dalla L.R. 11/12/91, n. 48;
VISTA la iegge 7/8/1990, n. 241, come recepita dalla L. 30/04/1991, n. 10;
VISTO Vart. 2, comma 3, della L.R. 07/09/1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune
disposizioni della L. 15/5/1997, n. 127 e s.m.i;
YISTA la L.R. n. 30 del 23/12/2000;
VISTA la L.R.n. 22 del 16/12/2008;
VISTO il Titolo IV dello Statuto Comunale;
VISTO il Vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO l'art. 26 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

OETERMINA

Di liquidare I importo complessivo di 61.771,19 oltre oneri rifiessi riportati negli allegati A) -
B) e C), dove si individuano i dipendenti dell’Areg Amm - COpY~7g= destinatari delle somme, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di imputare la spesa complessiva di 61.771,15 ai seguenti capitoli di bilancio:

TT | MISS | PROGR | MACR CODICE | AP ART | IMPORTO | ANNO
i1 i1 1 1.01.01.01.004 | 10108 | 100 | 18.642,64 | 2015

'TIT | MISS | PROGR | MACR | CODICE CAP ART IMPORTO | ANNO
il 1 i1 1 | 1.01.01.01.004 | 10108 100 21.885,29 | 2016

¢ TIT | MISS | PROGR MACR ! CODICE CAP ART IMPORTO | ANNO
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1.01.01.01.004 | 10108 100 21.273,26 | 2017

Di dare atto che la presente determinazione diventera esecutiva e pertanto produrra i relativi
effetti giuridici ai sensi dell’art. 55, comma 5, deila Legge 08/06/1990, n. 142, come sostituito
dall’art. 6, comma 11, della Legge 15/05/1997, n. 127 ed introdotto nell’Ordinamento della
Regione Siciliana dall'art. 2, comma 3, delia Legge Regionale 07/09/1998, n. 23, con
I"apposizione del visto di regolarita contabiie attestante la copertura finanziaria.



Di dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai
sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, verra trasmessa in
copia all’Ufficio Ragioneria.

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici-e dei Servizi
copia della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito
presso I'Ufficio Segreteria.

Motta d’Affermo, li 19/08/2020
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Area Economica Contabile

il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento Comunale sui controlli interni, ATTESTA la regolarita contabile e la copertura
finanziaria ai sensi degli artt. 53 e 55 della legge 8 giugno 1990 n. 142 recepito dalla L.R. n.
48/91 come segue:

TIT | MISS | PROGR MACR CODICE CAP ART IMPORTO | ANNO
1 1 11 1 1.01.01.01.004 | 10108 100 18.642,64 | 2015
TIT | MISS | PROGR MACR CODICE CAP ART IMPORTO | ANNO
1 1 11 1 1.01.01.01.004 | 10108 100 | 21.885,29 | 2016
TIT | MISS | PROGR MACR CODICE CAP ART IMPORTO | ANNO
1 1 11 il 1.01.01.01.004 | 10108 100 21.273,26 | 2017

Li, 19/08/2020 ! i

Area Economica Contabile
Mazzeo




Anno 2015 Area Amministrativa SALARIO ACCESSORIO All.”A”

OMISSIS

Anno 2015 Area Finanziaria SALARIO ACCESSORIO All.”A”

OMISSIS

Anno 2015 Area Tecnica SALARIO ACCESSORIO All.”A”

OMISSIS




Anno 2016 Area Amministrativa SALARIO ACCESSORIO All.”B”

OMISSIS

Anno 2016 Area Finanziaria SALARIO ACCESSORIO All.”B”

OMISSIS

Anno 2016 Area Tecnica SALARIO ACCESSORIO All.”B”

OMISSIS




Anno 2017 Area Amministrativa SALARIO ACCESSORIO All.”C”

OMISSIS

Anno 2017 Area Finanziaria SALARIO ACCESSORIO All.”C”

OMISSIS

Anno 2017 Area Tecnica SALARIO ACCESSORIO All.”C”

OMISSIS




