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COMUNE DI MOJTTA D’AFFERMO
Citta Metropolitapa/di M¢ssina
DETERMINA SINDACALEN. 0]  DEL Iéaﬂ%%f/?ﬂ

Oggetto: Applicazione della indennita di galleggiamento della retribuzione di posizione di cui all’art. 41,
commi 4-5 e della retribuzione di risultato di cui all’art. 42, comma 1 del CCNL dei Segretari comunali e

provinciali sottoscritto il 16.05.2001 per il Segretario Comunale titolare, quest’ultima per il periodo
01/06/2018 —31/12/2019.

IL SINDACO
PREMESSO che:

- In data 19/09/2017 tra i rappresentanti legali pro-tempore dei Comuni di Pettineo e Motta
d’Affermo, si & proceduto allo scioglimento consensuale ed anticipato della Convenzione per la

costituzione dell’Ufficio di Segreteria tra i Comuni di Pettineo e Motta d’Affermo, con decorrenza
dal 15/10/2017;

- con decreto sindacale n. 17 del 07/05/2018 & stato nominato Segretario titolare della Segreteria in
convenzione tra i Comuni di Motta d’Affermo — Castel di Lucio, con decorrenza 01/06/2018, il Dott.

Nigrone Antonio Giuseppe, iscritto nella fascia professionale B dell’Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali;

- che con decreti sindacali n. 20 del 31.07.2017 e n. 22 del 15.10.2018 al predetto Segretario

Comunale sono state attribuite le funzioni di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune
di Motta d’Affermo;

DATO ATTO che, sulla base di provvedimenti emanati dal Sindaco nonché delle previsioni dello Statuto e

dei Regolamenti dell’Ente, al Segretario Comunale presso il Comune di Motta d’Affermo sono, inoltre,
attribuite le seguenti “funzioni aggiuntive”:

- Responsabile Area Amministrativa;

- Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica;

- Presidenza dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari;

- Titolarita del potere sostitutivo in caso di comunicazione di inerzia dei Responsabili dei servizi;
- Titolarita del potere di riesame in materia di accesso civico;

- Responsabilita e coordinamento dei controlli interni;

- Istruttoria degli atti di revisione dello Statuto e del Regolamento del Consiglio Comunale;

- Sostituzione dei Responsabili di Settore esclusivamente in caso di assenza o impedimento;



PRESO ATTO che:

in data 22 dicembre 2003 & stato siglato |'accordo n. 2 per il CCNL integrativo di livello nazionale
dei Segretari comunali e provinciali per le materie di cui all'art. 4, c. 1, lett. ¢) e d) del CCNL del
16.05.2001, con il quale sono stati determinati i criteri ed i parametri per la definizione della
maggiorazione della retribuzione di posizione, di cui all’art. 41, comma 4, del CCNL dei Segretari
comunali e provinciali per il ‘quadriennio normativo 1998/2001 sottoscritto il 16.05.2001, attraverso
Iindividuazione di condizioni oggettive e soggettive (inserite nell'allegato A del citato contratto)
che, come definita ai sensi del comma 3 del medesimo art. 41, assorbe ogni altra forma di
compenso connessa alle prestazioni di lavoro ivi compresa quella per lavoro straordinario;

I'art. 2, comma 2 dell’Accordo del 22.12.2003 sopra citato prevede, per i Comuni con popolazione
inferiore a 3.000 abitanti, che “Nel caso di cui alla lett. p) dell’allegato A (Incarichi di Responsabile

di Servizio, Settore o Area) la maggiorazione puo essere aumentata da un minimo del 10% e fino ad
un massimo del 30%”.

I'art. 3 del CCNL 01.03.2011 prevede che ai fini della maggiorazione della retribuzione di posizione
per funzioni ed incarichi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.5.2001, occorre
continuare a fare riferimento agli importi annui lordi complessivi, per tredici mensilita, della
retribuzione di posizione del segretario, come definiti dall’art. 3, comma 2, del CCNL del 16 maggio
2001, relativo al biennio economico 2000 — 2001 (pari, per i Segretari di fascia B, ad € 7.837,59);

CONSIDERATO che, sebbene l'art. 2, comma 2 dell’Accordo del 22.12.2003 sopra citato consenta di

riconoscere la maggiorazione dell’indennita di posizione in funzione della sola attribuzione della
Responsabilita di un servizio, area o settore, si ritiene opportuno applicare l'istituto contrattuale in
parola tenendo conto anche dell’attribuzione degli incarichi aggiuntivi sopra indicati e delle
condizioni oggettive e soggettive previste dall'art. 1 del richiamato contratto decentrato;

CONSIDERATO che & prevista all'art. 41, comma 5, del C.C.N.L. di categoria dei Segretari Comunali del

16/05/2001 ai sensi del quale “gli Enti assicurano, altresi nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa che la retribuzione di posizione del Segretario non sia inferiore a
quella stabilita per la funzione Dirigenziale piu elevata nel’Ente in base al contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza o, in assenza di Dirigenti, a quello del personale incaricato della piu elevata
posizione organizzativa” (nel Comune di Motta d’Affermo il Responsabile dell’Area Finanziaria pro-

tempore percepisce una indennita di posizione pari ad . €. 16.000,00 giusta Determina Sindacale
del Comune Capo Convenzione;

ACCERTATO che per il Segretario Comunale, Dott. Nigrone Antonio Giuseppe, ricorrono le seguenti

condizioni oggettive:
Significativo grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell’Ente;
Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Presenza di particolari uffici e di particolari forme di gestione dei servizi;



-

- Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei servizi.

ACCERTATO, altresi, che ricorrono le seguenti condizioni soggettive:

- Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai responsabili dei Servizi;
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- Significativa collaborazione nei confronti degli organi dell'Ente;

- Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o daj Regolament;i;
- Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’lamministrazione;

- Responsabilita dell’istruttoria di alcune deliberazioni;

- Rilascio di atti certificativi, attestativi e di comunicazione;

- Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica;

- Funzioni di raccordo tra I'ente e I'organo di valutazione;

- Incarichi di Responsabile di Servizio e/o Settore.

TENUTO CONTO, dunque, dell’attribuzione della Responsabilitad del Settore Amministrativo nonché della
rilevanza delle funzioni aggiuntive, dell’'onnicomprensivita della retribuzione, che assorbe le
prestazioni di lavoro straordinario, dellimporto delle indennita attribuite ai Responsabili di Settore
e dei risparmi di spesa conseguenti all’attivita svolta dal Segretario Comunale;

PRESO ATTO della necessita di retribuire con equita le funzioni e le annesse responsabilita aggiuntive
attribuite al Segretario Comunale;

RITENUTO, pertanto, di dovere attribuire al Segretario Comunale, Dott. Nigrone Antonio Giuseppe, una
maggiorazione della retribuzione di posizione pari ad Euro 16.000,00 ( cosiddetta indennita di
galleggiamento), affinché I'indennita di posizione di cui sopra non sia inferiore a quella stabilita per
la funzione pil elevata del Personale incaricato della piu elevata Posizione Organizzativa dell’Ente;

VISTO, inoltre, I'art. 42 comma 1 del CCNL 16.05.2001 che testualmente recita: “ai segretari comunali e
provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti, ad eccezione dell’incarico della funzione di Direttore Generale";

CONSIDERATO che in base al comma 2 del medesimo art. 42 “gli enti del comparto destinano a tale
compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10% del monte
salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento” e che, in base al comma 3 del richiamato
articolo, ai fini dell’attribuzione dell’indennita, gli enti “utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la
disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla definizione dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati”;

RILEVATO che la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo dei costi, dei rendimenti e dei

risultati conseguiti dal Segretario comunale sono rimessi dalla normativa contrattuale all’autonoma
determinazione degli enti locali;






et s tesistituzicnale dell’Ente nella Sezione Ainministrazicne Trasparente.

VISTA la~. metodolegia contenuta neila scheda allegata zlla presente per la valutazione del Segretario
Comuinale,cosi’ come avvenuto per gl anni precedentsi;

VISTE:

+ - e indicazioni dell’ARAN, la quale ricomprende ne!l “monte salari” anche i diritti di segreteria
{risposta a quesitc SGR. 22);

- la deliberazione dell'ex Agenzia dei Segretari n. 50/2007 ad oggetto “Presa d’atto parere ARAN
relativamente ali’inserimente neila nozione del “monte salari” della voce diritti di segreteria;

ACCERTATA ia disponibilita di bilancio e ritenuta compatibile !a capacita di spesa per |'erogazione dei
compensi-di che trattasi;

WAL DECRETA

1o DAREAPPLICAZIONE al contratto collettivo integrativo di livello nazionale dei Segretari comunali e
provinciali — accordo n. 2 del 22.12.2003, attribuendo per i motivi di cui in premessa al Segretario
Comurale, Dott. Antonio Giuseppe Nigrone, a far data dal 01/01/2020, la maggiorazione della

. retribuzicne di posizione prevista dall’art. 3 del CCNL 16.05.2001 biennio economico 2000/2001,

affinche venga garantito il meccanismo di ailineamento stipendiale dei Segretari Comunali e
Provinciali alia retribuzione di Posizione pil elevata nell’Ente;

i~

- DARE ATTO che, ai soii fini deli’attuazione dclle previsioni dell’art. 41, commi 4 e 5, del CCNL

- 16:05.2001 (cosiddetta indennita di galleggiamento) trovano applicazione gli importi annui lordi
complessivi (per 13 mensilita) delia retribuzione di posizione del Segretario, come definiti dall’art.
.3, comma 2, del CNL de! 16.05.2001, che per questo ente sono pari ad euro 16.000,00;

(&3]

~ATTRIBUIRE, dunque, al Segretario Comunale titolare presso questo Ente Iindennita di
galieggiamento della retribuzione di posizione , nell'importo annuale lordo di € . 16.000,00;

: ATTRIBUIRE al Segretario Comuriale, ai sensi dell’art. 42 comma 1 del medesimo C.C.N.L. dei
» Segretari Comunali e Provinciali, il compenso per il periodo dal 01/06/2018 al 31/12/2019,
" dencminato retribuzione di risultato, fino al 10% del monte salari riferito al segretario per il servizio

espletato presso questo Ente nell’annc di riferimento di cui sopra, correlato al conseguimento

-~ «legli obiettivi dell’Area Amministrativa ¢ tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi

~conferiti, a seguito della valutazione resa secondo la metodologia contenuta nella predetta scheda
ailegata alla presente sub A;

. TRASMETTERE il presente provvedimento al Segretario Comunale, nonché al Responsabile del
cosoSsliste Economico — Finanziario per Vimputazione e le liquidazioni delle indennitd riconosciute

ralative alla indennita di risultato sul competente capitolo di bilancio e per 'adeguamento del
trattamento economico di cha iraitasi;

,‘

cocD D DESPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio on line e all’interno del

" -




