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COMUNE DI MOTTA D' AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Telefono 0921336086 — fax 0921336851 e mail comumottaufjgenerali@libero.it

Determina Sindacale n. Z Q del 16/12/2019.

OGGETTO: Individuazione nomina “Responsabile dell’Area Tecnica” e conferimento dell’incarico
di Istruttore Direttivo con contratto ed a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
DLgs. N. 267/2000 e s.m.i. (TUEL). Rideterminazione orario di lavoro dipendente.

IL SINDACO

Premesso che con propria Determinazione n. 11 del 15.07.2019 esecutiva ai sensi di legge veniva
conferito all’Ing. Basilio Calantoni, I’incarico di Responsabile dell’ Area Tecnica ex art. 110 comma 1, del
TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro dipendente part-time a 15 ore settimanali ed a tempo
determinato, con la categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico direttivo, categoria D1, a
decorrere dal 01 Agosto 2019 e per mesi 12 (dodici) prorogabili € comunque non eccedente la durata del
mandato del Sindaco;

Richiamata la propria Determinazione n. 17 del 23.09.2019 esecutiva ai sensi di legge, con la quale fra
I’altro si determinava 1’Indennita di Posizione €. 6.600,00 lordi su base annua, per il periodo di attivita e
durata dell’incarico, a titolo di indennita di posizione, oltre alla retribuzione di risultato che verra stabilita
sulla base dell’art. 1 comma 4 del CCNL 2016/2018, alla stregua della valutazione dei risultati raggiunti da
parte del nucleo di valutazione;

Ravvisata I’opportunita di procedere alla modifica del contratto di lavoro dipendente part-time a 24 ore
settimanali ed a tempo determinato, con la categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico
direttivo, categoria D1, a decorrere dal 01 Gennaio 2020 prorogandone la scadenza al 31 dicembre 2020;
Dato atto che:

- 1l Sindaco, ex art. 50, comma 2 del D.Lgs 267/2000 e s.m.i. (TUEL) & L’Organo Responsabile
dell’Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici ed
all’esecuzione degli atti;

- Il comma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: Il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabiliti agli artt. 109 e
110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

Richiamato il nuovo CCNL - Comparto Regioni ed Enti Locali per il triennio 2016 - 2018;

DETERMINA

1) Di procedere alla rideterminazione con modifica del contratto di lavoro dipendente part-time a 24
ore settimanali ed a tempo determinato, in favore dell’Ing. Basilio Calantoni, con la categoria di
inquadramento propria dell’istruttore tecnico direttivo, categoria D1, a decorrere dal 01 Gennaio
2020 prorogandone la scadenza al 31 dicembre 2020 e lasciare invariato il restante contenuto delle
proprie Determinazioni n. 11 del 15.07.2019 ¢ n. 17 del 23.09.2019;

2) Di dare atto che,in base a quanto disposto dell’art. 110 del TUEL e dal vigente Regolamento degli
Uffici e Servizi, verra corrisposto al predetto professionista incaricato, un trattamento economico
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Motta d’ Affermo, 1i 16/12/2019.

commisurato, per il periodo di attivita e durata dell’incarico, a quello corrisposto su base annua ad
un dipendente della categoria “D1”, in base al CCNL vigente, oltre ad una maggiorazione della
indennita di posizione nella misura come prevista dal contratto di riferimento cosi articolato:
Stipendio Tabellare “D1” €.22.13547,

Indennita di comparto ~ “D1” € 622380;

Di dare atto che I’Indennita di Posizione su base annua & determinata in €. 6.600,00 lordi, per il
periodo di attivita e durata dell’incarico, a titolo di indennita di posizione, oltre alla retribuzione di
risultato che verra stabilita sulla base dell’art. 1 comma 4 del CCNL 2016/2018, alla stregua della
valutazione dei risultati raggiunti da parte del nucleo di valutazione.

Di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale ed al Responsabile della Ragioneria, per
I’adozione dei consequenziali atti gestionali, ivi compresa la stipula del contratto di lavoro e
I’assunzione del relativo impegno di spesa;

Di comunicare e trasmettere, tramite 1’Ufficio di Segreteria, copia del presente provvedimento
all’interessato, ai fini dell’accettazione da parte del medesimo, dell’incarico in oggetto;

Di trasmettere, tramite 1'Ufficio di Segreteria, copia del presente atto ai Responsabili P.O.
dell’Ente;

Di disporre che la presente Determinazione venga pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per
quindici giorni consecutivi.




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

OGGETTO: Individuazione nomina “Responsabile dell’Area Tecnica” e conferimento dell’incarico di
Istruttore Direttivo con contratto ed a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del DLgs.
n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL). Rideterminazione orario di lavoro dipendente.

VISTA la determinazione Sindacale n. 9 del 16/12/2019 .

Il sottoscritto Dott. Antonio G. Nigrone, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere

FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi
dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs n°® 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole del patto di stabilita interno.

Li, 16.12.2019

Tl Responsabile dell’ conomica Contabile
Rag. Pietrp\Mazzeo

Il sottoscritto Rag. Pietro Mazzeo, Responsabile dell’Area Economica Finanziaria, ai sensi del
Regolamento Comunale sui controlli interni, ATTESTA la regolarita contabile e la copertura finanziaria ai
sensi degli artt. 53 e 55 della legge 8 giugno 1990 n. 142 recepita dalla L.R. n. 48/91, come segue:

TIT | MISS | PROGR. MACR CODICE CAP ART IMPORTO ANNO
1 1 6 1 1010101002 10106 100 23266,89 2020
1 1 6 1 1010201001 10106 105 6073,59 2020
1 1 6 2 1020101001 10106 700 1977,69 2020
- N
Li, 16.12.2019 ok

i Il Responsabile dell’ Economica Contabile
/ Rag. Pietiip Mazzeo




