REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

]

N. M del Registro OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa —parte
. , economica anno 2015 : Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante
09 / 1 :3/ /({)) jy alla sottoscrizione in via definitiva del Contratto Decentrato Integrativo.

Data : ‘ 4

AN

L’anno duemiladiciannove, il giorno m)ﬂ del mese di Wl 4 ,alle

i ”; 7)_()
ore 4

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.ri:
COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco ,

ADAMO SEBASTIANO X
Vice Sindaco 3

PULVINO ANTONINO /Y
Assessore ‘

DI PRIMA ROSA MARIA | /(
Assessore )

MARTORANA  LUCIA RITA X
Assessore X

BARBERI F CANDIDO SALV.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

-1l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- 11 Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra; '
Vista la proposta di deliberazione concernente 1’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa —parte economica anno 2015 :
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva del Contratto
Decentrato Integrativo.

PREMESSO

- Che con determina del Responsabile Area Contabile n. 8 del 06/03/2019 ¢ stato costituito il fondo
per lo sviluppo delle risorse umane - trattamento accessorio per I’anno 2015 con riferimento alla
parte stabile;

- Che con verbale n. 2 del 17/04/2019, tra le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale ¢ stato
sottoscritto verbale inerente la definizione della contrattazione decentrata - parte economica - anno
2015;

- Che a seguito di tale verbale n. 2/2019 ed in analogia con quanto stabilito nello stesso, I'importo
complessivo del fondo anno 2015 ammonta ad Euro 43.097,00, ed il totale da contrattare per I’anno
di che trattasi ¢ pari ad Euro 18.647,78 ;

ATTESO
- che ai sensi dell’art. 4, comma 3 CCNL gennaio 2004, la suddetta ipotesi, corredata di apposita
relazione illustrativa Tecnico-Finanziaria, & stata trasmessa al Revisore dei Conti per la
certificazione di rito;
. che il Revisore ha provveduto al rilascio della certificazione degli oneri su tale ipotesi di

contrattazione decentrata anno 2015, personale dipendente, dirigenti esclusi, senza formulare alcun
rilievo; '

VISTA [P’ipotesi di contrattazione decentrata anno 2015 come sottoscritta in data 17/04/2019, nonché la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario;

RITENUTO autorizzare il presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva della
contrattazione, ritenendola coerente con le direttive indicate nell’atto di indirizzo;

VISTO il C.C.N.L. vigente;
VISTO I’0O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana,
PROPONE

PRENDERE ATTO, per quanto esposto in premessa, dell’ipotesi di contrattazione decentrata —parte
economica - anno 2015, giusto verbale sottoscritto tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale nella seduta del 17/04/2019, allegato alla presente, come parte integrante e sostanziale, ipotesi

sulla quale risulta acquisito il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti, giusto verbale n. 1 del
25/11/2019;

AUTORIZZARE, per le ragioni e considerazioni sopra esposte, il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione in via definitiva della contrattazione decentrata integrativa — Anno 2015 —
come da verbale allegato;

DEMANDARE ai Funzionari Responsabili delle aree di questo Ente, ognuno per il proprio Settore,
I’adozione dei provvedimenti consequenziali di loro competenza.= iR 3 &
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COMUNE DI Motta D’Affermo
(PROVINCIA DI Messina)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito

all’utilizzo delle risorse decentrate dell’Anno 2015. Relazione illustrativa
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa del 17/04/2019 Verbale 2/2019

Dats:dl softuscrizions Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Personale non Dirigente

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente — Segretario Comunale Dott. Antonio Giuseppe Nigrone

Componenti:
Composizione . , Responsabile Area Tecnica — Dott. Placido Macina
della delegazione trattante .| Responsabile Area Finanziaria — Rag. Pietro Mazzeo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP CGIL,
Firmatarie della preintesa: FP CGIL,
Firmatari del Contratto Nazionale

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto | a) definizione contrattazione utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
integrativo (descrizione sintetica) umane dell’Anno 2015.

Intervento

\ .
del’Organo di E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. |

Allegazione  della

_ . E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 10 del d.lgs. 33/2013?
sanzione del divieto

di erogazione della -
retribuzione La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,

accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

o
=
= Certificazione
) § dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:
g 3 controllo  interno
Sg 2o |ala Relazione '
= 2 g S | illustrativa.
9 = = N 3
E _;" § g Attestazione del | E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs. 150/2009?
5% 5 rispetto degli
&g RS e ~ : . = -5 1
2-= 929 obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto |
e E S che in caso di | dall’art. 10, comma 8 lett. a) del d.Igs. 33/2013 i
< s inadempimento '
= comportano la
S
)

Eventuali osservazioni :

Modulo 2 Illustrazione dell’artlcolato del contratto (Attestazlone della compatlblhta con i vincoli derivanti da

norme di legge e di contratto nazionale —modahti di utilizzo delle risorse accessone - risultati attesi - altre
informazioni utili) .

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

- Presa datto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministrazione con

determinazione N° 16 del 11/07/2016, successivamente rettificata con determinazioni N° 4 del 23/01/2017, N° 8
del 06/03/2019.
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- Definizione della Contrattazione Decentrata Integrativa per I’ Annualita Economica 2015.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo presunto delle risorse

Le risorse verranno utilizzate in via presunta nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita € 6.707,82
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche € 17.351,10

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di rischio, reperibilita, | € 3.652,56
maggiorazione festiva

Indennita di maneggio valori € 110,00
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio € 277,40
Art. 17, comma 2, lett. f) e art.17, comma 2 lett. i) — indennita | € 7.900,00
per specifiche responsabilita

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 7.098,12
Totale € 43.097,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica la metodologia di valutazione permanente del personale.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’ Anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile dell’ Area

Finanziaria N°16 del 11/07/2016, successivamente rettificata con determinazioni N° 4 del 23/01/2017 ¢ N° 8
del 06/03/2019 , nei seguenti importi:

Risorse stabili . € 43.097,00
Risorse variabili (art. 15 comma 2 CCNL 01.4.1999)
Incentivo di progettazione
Totale € 43.097,00
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 43.097,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

_ Descrizione B mporto
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

SRR 0 e A
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle - 0,00

dotazioni organiche) ., .
“CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 1
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 Nessuno
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari Nessuno
Altro

Sezione I1 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi det

.:“‘”

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art. 15, comma 2 CCNL 01.4.1999 (1,2% del monte salari

1997)

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

I* stata effettuata integrazione del fondo ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 01.4.1999 nella misura dell’1,20%
del monte salari 1997.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Non sono state previste somme in relazione a quanto previsto dall’art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00 -
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) .
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)
Recupero decurtazione fondo anno 2012 (parte fissa) 0,00
Recupero decurtazione fondo anno 2012 (parte variabile) 0,00
Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certi e, al netto della decurtazione:
Risorse stabili € 43.097,00
Risorse variabili €
Incentivo di progettazione €
Totale € 43.097,00
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 1862,00 per liquidazione lavoro straordinario.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 24.449,22 relative a:

: CriZi nporto
Indennita di comparto € 7.098,12
Progressioni orizzontali € 17.351,10
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
organizzativa
Compensi ISTAT : 0,00
Compenso art. 13 L.R. n. 17/1990 0,00
Incentivo progettazione art. 92 L. n. 163/2006
Totale € 24.449.22

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL., di progressioni economiche orizzontali pregresse e di
destinazione vincolata per effetto di disposizioni di legge.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 18.647,78 cosi suddivise:

Indennita di reperibilita €  1.045,48
Indennita di rischio € 2.030,81
Indennita di disagio € 277,40
Indennita di maneggio valori € 110,00
Maggiorazione Lavoro Notturno e festivo € 576,27
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL | € 6.700,00
01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL | € 1.200,00
01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15,

comma I, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL | € 6.707.78
01/04/1999

Altro

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

: 14 nporio.
Somme non regolate dal contratto € 24.449.22
Somme regolate dal contratto € 18.647,78
Destinazioni ancora da regolare
Totale € 43.097,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 1.862,00 al fine di liquidare il Lavoro STRAORDINARIO.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. aftestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € € 43.097,00 . Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo)
ammontano a € 24.449,22. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione inte rativa (progressioni orizzontali
Per I’anno in corso non & prevista P’effettuazione di progressioni orizzontali.

Lot * = 2

Modulo IIl - Schema generale riassuntiVOi»de,‘l'f,F(')nd'_) per la contrattazione 'intégratiVa e confronto con i
corrispondenti Fondi certificati negli'énni'pi‘ecedehﬁ:‘f"f’] Siein : ;

T

Descrizione |- Anno 2013, | Anno2014 | Ar no 2015
Risorse stabili | € 41.947,00 € 41.947,00 | € 43.097,00
Risorse € 11.581,00 € 11.581,00
variabili
Residui  anni
precedenti
r Totale € 55.390,00 | € 55.390,00 € 43.097,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e S : !

strumenti della_contabilita economico-finanziaria

limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Sezione I - Esposizione _finalizzata alla verifica che gli
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate da contrattare, con esclusione di quelle relative alle
progressioni economiche orizzontali, indennita di comparto € indennita personale asilo nido, sono imputate ai capitoli
di spesa e precisamente ai cod. 1.01.08.01. e 1010801 del Bilancio 2015 quindi la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
risulta rispettato.

precedente

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo, quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile dell’Area economico-

Finanziaria N° 16 del 11/07/2016, successivamente rettificato con determinazioni N° 4 del 23/01/2017 ¢ N° 8 del
06/03/2019 & impegnato agli interventi di spesa di seguito elencati:

- la spesa di € € 18.647,78 ¢ imputata nei vari interventi di spesa per

Bilancio 2015;

- la spesa di € 18.647,78 ¢ imputata all’intervento 1010801 del bilancio 2015;

il pagamento degli emolumenti al personale del

"~

Motta D’ Affermo li, 20/11/2019

a Economico Finanziaria
O

11 Responsabile dell
Rag. Pietro
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Citta Metropolitana di Messina
Verbale di contrattazione n. 2/2019

L’anno 2019 il giorno 17 del mese di Aprile alle ore 11,30 presso la sede Municipale si & riunita la

Delegazioni di parte pubblica e parte Sindacale, a seguito della convocazione prot. n. 1277 del 09/04/2019
sono presenti i signori:
Per la parte Pubblica

1) Dott. Nigrone Antonio Giuseppe (Presidente)

2) Dott. Macina Placido (Componente)

3) Rag. Mazzeo Pietro (Componente)
Per la parte Sindacale

1) O.S.FP-CGIL Sebastiano Noto
In continuazione della seduta del giorno 27/03/2019 il Presidente invita gli intervenuti a discutere del primo
punto all’ordine del giorno «“Contratto Decentrato Integrativo anno 2015”, I’importo da contrattare ammonta
ad € 18.647,78, si propone di utilizzarlo come segue:

Anno 2015 n. unita Profilo Professionale Importo €
Indennita maneggio valori 1 Economo Comunale 110,00
Indennita reperibilita stato civile 2 Addetti allo Stato Civile | 805,48
Indennita reperibilita cimitero 2 Istr. Amm. e Custode 240,00
r Indennita disagio op. generici 4 Personale a T. D. 277,44 J
Indennita rischio op. esterni | 3 l Personale a T. L. 990,00
Indennita rischio op. generici \ 4 \ Personale a T. D. 1.040,81
Maggiorazione orario festivo 1 Ausiliari del Traffico 524,29
Maggiorazione orario festivo 2 Addetti allo Stato Civile 51,98
Indennita responsabilita lett. 1 1 Addetto Stato Civile 300,00
Indennita responsabilita lett. I 4 Messi Comunali 900,00
Indennita responsabilita lett. F Add. Tributi, Econ.to e Patrimonio
Indennita responsabilita lett. F Istruttore Direttivo Tecnico
Indennita responsabilita lett. F Addetto Servizi Demografici
Indennita responsabilita lett. F Addetto Ufficio Affari Generali 6.700,00
Indennita responsabilita lett. F Addetto Servizi Sociali e Turistici
Indennita responsabilita lett. F Addetto al servizio acquedotto
(mesi 6)
TOTALE 11.940,00
PRODUTTIVITA’ 6.707,78

La produttivita viene cosi ripartita:
La produttivita collettiva viene cosi ripartita: € 6.707,78 diviso 20 dipendenti = € 335,39 che viene suddivisa
alle aree in base al numero dei dipendenti in esse comprese.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti convengono di ave
2015.

Alle 14,10 viene chiusa la presente seduta, le parti concordano di procedere con la continuazione dei punti
dell’0.d.g. per il giorno 08 Maggio c.a. ore 11,00 previa regolare convocazione.

r definito la contrattazione per 1’anno

Letto confermato e sottoscritto

Le OO.SS.

X 7.C.QRIL

,QM

La Parte Pubplica




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Determina n. 8 Del 06/03/2019

Oggetto: Rettifica fondo — risorse decentrate per I’anno 2015.
IL RESPONSABILE DELL* AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Vista la determina dirigenziale n. 16 del 11/07/2016 con la quale ¢ stato costituito il fondo
per il salario accessorio 2015;

Vista la determina dirigenziale n. 4 del 23/01/2017 dell’area economico finanziaria con la
quale sono stati rettificati i fondi per il salario accessorio anni 2015/2016/2017 di cui alle
determinazioni dirigenziali n. 16/2016, 2/2017, 3/2017 e 4/2017 del Responsabile dell’area
economico finanziaria;

Visto che, con sentenza della Corte di appello di Messina ¢ stata riconosciuta alla dipendente
Sarlo Domenica la categoria “D” con decorrenza antecedente I’ esercizio 2015;

Ritenuto dover adeguare il fondo del salario accessorio sia per quanto riguarda I’indennita di
comparto che per la P.E.O.;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Ritenuto necessario rideterminare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2015;

Visto il seguente prospetto predisposto dall’Ufficio di Ragioneria, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2015
DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/10/2001 11.315,00
Altre risorse fisse 816,00
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
TOTALE RISORSE FISSE 45.246,00

Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
restazioni o di risultati del personale. Artt. 16 ¢ 17 L.R. 41/96

TOTALE RISORSE VARIABILI
Decurtazione — cessati 2.149,00

Totale fondo anno 2015 43.097,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00




SOMME UTILIZZATE IMPORTO
Indennita di comparto 7.098,12
Progressione orizzontale 17.351,10
TOTALE SOMME UTILIZZATE - 24.449,22
TOTALE DA CONTRATTARE 18.647,78

Vista la determina sindacale n. 22 del 15/10/2018 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzion9i dirigenziali ai sensi del comma 3, dell’art. 51, della legge 142/90 cosi come modificato ed
integrato con I’art. 6 della legge 127/97, recepita con ’art. 2 della legge regionale 23/98.

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui ¢ stata recepita dalla, L. R. 11/12/1991, n .48;

VISTO Part. 2, comma 3, della L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni,

VISTA laL .R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA

1) Per i motivi di cui in premessa rettificare il fondo per il salario accessorio come dimostrato dal
seguente prospetto:

Fondo di parte fissa 43.097,00
Fondo di parte variabile :
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE 44.959,00

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

DESCRIZIONE FONDO FONDO FONDO
UTILIZZATO DISPONIBILE

Fondo parte fissa 43.097,00
Indennita di comparto 7.098,12
Progressioni orizzontali 17.351,10
Fondo disponibile R. Fisse
TOTALE 43.097,00 24.449,22 18.647,78
Fondo parte variabile
TOTALE )
Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario : 3

3) Imputare la relativa spesa come segue:

a) quanto ad € 24.449,22 nei vari interventi di spesa del bilancio 2015 previsti per gli emolumenti al
personale;
b) quanto ad € 18.647,78 all’intervento 1010801 del bilancio 2015;
¢) quanto ad € 1.862,00 all’intervento 1010801 del bilancio 2015.




4) Di trasmettere ai sensi dell'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia

della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I’Ufficio di
Segreteria.

5) Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR territorialmente competente nel
termine di gg.60 o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Regione nel termine di

gg.120,entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o della piena
conoscenza di esso.

6) Pubblicare la presente all’Albo on-line e sul sito istituzionale del Comune nella sezione

“Amministrazione trasparente-provvedimenti per gg. 15 consecutivi secondo i termini e le modalita
in vigore.

Motta D’ Affermo 06/03/2019
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IL REVISORE dei CONTI

Al Responsabile dell’Area Finanziaria

del Comune di MOTTA D’AFFERMO ( ME )

¥

VERBALE REVISORE dei CONTI Ne 1 del 25/11/2019.

OGGETTO:Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale Anno 2015 - Certificazione.

L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Visto "art. 239, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni che disciplina le

funzioni dell’organo di revisione;

Visto I’articolo 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale disciplina, nello specifico, I’ambito del controllo proprio

dell’organo di revisione contabile con riferimento al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva

integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

premesso che la circolare 19 luglio 2012, n. 25 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha

predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria raccomandando I'adozione da parte

dell'Ente di un autonomo atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

premesso inoltre che la circolare 5 maggio 2017 n. 20 del MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,

avente ad oggetto "Circolare vademecum per la revisione amministrativo-contabile negli enti ed organismi pubblici ",

raccomanda l'adozione da parte dell'Ente di un Atto di costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

"autonomamente certificato”, quale premessa per l'avvio della contrattazione integrativa;

Vista la determinazione dirigenziale n. 8 del 06/03/2019, con la quale ¢ stato costituito il Fondo per il trattamento

accessorio del personale dipendente per I’ Anno 2015, con riferimento alla parte stabile;

Vista I’allegata proposta di determinazione dirigenziale avente ad oggetto: "Costituzione Fondo risorse decentrate -

Anno 2015 - Personale non dirigenziale - Art. 31 CCNL 22.01.2004”;

Vista la relazione tecnico finanziaria allegata all’atto di costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2015;

Dato atto che la relazione & completa in tutte le sue parti, essendo stati compilati tutti i moduli e le sezioni obbligatorie

ai sensi della predetta circolare 25/2012.

Osservato, in particolare, quanto segue:

s Le voci di finanziamento del fondo sono suddivise in parte stabile e parte variabili e sono analiticamente indicate nel
modulo 1, sezioni I e II della relazione tecnico finanziaria;

e Le voci di finanziamento della parte stabile relative ai rinnovi contrattuali del 2004, 2006 ¢ 2008, sono state
correttamente calcolate in percentuale sul monte salari, rispettivamente, degli anni 2001, 2003 e 2005 previa verifica
dell’esistenza dei presupposti previsti dai medesimi contratti, cosi come dettagliato nel modulo I sezione 1 paragrafo
relativo agli “Incrementi previsti dai CCNL” della relazione tecnico finanziaria;

o Sul Fondo 2015 ¢& stata verificata la disciplina riguardante il rispetto dei limiti del Fondo, rispetto all’anno

precedente, ai sensi dell’art. | comma 236 della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) e, da ultimo, dell’art. 23
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comma 2 del D.Lgs. n. 75/2015, come specificato analiticamente nel modulo 1 sezione III della relazione tecnico
‘{inanziaria;

o Le risorse inserite sul Fondo sono impiegate nell’ambito degli istituti del cosiddetto “salario accessorio” previsti dai
CCNL vigenti. A tal proposito si richiama I’analitica elencazione esposta nel modulo 11 Sezione 1 e Sezione 11 della
relazione tecnico finanziaria.

o | trattamenti economici aventi natura stabile e consolidata sono finanziati con la parte stabile del fondo, come
espressamente affermato nel modulo 11, sezione VI lettera A) della relazione tecnico finanziaria.

l:videnziato che le modalita di gestione contabile del fondo, nonché la copertura finanziaria del medesimo sono

analiticamente esposte nel modulo IV sezioni I e III, con specifica indicazione degli allegati nei quali sono riportate le

voci di bilancio di allocazione delle risorse finanziarie a cui si rinvia;

Evidenziato che il fondo per I’anno 2015 si colloca in un contesto gestionale in cui I’ente rispetta il patto di stabilita per

I'anno 2015 e gli altri vincoli di contenimento della spesa di personale, come analiticamente indicato nel modulo |

sezione 11 paragrafo “Parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale”;

Lvidenziato inoltre che Iatto di costituzione del Fondo risorse decentrate 2015 di cui all’oggetto contiene specifica

clausola di salvaguardia nel caso in cui, a consuntivo, non sia certificato il rispetto del patto di stabilita;

Visto Iarticolo 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il quale disciplina ’ambito del controllo proprio dell’organo di

revisione contabile;

CERTIFICA

- che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle specificate dalle disposizioni
contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del Fondo;

. che la relazione tecnico-finanziaria risulta comprensibile e verificabile in ogni modulo;

- che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa per il personale dipendente dell’Anno 2015 , ¢
compatibile con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti all’applicazione delle norme di legge e gli oneri trovano

disponibilita negli appositi capitoli del bilancio dell’ Anno 2015.

0
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa atto ipotesi contrattazione decentrata integrativa —parte economica anno 2015
Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione in via definitiva del Contratto
Decentrato Integrativo.

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata +
Visto il D.lgs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti -
contabilitd, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =

ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
di€ Somma disponibile =
all’intervento Cap.

Data

competenza residui

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il segygnte parere: FAVOREVOLE
SERVIZIO INTERESSATO P l <Jo i
Data &I’-l?‘Jf Il Responsabile ........2. /... £\]..

IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime il s

parere: FAVOREVOLE
RAGIONERIA

Data QP'}Z-ZOH Il Responsabile .................




La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e
sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I’attuazione dello stesso, ai Responsabile
d’Area di questo Ente per i provvedimenti consequenziali;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :

F.to %%ET&‘{@%( ‘0‘/&«0
L’ AsSgssores Anzia . . 1S tarrie Gene [
F.to MW%WQ&WS7 F.to % "})%WHQ&M

CONFORMITA’ o ﬁ
ZMWMOT T4

/O
Copia conforme all’originale, in carta libera per )ﬁo aﬁimini]stra ivo.
’ ¢ . n f." ‘ \ .
Motta d’Affermo \\,’ ‘i‘* !Z' ZJJ‘Q 4 ‘

\

. = 24 Y/
11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio / y

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla data di pubblicazione)
B’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivita)

Motta d’ Affermo

11 Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per quindici giorni consecutivi dal al

E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

11 Segretario Generale
11 Messo Comunale




