COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
n.~ F del Reg.
del /9-08-70.9

OGGETTO: Permessi legge 104/92 - Dipendente Ganguzza Felice.

VISTA la determina sindacale n. 22 del 15/10/2018 con la quale sono state attribuite al sottoscritto le
funzioni dirigenziali di cui al comma 3, art. 51 Legge 142/90 cosi come recepito dall’art. 2 della L.R. 23/98;
VISTA la Legge n. 142 dell’8.6.1990;

VISTO I’art. 51 della suddetta Legge, come recepito dall’Art. 1 della LR. 11.12.1991 n. 48;

VISTO Part. 1 c. 2 lett. h della L.R. 48/91 e s.m.i.

VISTO I’art. 89 c. 6 del D.Leg. vo 18.8.2000 n. 267,

VISTO I’art. 4 c. 2 del D.Leg. vo 30.3.2001 n. 165;

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie locali ;

VISTA I’istanza del 16/09/2019, acquisita agli atti di questo Comune in pari data al prot. n.3258 , inoltrata
dal dipendente Sig. Ganguzza Felice, nato a Motta d’ Affermo il 24/05/1965 e residente a Motta d’ Affermo in
via Oratorio n. 12, in servizio presso questo Ente, richiedente la fruizione di permessi, in misura di tre giorni
mensili, per potere assistere il proprio padre Ganguzza Giuseppe nato a Motta d’Affermo il 24/02/1931 C.F.
GNG GPP 31B24 F773S ;

RILEVATO che la predetta istanza ¢ corredata da verbale della Commissione Medica per I’accertamento
dell’invalidita civile, “Centro Medico Legale INPS di MESSINA (ME)” del 20/08/2019, dal quale si evince
la riconosciuta invalidita, in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 104/92;

PRESO ATTO che ricorrono le condizioni, previste dall’art. 3 comma 3 della Legge 104/92, per poter
acclarare la superiore richiesta;

RITENUTO, pertanto, esprimere, con il presente provvedimento, formale assenso alla fruizione di permessi

mensili, nella misura di tre giorni al mese, come per legge, da parte del dipendente sopranominato;
VISTO il D.Leg.vo 18.8.200 n.267,

VISTO il D.Leg.vo 30.3.2001.n.165;
VISTO I’O.A.EE.Il vigente nella Regione Siciliana;
VISTA la Legge 104/92;

DETERMINA

e Di prendere atto della certificazione di riconosciuta invalidita del padre del suddetto dipendente
portatrice di handicap in situazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 104/92,
giusto verbale della Commissione medica Inps di Messina del 20/08/2019;

e Di disporre che, per effetto della presente determinazione e con decorrenza dal 20/09/2019 il
dipendente sopranominato ha diritto a fruire dei permessi di cui alla legge 104/92 nella misura di
tre giorni al mese;

e Di trasmettere copia del presente provvedimento al personale interessato, al Segretario Comunale,
al Sindaco, ai Responsabili delle Aree del Comune, nonché alle RSU aziendali;

Di disporre la pubblicazione della presente all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni interi
e consecutivi.

Motta d’Affermo, 1i 19/09/2019




