REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 73 _ del Registro OGGETTO: Approvazione metodologia di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale.

Data 31/12/2018

L."anno duemiladiciotto il giorno TRENTUNO del mese di DICEMBRE, alle ore 11.00.

nella Sede Municipale. regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con I"intervento dei

Sigg.ri:
COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco X

ADAMO SEBASTIANO
Vice Sindaco X

PULVINO ANTONINO
Assessore X

DI PRIMA ROSA MARIA
Assessore X

MARTORANA LUCIA RITA

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone
1l Sindaco. constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991.n. 48:
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44:

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23:

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23:

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- 1l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica:

- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile:

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990. n. 142, come recepito con I"art.1, comma 1. lettera i). della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra:

Vista la proposta di deliberazione concernente I"oggetto, predisposta dal responsabile dell"Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale:

I Sindaco. constatato che gli intervenuti sono in numero legale. dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Proposta di Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale.
Premesso:

- che con legge n. 15 del 04/03/2009. il Parlamento ha delegato il governo ad avviare nun processo di legiferazione
per la riforma della Pubblica Amministrazione:

- Che uno degli atti fondamentali prodotti dal legislatore, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza della Pubblica Amministrazione, ¢ stata |’approvazione del D.Lgs n. 150
del 27/10/2009;

- Che I'attuazione delle disposizioni contenute nel predetto Decreto dovra portare allo sviluppo di una cultura del
merito e della valorizzazione delle qualita del lavoro e della produttivita del singolo e dell’intera
Amministrazione, attraverso I’adozione di adeguati sistemi di valutazione della performance:

- Che lo stesso Decreto ha stabilito I'obbligo per i Comuni di regolamentare numerose materie in tema di
premialita e valutazione del personale;

VISTO il regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Sevizi:

Dato atto che con Atto Sindacale n. 16 del 16/04/2018 il Sindaco ha nominato, in qualita di Nucleo di Valutazione in
composizione monocratica, ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ’Avv. Turrisi
Mario di Tusa:

VISTO la comunicazione per le vie brevi dell’Organo Monocratico di Valutazione. con il quale viene proposta una nuova
metodologia di misurazione ¢ valutazione delle performance dell’Ente e individuale, adeguata ai sensi dell’art. 31, commi
2 e 3. del D.Lgs 150/2009;

CONSIDERATO:

- Che la definizione del sistema di misurazione e valutazione rientra nella competenza degli Organismi di
valutazione ai sensi sia dell’art. 30, comma 3. ove & previsto espressamente. sia dellart.7, comma 2 del citato
Decreto:

- Che I'adozione del sistema di valutazione spetta, invece, all’organo di indirizzo politico-amministrativo
dell’ Amministrazione. che adotta con apposito provvedimento ai sensi del citato articolo 7 comma 1, del Decreto;

- Che il sistema adottato deve essere pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di trasparenza, ai
sensi della normativa in materia, infatti, le Amministrazioni pubbliche devono garantire la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della performance:

VISTA la metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, allegata al presente
atto. che tiene conto dei suddetti indirizzi e delle modifiche normative intervenute sulla materia con particolare riferimento
ai principi previsti dai titoli Il e Il del D.Lgs n. 150/2009:

CONSTATATO:

- Che la misurazione della performance individuale dei responsabili incaricati di posizione organizzativa ¢
collegata al raggiungimento di specifici obiettivi individuali, alla qualita del contributo assicurato alla
performance generale della struttura, alle competenze professionali e manageriali dimostrate, alla capacita di
valutazione dei propri collaboratori:

- Che la misurazione della performance individuale del personale non incaricato di posizione organizzativa ¢
invece collegata: al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali, alla qualita del contributo
assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza, alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi:

- Che, per rendere la distribuzione delle risorse adeguate ai criteri di equita e del merito dimostrato e nel rispetto
dell'art.31 del D.Lgs 150/2009, si prevede sia per i titolari di Posizione Organizzativa che per i dipendenti di
individuare fasce di merito, nelle quali verranno collocati, a seguito di valutazione. tutti i dipendenti che abbiano
ottenuto una valutazione positiva:

- DATO ATTO che il sistema di valutazione di che trattasi sara oggetto di informazione alle Rappresentanze
sindacali,

RILEVATO che. ai sensi degli Artt. 2 e 45 del D.Lgs 165/2001, rimane di competenza della contrattazione integrativa la
determinazione degli effetti economici del sistema di valutazione, pur nel rispetto dei vincoli di legge come esplicati
nell’art. 31 del D.Lgs 150/2009 come sopra richiamato;
VISTO I'0O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;
VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi nel rispetto della normativa vigente:

PROPONE

1) Diapprovare la Metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, allegata
al presente atto. quale parte integrante e sostanziale, in quanto ritenuta adeguata alle prescrizioni e indirizzi di
cui ai titoli 11 e 111 del D.Lgs n. 150/2009:

2) Didemandare. ai sensi del Regolamento Uffici e Servizi. la valutazione delle performance individuali:

- Ai responsabili di P.O. per quanto riguarda i dipendenti appartenenti alla rispettiva Area,

- AIO.LV. in forma monocratica per quanto riguarda il Personale titolare di Posizione Organizzativa;

3) Di disporre che il sistema di valutazione adottato venga pubblicato sul sito istituzionale nel rispetto dei principi di
trasparenza;

4) 1l presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ente. -
sezione “Amministrazione Trasparente™.

Pretorio Online ¢ alla




La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

1)

2)

4)

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e
sostanziale:

Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediatamente
esecutivo;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per 'attuazione dello stesso, all’Area
Amministrativa, per i provvedimenti consequenziali.

Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione metodologia di misurazione e valutazione della performance organizzativa e

individuale.
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario . Somma stanziata #
Visto il D.lgs.n® 267/2000. visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti
contabilita. ai sensi dell*art. 13 della L.R. 03/12/1991. n.44 Disponibilita attuale =

ATTESTA
Come da prospetto accanto. la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
die Somma disponibile =
all'intervento Cap.

Data

competenza Cresidui

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art. 1, comma 1. lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L..R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprin
SERVIZIO INTERESSATO

Data..........c.......... Il Responsabile ..) AR P4 i AR

IL. RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile esprir
RAGIONERIA

hje parere: FAVOREVOLE

Data...................... 1l Responsabile ................. N




Letto, approvato e sottoscritto :

/i PRESTDENTE
¢+ F.to~ S Adamo

sz |

[.”Assessore Anziano Il Segretario Generale

F.to A. Pulvino e s F.to A. Nigrone

CONFORMITA™ -

WVINIAOZ,
AVIONAO , ™
'\ “a i

o T . . ) Gy .
Copia conforme all’originale, irycarta libera-pet uso-amministrativo.

Motta d’Affermo

Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d”Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA®

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

( decorsi giorni 10 dalla data w zi%?
__ E’ divenuta esecutiva il 227 ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

. . N ‘. . D 5 ey N AW
( per dichiarazione di immedfata edecutivita)

e ) ﬂ/ﬁff s e

S/
CERTIFICATO DI AVVENGHEPU

I sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Aisensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d”Affermo

Il Segretario Generale
Il Messo Comunale
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COMUNE DI MOTTA D AFFERMO
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CAPO Y- PRINCIPLE DEFINIZION]
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CAPO - TL CICLO DI GESTIONF DELLA PERFORMANCE
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Articolo 7
Misurazione ¢ valutazione debia performance




b Lamisurazione delia performance dell Ente, delle singole Aree ¢ deglhi ulfici.

da parte del Nucleo di Valutazione, viene effettuata dopo la fine dell esercizio. In tale sede
viene dato atto del raggiungimento degli obiettivi precedentemente fissati. dei vantaggi
dequisit per la comunita amministrata ¢ degli indicatori relativi all “efficienza. efficacia ed
\mmmzum el azione amnunistrativa,

2o a valutazione positiva delle performance individuali e di gruppo pué comportare
Vaitribuzione di ineentivi, anche economici. nel rispetto dei vincoli generali di finanza
pubblica. dei critert individuati dalla legislazione vigente, anche sulla base della
contrattazione decentrata integrativa, nonché detle eventuali ulterioni previsioni che
verranno adotiae in future insede di contrattazione collettiva nazionale.

Articolo 8

Rendicontazione
Foiarelazione sulla pertormance ¢ il documento di rendicontazione della performance,
arguntzzativa ed individuale. realizzata dal Comurne. nonché degh scostamenti generatisi
rispetto alle atiese.,
- Larelazione sulla performance viene elaborata. con il supporto del Segretario Comunale ¢
doi Responsabili di PO dal Nucleo di Valutazione ¢ viene sottoposta, per approvazione, alla
Giunta, entro i ermini i approvazione del rendiconto di gestione. al quale viene allegata.
AL il della trasparenza dell'azione amministrativa, lu relazione, cosi come ogni fase del ciclo
delia performance. viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.

CAPO HE - {LSISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Articolo 9
Nucleo di Valutazione
D Nucleo dif Valutazione ¢ composto ¢ viene nominuto come previsto dal recolamento degli
uftici ¢ det servizi.
H Nucleo da V-zivt:wimw svolge, tra le altre. Je seguenti attivita:
- cifetiug, sentito i} Sindaco. L valuazione annuale delle posizioni organizzative
iRe wnn~<th di PO accerando il reale conseguimento degli obiettivi
gramnati. ai i d A erogazione dellindennita di risultato. secondo quanto stabifito

dal sistema di valutazione ¢ di incentivazione adottato dall’ente:
- CHcttua fa vahutazione detle performance organizzative del Comune, delle Arce ¢ degli uffici in

divide B stattur amministrativa dellentes

sropone alla Mm*'n la definizione ¢ Maggiormamento della metodologia di valinazione detie

Ziont organizzatiy

coliabora con i ;{cspum;xhiii i PO alin valutazione dei dipendenti comunali Tora assegnati.
2

!\ff)k

garantendo la correttesze det processi di misurazione, valutazione ¢ di ataibuzione dei premi
personute. nel sispetto del principio di valorizzazione del mwerito ¢ della ;'n'oi'«:«c;iomx!Ei;‘x nonche
promualita, Nel vaso in cui le responsabilita di P.O. siano atiribuite at componenti della Giunta, o si
verifichino assenve nru!unga:c del Responsabile di PO a gualsivoglia titwlo, ¢/o nei cast di
contlitto di imeresse ai sensi defla normativa vigente. svolge tale funzione in autonomia;
m;l'xmm con PAmministiazione ¢ con i Responsabili per il mighioramento organizzative ¢
kG stionaie del! ' Bate

- cotlabora m,ii; pl‘vdix‘p«asi?im)c ed aggromamento del sistema di misirazione, yvalutazione della



perlormance dell'organizzazione. dei responsabili di P.O. ¢ dei dipendenti.
- wvolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentart ed in particolare
come previsto dallart 16 dal regolamento per il funzionanmento degli uffici ¢ dei serviz,

Articolo 10
Criteri generali per la valorizzazione del merito ¢ della performance
| Non possono essere erogati trattamenti economici aceessori che non corrispondano alle
prestaziont effettivamente rese.
L sistema premiante ¢ improntato sul raggiungimento degli obicttivi di gruppo ¢/o individuali a
seguito della valuwtazione della performance.
11 risorse annualmente destinate al traltamento cconomico accessorio collegato atla pertormance

Lono atiribuite al personale solo a seguito del raggiungimento dei risultati collegati ed in base alla

salutazione ottenuta.

Articolo 11
Modalita ¢ tempi per la valutazione dei dipendenti

L. Ciascun Responsabile di P.O. (o il Nucleo di Valutazione qualora appositamente
mearicato). entro il 31 gennagio del! anno suceessivo a quello di riferimento. constderando le
Ativita svole e pli obiettivi raggiunti. provvede a redigere una proposta di valutazione per

Lo proposta di valutazione ¢ consegnata al dipendente interessato. Il dipendente. se non
concorda con la valutazione ricevuta, ha la possibilita di proporre Peventuale revisione
o valutazione al Responsabile di P.O. (o0 al Nueleo di Valutazione) entro i 5 giomi

REVES £

i personale assegnato, secondo Le schede di valutazione allegate.

SUCCCSSIVEL
{1 Responsabile (o i1 Nucleo). ricevuta Peventuale proposta di revisione detla valutazione,
svvero trascorsi S giomi senza che il dipendente abbia fatto pervenire alcuna osservazione,
srocede alla valutazione definitiva, dando sinteticamente conto delle eventuali deduzioni
pertinenti presentate dal dipendente interessato.

2. Ogni scheda di valutazione ¢ conservata nel fascicolo personale del dipendente.

Articolo 12
Modalita ¢ tempi per la valutazione det titolari di Posizioni Organizzative
1 Nucleo di Valutazione. entro il 13 febbraio dell’anno suceessivo a quello di riferimento.
sentito 1 Sindaco. provyvede a redigere una proposta di valutazione dei titolari di Posizioni
voanizzative secondo le schede di valutazione allegate.
slicano 1 commi 2. 3 ¢ 4 del precedente articolo 11

HICAN

Articolo 13}
Delinizione annuale delle risorse
L1 smmontare complessivo annuo delle risorse destinate alla pret nalitd der dipendenti sono
ndividuate nel Fispetto di quanto previsto dal CONL ¢ sono destinate alle y arie tipologie di
mnecntivo neillambito della contrattazione decentrata.
Nel rispetto dei vineoli di bilancio e di quanto previsto dal CONL, 'Amministruzione

definisce eventuali risorse deeentrate aggiuntive finalizzate all’ incentivazione di particolari
cetiivi di sviluppo relatyi all attivazione di nuovi servizi o di potenziamento qualitaivo ¢

quantitativo di quetli esistenti,
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onsesente sistema di misuiazione ¢ vanutazione defla performance st insenvee noliambito detic fuss
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