REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

N. Z del Registro OGGETTO: Parziale rettifica Articolo 7 del “Regolamento per la

; disciplina delle stabilizzazioni del personale precario mediante procedure

- ¢ / di reclutamento speciale transitorio ex art. 20 D.Lgs 75/2017, L.R.
Zﬁw ' 127/2016 e L.R. 8/2018, approvato con delibera di G.C. n. 69/2018.

L’anno duemiladicin giorno @&W del mese di %ﬂ[/jﬁ , alle ore 14_52

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.ri:

COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco

ADAMO SEBASTIANO )(

Vice Sindaco

PULVINO ANTONINO X
' Assessore
DI PRIMA ROSA MARIA . )(
Assessore
MARTORANA LUCIA RITA

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

-1l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- 11 Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con ’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
OGGETTO: PARZIALE IéETHFICA ARTICOLO 7 del “Regolamento per la disciplina delle stabilizzazioni del

personale precario mediante procedure di reclutamento speciale transitorio ex art. 20 D.Lgs 7512017, L.R.
27/2016 e L.R. 8/2018”, approvato con delibera di G.C. n. 6 ﬂoig

PREMESSO ~

- che con delibera di G.C. n. 63 del ,ZO{ Ojﬁ al fine di procedere alla stabilizzazione del peréonale
precario mediante le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla L.R. 27/2016,

dall’art. 20 del D.Lgs 75/2017 e dalla L.R. 8/2018, & stato adottato apposito regolamento in merito ai

criteri da seguire, cosi come previsto dalla Circolare Ministeriale 3/2017;

che in esecuzione del succitato provvedimento, si & proceduto alla predisposizione, approvazione €

pubblicazione dei bandi di selezione per il personale precario appartenente alla tre categorie “A”,

“B” ¢ “C” presenti nell’ente; .

- che sulla GURS — Serie speciale Concorsi- M}){Q" pubblicato il relativo avviso e che all’albo on line
del Comune e sul sito istituzionale sono stati pubblicati i bandi e ghi schemi di domanda;

- che il termine fissato per presentazione delle istanze ¢ fissato al 25/0,5/2019, stante che la scadenza
dei 30 gg. stabiliti dall’avviso coincide con la giornata di domenica

ATTESO che all’art. 7 del regolamento “Stabilizzazione personale precario di categoria C — Valutazione
dei titoli”, cui corrisponde nel relativo bando I'art. 3 “Valutazione dei titol” si & stabilito di utilizzare i per la
valutazione dei titoli i criteri di cui al D.A. 11/06/2002, rapportati a 60 punti e distribuiti in proporzione del

40%, pari a 24 punti, per titoli di studio, del 20% , pari a 12 punti, per i titoli professionale e del 40%, pari a
24 punti, per i titoli di servizio;

RILEVATO

_ che nella valutazione dei titoli di studio, pur risultando corretto il punteggio complessivo di 24
punti, P’attribuzione del punteggio al diploma richiesto, in reldzione al voto conseguito, non segue in
maniera corretta le proporzioni di cui al D.A. 11.06.2002, con il rischio di potere danneggiare €/o
favorire i partecipanti alla selezione; Co

_ che nella valutazione dei titoli di servizio per errore materiale al punto “servizi prestati in qualifica

professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a concorso” & indicato “punti 0,60

per ciascun mese” in luogo di punti 0,06, come dovrebbe essere in relazione alle proporzionalita con
il D.A. 11.06.2002 piu volte citato; ;

RITENUTO, in dipendenza di cid e prima della scadenza per la presentazione delle istanze, che come detto
& fissata per il giorno 25 02/,60;{,%‘, procedere alla rettifica dell’art. 7 del regolamento e dell’art. 2 del

bando limitatamente alle parti summenzionate, al fine di evitare il rischio di cui sopra, nonché possibili
successivi ricorsi da parte degli interessati;

VISTI
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs 75/2017,
- laL.R.27/2016;

- lacircolare Ministero P.A. n. 3/2017
- laL.R. 8/2018;

- il vigente Statuto Comunale;
- PO.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE"
PRENQERE ATTO di quanto esposto in premeéssa e che qui deve intendersi integralmente riportato;
RETTIFICARE, per quanto sopra esplicitato, I’art. 7 del regolamento approvato con la delibera di G.C. n.
, limitatamente alle parti non in linea con le previsioni del D.A. 11.06.2002, i cui criteri,

proporzionati a 60 punti, sono stati adottati per la valutazione dei titoli, come sottosegnato:

Il



a) Titoli di studio
Omissis ...

Il punteggio spettante al diploma richiesto (19,20 punti) & cosi attribuito:
o 0,66 per ogni punto divoto superiore a 36/60
o 0,48 per ogni punto divoto superiore a 54/60
o 0,48 punti al voto di 60/60.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

c) Titoli di servizio
Omissis....

o servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a
concorso: punti 0,06 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 10,80;

DARE ATTO che rimangono invariate le restanti parti dell’art. 7, anche con riguardo ai paragrafi inerenti

Titoli di studio e Titoli di servizio, nonch¢ il restante testo del Regolamento approvato con la summenzionata
delibera di G.C, n. 6 3/ 9§

FARE CARICO al responsabile dell’Area Amministrativa di procedere, in maniera analoga, alla rettifica

dell’art. 3 del Bando relativo alla selezione del personale di categoria “C”, provvedendo nell’immediato e,

comungque, prima della scadenza per la presentazione delle istanze, alla pubblicazione di apposito avviso di
“ERRATA CORRIGE”.

Proponente



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Parziale rettifica Articolo 7 del “Regolamento per la disciplina delle stabilizzazioni del
personale precario mediante procedure di reclutamento speciale transitorio ex art. 20 D.Lgs 75/2017,
L.R.27/2016 e L.R. 8/2018, approvato con delibera di G.C. n. 69/2018.

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata +
Visto il D.lgs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti -
contabilita, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =

ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
di € Somma disponibile =
all’intervento Cap.

Data

competenza residui

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

Fy

Fa, 3
IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprimg? §‘c’ ETjteghHgrere: \EEAVOREVOLE
SERVIZIO INTERESSATO ¢ f Cin

Y :

/(2

-

Data..................... Il Responsabile .. N1

FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile espri
RAGIONERIA

Data.................... Il Responsabile ...........7%




La Giunta Comunale
RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa:
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana:
CON VOTI unanimi e favorevoli:

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e

sostanziale:

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento. per I'attuazione dello stesso, all’Area
Amministrativa per i provvedimenti consequenziali:

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento. con apposito elenco. ai Consiglieri Comunali

ai sensi dell’art. 199. comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :

> Assessore Anziano |
F.to_l W /?@

CONFORMITA’ (

libera per uso amministrz?iyg}g‘:' %,
f) ’?S% 1 ; el
7 =\|A) Al’

. ! e ; ng (\
11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio N

Copia conforme all’original

Motta d’ Affermo

ATTESTA
Che la preseate deliberazione:

E’ statacomunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della LR.n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

___ E’ divenuta esecutiva il : .
( decorsi giorni 10 dalla data di pubblicazione)
___ E’ divenuta esecutiva il R
( per dichiarazione di immediata esecutivita)

ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

Motta d’ Affermo

11 Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/9l .c_:hél la preseﬁte deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

1l Segretario Generale
11 Messo Comunale




