All “A”

AL COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO (ME)
Area Amministrativa/Affari generali

PIAZZA S.LUCA

98070 Motta d’Affermo (Me)

Oggetto : Procedura selettiva per titoli ed esami (colloquio) per la stabilizzazione di personale a
tempo determinato, finalizzata alla copertura di n. 3 di categoria “C” — profilo profesisonale
“Istruttore™ di cui al bando pubblicato in data

[I/La Sottoscritto/a nat a
il residente a in Via n.__
Codice fiscale recapito telefonico
e-mail , pec
CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio riservata al personale con contratto a
tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 5/2014, mediante la procedura di stabilizzaizone ai
sensi dell’art. 3 della L.R. 27/2016 e art. 26 L.R. 8/21018 per la copertura di n. 3 posti di categoria
“C” profilo “istruttore” a 24 h settimanali.

A tal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa), e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente previsto dall’articolo 76 del predetto
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

1. Di essere titolare, successivamente alla data del 28/08/2015 e tuttora, di un contratto di
lavoro a tempo determinato, nella stessa categoria e profilo dei posti da ricoprire, presso il
Comune di Motta d’Affermo (ovvero Cat. |, profilo , per n. ore
settimanali ) e di aver maturato, alla data del 31/12/2017, negli ultimi otto anni, almeno
tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso il
Comune di Motta d’Affermo (senza essere stato assunto in servizio presso uffici di diretta
collaborazione degli organi politici)

2. di essere inserito nell’apposito elenco regionale previsto dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

Di essere cittadino italiano;

4. Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di non
essere iscritto per

5. Di non avere subito condanne penali e/o di non avere in corso procedimenti penali che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione (n caso positivo specificare quali);

6. Di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 lett. d) del D-P-R- n. 3/1957 e s.m.i. e di
non essere stato licenziato o essere stato o di un procedimento di recesso per giusta causa da
parte di una Pubblica Amministrazione;

(8]




Di essere/non essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

Di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale per cui concorre;

di essere in possesso del seguente titolo di studio: , conseguito
presso nell’anno con la seguente votazione

2

10. di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio: (elencare eventuali altri titoli di

11.

12.

13:

14.
15.

16.

D =

Data

studio che ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del Decreto dell Assessorato Regionale
degli Enti Locali dell’ 11/06/2002 concorrono alla formazione della graduatoria,
specificando ['Istituto in cui sono stati conseguiti, | 'anno di conseguimento e la votazione)

di essere in possesso dei seguenti titoli professionali: (elencare i titoli professionali che ai
sensi dell’art. 3 del Decreto dell’Assessorato Regionale degli Enti Locali dell’11/06/2002
concorrono alla formazione della graduatoria, specificandone i dati necessari per
consentirne  la  valutazione  secondo  quanto  previsto  dal  citato  art.

3)

di aver prestato i seguenti servizi presso Enti Pubblici: (elencare i servizi prestati presso
enti pubblici che ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera B), del Decreto dell Assessorato
Regionale degli Enti Locali dell’11/6/2002 concorrono alla Jormazione della graduatoria,
specificandone i dati necessari per consentirne la valutazione secondo quanto previsto dal
citato art. 4)

’

di potere fare valere le seguenti “preferenze” previste ai sensi del comma 4 dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i.;

di possedere tutti i requisiti e i titoli dichiarati alla data della presente domanda ;

di accettare senza alcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel relativo avviso di
selezione;

di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 196/2003 e
ss. mm. ii, in merito all’utilizzo dati personali raccolti, cosi come stabiliti dall’art. 9
dell’avviso di selezione .

Allega alla presente:
copia di un documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita;
eventuali documenti relativi ai titoli e ai servizi dichiarati .

Firma



