REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE
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del R¢gistr0 OGGETTO: Proroga al 31/12/2019 ai sensi dell’ art. 20, comma 8, del

D.Lgs 75/2017 e della circolare n. 18, dell’Assessorato Regionale delle
autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dip. Reg. Autonomie Locali
Serv. 2, del 24/12/2018, relativa al personale precario in servizio presso il
Comune di Motta d’Affermo.
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L>anno duemiladiciotto il giorno _<} del mese di y .

alle ore 'ﬂlw,

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.ri:
COGNOME E NOME CARICA \ p \ A \

Sindaco

ADAMO SEBASTIANO )(
Vice Sindaco

PULVINO ANTONINO X
Assessore

DI PRIMA ROSA MARIA X
Assessore

MARTORANA  LUCIA RITA f(

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44,

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- 11 Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

- 11 Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente 1’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante € sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



OGGETTO: Proroga al 31/12/2019 ai sensi dell’ art. 20, comma 8, del D.Lgs 75/2017 e della
circolare n. 18, dell’Assessorato Regionale delle autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dip. Reg. Autonomie Locali Serv. 2, del 24/12/2018, relativa al personale precario in servizio
presso il Comune di Motta d’Affermo.

PREMESSO che con provvedimento di G.M. n. 58 del 05/11/2018 si ¢ approvato il seguente
oggetto “Art. 20 D.Leg.vo 75/2017, art. 3 L.R. 27/16 e art. 26 L.r. 8/18" atto ricognitivo
propedeutico alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di Motta
d"Affermo con rapporto subordinato a tempo determinato e parziale, con contestuale aggiornamento
della dotazione organica ai sensi del D.Leg.vo n. 75/2017;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 63 del 28/11/2018 con la quale si ¢ approvato il “Programma
Triennale del Fabbisogno del Personale 2018/2020 e Piano Annuale Assunzioni 2018~
VISTO che la G.M. ha esitato favorevolmente con proprio atto n. 69 del 20/12/2018,
immediatamente esecutivo, che integralmente si richiama “Approvazione Regolamento Comunale
per la disciplina delle Stabilizzazioni del Personale Precario mediante procedure di reclutamento
speciale transitorio ex. Art. 20 del D. Leg.vo n. 75/2017, L.R. 27/2016 ¢ L.R. 8/2018;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei conti sulla proposta di deliberazione di
G.M. n. 63 del 28/11/2018, acquisito al nostro prot. 3941 /2018:

VISTA la circolare n. 18 del 24/12/2018 dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione
Pubblica Dip. Regionale delle Autonomie Locali Serv. II avente ad oggetto ** Variazioni al Bilancio
di previsione della Regione per I’esercizio finanziario 2018 e per il triennio 2018/2020. Art. 1 ¢.13
della L.R. n. 24 del 16/12/2018™;

PRESO ATTO attualmente risultano in servizio presso I'Ente, in forza delle disposizioni
legislative regionali di settore via via emanate ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. f) dello Statuto di
autonomia, n. 8 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale. tutti provenienti dal bacino dei lavoratori socialmente utili impegnati in progetti di
pubblica utilita attivati dal Comune o da enti privati., e ricompresi nell’elenco di cui al comma 1
dellart. 30 della Lr. 5/2014, il cui rapporto & stato da ultimo prorogato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 70 del 27/12/2017. avente ad oggetto “Avvio delle procedure per la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 20 del
D.Leg.vo 75/2017 e dell’art. 3 della L.R. 27/2016. Adempimenti preliminari e proroga dei rapporti
in essere fino al 31/12/2018". come da allegato A):

VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 3/2017 del
23.11.2017 che detta indirizzi operativi per 1'applicazione della speciale disciplina volta al
superamento del precariato.

CONSIDERATO che le procedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata
normativa debbono svolgersi nel triennio 2018/2020 e sono rivolte ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dai commi 1 e 2 dell’art. 20 cit..

PRESO ATTO che le recenti disposizioni normative nazionali e regionali sono state formulate con
["obiettivo di garantire "uscita dal precariato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall art.
20, commi 1 e 2 del decreto legislativo 75/2017.

CONSIDERATO che la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche
amministrazioni non costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a termine ma una scelta
organizzativa che deve svolgersi in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’art.6,
comma 2 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.: come ha affermato la Corte dei Conti. sezione regionale di
controllo per la Regione Siciliana, nella deliberazione 6.11.2014, n. 192/PAR. “/u programmazione
presuppone la ricognizione dell effettivo fabbisogno di personale dell ente, in relazione (fra l'altro)
alle funzioni istituzionali da svolgere, ai carichi di lavoro, alle risorse finanziarie a disposizione; il
percorso programmatorio viene compiuto sulla base dell analisi delle necessita oggettive, non
costituisce di certo uno strumento che possa giustificare di per sé un ampliamento della dotazione
organica, sorretto dall 'unica necessita di soddisfare ['esigenza di procedere a nuove assunzioni o
alla stabilizzazione dei lavoratori precari [..] Il problema non é stabilire se la necessita di
stabilizzare il personale precario debba influenzare e condizionare la programmazione, ma semmai



di comprendere se, dopo aver effettuato |'analisi del fabbisogno in funzione delle esigenze effettive
dell ‘ente, emerga o meno la necessita di utilizzare dei profili professionali che, in concreto,
coincidono con quelli del personale precario in atto utilizzato dal Comune;

VISTA la determina dirigenziale n. 95 del 20/12/2018 di approvazione di “Selezione pubblica per
titoli e colloquio riservata interamente al personale con contratto a tempo determinato in servizio
presso il Comune di Motta d’Affermo. finalizzata alla copertura di n. 3 (tre) posti a tempo
indeterminato e parziale (n. 3 posti di cat. C1, profilo professionale di Istruttore Amministrativo, a
24 ore settimanali — Comparto Funzioni Locali) mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi
dell’art. 3, della L.R. n. 27/2016. e dell’art. 26 della L.R. 8/2018 ¢ dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs.
7512017,

VISTA la determina dirigenziale n. 96 del 20/12/2018 di approvazione“Avviso di selezione
pubblica per titoli e prova pratica per la copertura di n. 5 posti di categoria A. profilo professionale
di "Operaio generico" (o altro profilo professionale equivalente), a tempo indeterminato ¢ parziale a
24 ore settimanali riservata al personale precario in possesso dei requisiti richiesti dall'art. 20
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, art. 30 L.R. n. 5/2014, art. 3 L.R. n. 27/2016. art. 26 L.R. n.
8/2018™.

VISTO I'art.20, comma 8. del D.Lgs n. 75/2017 il quale prevede che * le Amministrazioni
possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibili con i soggetti che partecipano
alle procedure di cui ai commi 1 e 2, fino_alla loro conclusione, nei limiti delle risorse
disponibili_ai_sensi_dell’art. 9, comma 28, del D.L. 31/05/2010, n. 78, convertito con
modificazioni, dalla Legge 30/07/2010 n. 122”;

ATTESO inoltre, che ai sensi della circolare n. 18 del 24/12/2018 dell’Assessorato delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dip. Regionale delle Autonomie Locali Serv. 2. la
quale ha previsto che nelle more delle procedure di stabilizzazione, gli enti sono autorizzati a
prorogare i rapporti di lavoro fino al 31/12/2019;

RITENUTO procedere alla proroga fino al 31 dicembre 2019, dei rapporti di lavoro a tempo
determinato dei dipendenti ex 1.r.16/06 e s.m.i.. tenuto conto del percorso di stabilizzazione gia in
itinere e nelle more della definizione dell’intera procedura.

VISTO lo Statuto comunale

PROPONE

1) dirichiamare le premesse parte fondamentale e integrante della presente.

2) di dare atto che la sussistenza delle risorse finanziarie necessarie a garantire la sostenibilita.
a regime, della spesa per il personale inserito nel percorso di stabilizzazione del personale
dipendente a tempo determinato e parziale di Motta d’Affermo, deve verificarsi anche alla
luce di quanto previsto dall’art. 3, commi 1, 6 e 21 della legge regionale 27/2016.

3) di prorogare nelle more. i rapporti di lavoro a tempo determinato dei n. 8 lavoratori a tempo
determinato e part-time in servizio presso I'ente dal 1 gennaio fino al 31 dicembre 2019. in
applicazione dell’art. 20, commi 4 ¢ 8 del decreto legislativo 75/2017. e dell’art. 3. comma 9
della legge regionale 27/2016;

4) di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante I'urgenza di procedere con gli
adempimenti conseguenti.

Il Proponente
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W
COMUNE DI MOTTA DDAFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA
PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 ¢ s.m.i. e
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE DEL 27/12/2018

OGGETTO: Proroga al 31/12/2019 ai sensi della circolare n. 18, dell’Assessorato regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica Dipartimento Regionale Autonomie Locali servizio 2, del
24/12/2018 relativa al personale precario in servizio presso il Comune di Motta D’Affermo.

Il sottoscritto Nigrone Antonio Giuseppe Respensabile dell’Area Amministrativa, esprime parere
FAVOREVOLLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art.
183 comma 8 del D.Lgs n® 267/2000, la compatibilita con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del
patto di stabilita interno.

Data, 27/12/2018
red [Amphipistrativa
.“u g kﬁ'y e

I sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economico-Finanzfaria, %'/sensi del regolamento
comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente prévvedimento, comporta
riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE.

Data, 28/12/2018

rea Economico Finanziaria
azzeo

Si attesta, ai sensi dell’art.55 comma 5 della Legge n. 142/1990, come recepito con L.R. n.48/91 e ai sensi
dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell’art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

| IMPEGNO PROVVISORIO |

TIT MISS PROGR MACRO CODICE CAP ART IMPORTO ANNO
1 1 11 1 1.01.01.01.008 10108 120 113.699,23 2018
1 1 11 1 1.01.02.01.001 10108 125 31.117.53 2018
1 1 11 2 1.02.01.01.001 10108 705 9.352.87 2018

Data,28/12/2018

Il Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria
Rag. Pietro\Mazzeo




La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

4)

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale e
sostanziale:

Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediatamente
esecutivo;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I'attuazione dello stesso, all’Area
Amministrativa per i provvedimenti consequenziali;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco. ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :

F.to

ss Anznano ) é

CONFORMITA’ U

Copia conforme all’originaje, in c rta llbera per uso amministrativo.

Motta d’ Affermo g

Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio /

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della LR n. 16/63.

- CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA?

.E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

o ( decorsi giorni 10 dalla d Wo )
__ E’ divenuta esecutiva il & ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immed{ata egécutivita)

Motta d”Affermo 3;%/%2/ /20‘7%

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del MessoAComunale,
CERTIFICA
Ai sensi dellart. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune pergquindici giorni consecutivi dal al
E che contro ka stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

Il Segretario Generale
11 Messo Comunale




