COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Citta Metropolitana di Messina
AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
n. 35 del Reg.
del 20/12/2018

Oggetto: Approvazione avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio riservata
interamente al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il
Comune di Motta d’Affermo, finalizzata alla copertura di n. 3 (tre) posti a tempo
indeterminato e parziale (n. 3 posti di cat. C1, profilo professionale di Istruttore
Amministrativo, a 24 ore settimanali — Comparto Funzioni Locali) mediante la
procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, della L.R. n. 27/2016, e dell’art. 26
della L.R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 75/2017.

VISTI gli art. 54-55 della Legge 08/06/19990, n. 142, come recepiti dall’art. 1, comma 1, lett.l,
della L.R.11/12/1991, n. 48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario e Contabile degli EE.LL. &
riservato alla Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana — Assessorato Enti Locali 13/04/2001, n. 2 dalla quale
emerge, tra l'altro, la diretta applicazione, in materia di ordinamento finanziario e contabile
degli Enti Locali, delle disposizioni contenute nel D.Leg.vo n. 267/2000;

VISTO l'art. 183, comma 9 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, ai sensi del quale si rinvia al
Regolamento di Contabilita la disciplina delle modalita attraverso cui i Responsabili dei Servizi
provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita, ai sensi del quale viene disposto, tra I'altro, che i
Responsabili dei Servizi, nel’ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo
Statuto, adottano atti che comportano impegni e liquidazioni di spesa nei limiti dei fondi
previsti in bilancio ed inoltre viene stabilito che gli atti d’impegni relativi a competenze
gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di gestione, sono assunti dai Responsabili
dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 02/05/2011, in cui vengono analiticamente
individuati i provvedimenti la cui competenza per I'adozione viene attribuita agli Organi
amministrativi e tra i quali in particolare i provvedimenti comportanti impegni di spesa e gli
atti consequenziali;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 63 del 28/11/2018 con la quale & stato approvato il
programma del fabbisogno del personale relativamente al triennio 2018/2020;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore Unico dei Conti sulla proposta di
deliberazione di G.M. n. 63 del 28/11/2018, acquisito al nostro prot. n. 3914 /2018;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 58 del 05/11/2018, esecutiva, che integralmente si richiama.
ad oggetto: * Art. 20 D.Lgs 75/2017, art. 3 L.R. 27/2016 e art. 26 L.R. 8/2018: Atto ricognitivo
propedeutico alla stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di Motta
d’Affermo con rapporto subordinato a tempo determinato, con contestuale aggiornamento della
Dotazione Organica ai sensi del D.Lgs n. 75/2017:

VISTA la deliberazione di G.M. n. 69 del 20/12/2018 . immediatamente esecutiva, che
integralmente si richiama,, avente ad oggetto: * Approvazione Regolamento Comunale per la

disciplina delle stabilizzazioni del personale precario mediante procedure di reclutamento
speciale transitorio ex art. 20 del D. Lgs 75/2017, L.R. 27/2016 e L.R. 8/2018;




VISTO il Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti locali, approvato con Decreto
Legislativo 18/08/2000, n. 267;
VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165;
VISTO I'Ordinamento Amministrativo Enti Locali vigente nella Regione Siciliana;
VISTA la legge 08/06/1990, n. 142 nella parte in cui & stata recepita dalla L.R. 11/12/91, n. 48;
VISTA la legge 7/8/1990, n. 241, come recepita dalla L. 30/04/1991, n. 10;
VISTO lart. 2, comma 3, della L.R. 07/09/1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune
disposizioni della L. 15/5/1997, n. 127 e s.m.i.;
VISTA la L.R. n. 30 del 23/12/2000;
VISTA la L.R.n. 22 del 16/12/2008;
VISTO il Titolo IV dello Statuto Comunale;
VISTO il Vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO l'art. 26 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il CCNL del Comparto Funzioni Locali;
In esecuzione delle deliberazioni di G.M. n. 63 del 28/11/2018, n. 58 del 05/11/2018, n. 69 del
20/12/2018 e n. 68 del 17/12/2018;
DETERMINA

Di approvare I'awiso di selezione pubblica per titoli e colloquio riservata interamente al
personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Motta
d’Affermo, finalizzata alla copertura di n. 3 (tre) posti a tempo indeterminato e parziale
(n. 3 posti di cat. Cl1. profilo professionale di Istruttore Amministrativo. a 24 ore
settimanali — Comparto Funzioni Locali) mediante la procedura di stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 3. della L.R. n. 27/2016, ¢ dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018 e dell art. 20.
comma 2, del D.Lgs. 75/2017:.

Di dare atto che I’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di
modificare, prorogare i termini o revocare la presente procedura, ovvero di non procedere alle
previste stabilizzazioni, sia per esigenze organizzative e/o finanziarie sia qualora, all’atto
dell’assunzione, la normativa in materia di assunzioni del personale non lo consenta o qualora
I’Ente non rispetti tutti i parametri, le condizioni, i limiti e i vincoli richiesti dalla normativa
vigente per procedere ad assunzioni anche tramite la stabilizzazione del personale precario in
servizio presso la medesima Amministrazione. In particolare I'assunzione tramite
stabilizzazione rimane in ogni caso subordinata e condizionata alla previsione ed assegnazione,
da parte del competente Dipartimento Regionale, delle risorse finanziarie regionali necessarie
a garantire la sostenibilita a regime della relativa spesa, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3
commi 1, 6 e 21della L.R. 27/2016 e s.m.i. .In ogni caso & facolta insindacabile del Comune di
Motta d’Affermo non dare seguito alla procedura di selezione di cui al presente avviso;

Di dare atto che la presente determinazione diventera esecutiva e pertanto produrra i relativi
effetti giuridici ai sensi dell’art. 55, comma 5, della Legge 08/06/1990, n. 142, come sostituito
dall’art. 6, comma 11, della Legge 15/05/1997, n. 127 ed introdotto nell’Ordinamento della
Regione Siciliana dall’art. 2, comma 3, della Legge Regionale 07/09/1998, n. 23, con
I’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Di dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai
sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, verra trasmessa in
copia all’Ufficio Ragioneria.

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
copia della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito
presso I’Ufficio Segreteria.

Di dare atto che I'awviso di selezione pubblica per titoli e colloquio riservata interamente
al personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Motta
d’Affermo. finalizzata alla copertura di n. 3 (tre) posti a tempo indeterminato ¢ parziale
(n. 3 posti di cat. C1. profilo professionale di Istruttore Amministrativo. a 24 ore
settimanali — Comparto Funzioni Locali) mediante la procedura di stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 3. della L.R. n. 27/2016, e dell’art. 26 della L.R. n. 8/2018 e dell"art. 20,



comma 2, del D.Lgs. 75/2017, verra pubblicato all’albo pretorio online e sul sito web
istituzionale  dell’lEnte  all'indirizzo:  www.comune.mottadaffermo.me.it e  sezione
“Amministrazione Trasparente — Bando di Concorso.

Motta d’Affermo, i 20/12/2018

Il Responsalfile Arga Am
oM Doty MigreTe Anto

rere favorevole
'Area Finanziaria

VISTO: si esprime
Il Responsabile
Rag. Pietr




