UNIONE COSTA ALESINA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Determinazione Presidente dell’Unione n 05 del 05 - 2ok

Oggetto: Riconferma incarico alla sig. ra Carmela Cascio dipendente contrattista — addetta alla
catalogazione ¢ sistemazione atti dell’Area Amministrativa  dell’Unione dei Comuni “Costa
Alesina”.

IL PRESIDENTE

Premesso che in data 4.09.2008 con atto Rep. N.87 & stata costituita tra i Comuni di Tusa e Motta
D’Affermo 1'Unione dei Comuni denominata “UNIONE COSTA ALESINA” con sede presso
Comune di Tusa Comune capofila; '

Che con deliberazione dell’Assemblea n. 4 del 12.5.2009, resa immediatamente esecutiva, sono

stati individuati i criteri generali di organizzazione degli uffici e servizi dell’Unione Costa Alesina,
ai sensi dell’art. 2bis della L. n. 142/90;

Che & stata prevista articolazione della struttura organizzativa in Aree funzionali nel numero
massimo di 3 e P’articolazione della struitura operativa in servizi;

Visto 1’art.29 comma 4 del vigente Statuto il quale dispone che ’Unione si avvale prioritariamente
dell’opera del personale dei singoli Comuni aderenti;

Considerato che il Responsabile dell’Area Amministrativa, gestisce oltre alle procedure di cui
all’art. 51 comma 3 bis della 1..142/90, anche i servizi di protocollo, pubblicazione aftti, servizio
economato ¢ collaborazione con gli organi di direzione politica;

Che con determina del Presidente del C.D. 1. 04 del 25/10/2017 & stata nominata la Sig.ra Cascto
Carmela- dipendente con contratto a tempo determinato e parziale (24 ore settimanali) del Comune
di Tusa cat. “A”, quale addetta alla catalogazione e sistemazione atil dell’ Area Amministrativa per
1. 6 ore settimanali, dal 25/10/2017 al 31/12/2017;

Che con determina del Presidente del C.D. n. 02 del 05/02/2018 ¢ stato riconfermatio ’incarico alla
Sig.ra Cascio Carmela- dipendente con contratto a (empo determinato e parziale (24 ore
settimanali) del Comune di Tusa cat. “A” quale addetta alla catalogazione e sistemazione atti
dell’ Avea Amministrativa per n. 6 ore settimanali, dal 5/2/2018 al 30/06/2018;

Ritenuto, opportuno, ' riconfermare la Sig.ra Cascio Carmela- dipendente con contratto a tempo
determinato e parziale (24 ore settimanali) del Comune di Tusa cat. “A” quale addetta alla
catalogazione e sistemazione atti dell’ Area Amministrativa per n. 6 ore settimanali, dal 5/11//2018
al 31/12/2018;

Dato atio che le funzioni di Presidente dell’ Unione, per turnazione, alla data odierna, sono ricopetrte
dal Sindaco pro- tempore del Comune di Tusa per un periodo di 24 mesi;

Preso atto dell’autorizzazione silasciata dal Comune di Tusa con delibera di Giunta Comunale n.
190 del 2/11/2018, alla dipendente sig.ra Cascio Carmela per lo svolgimento di attivita lavorative
extra istituzionale in seno all’Unione dei Comuni “Costa Alesina”;



Visto Part. 1, comma 557, della L. 30.12.2004 n.311 (legge finanziaria 2003) che testualmente
recita: “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra-enti locali gerenti servizi
a rilevanza non industriale, le comunita montane ¢ le unioni di comuni possono servirsi dell’attivita
lavorativa di dipendenti a tempo picno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”;

Considerato che, come affermato dal Consiglio di Stato con parere D. 2141/2005 Vincarico ex

art. 1, comma 357, 1. 311/04 ¢ da considerarsi fonte normativa speciale rispetto alla sopravvenuta
disciplina generale di cui all’art. 36 del D.Igs. n. 165/2001, in tema di utilizzo di contratti di lavoro
flessibile, che si rivolge a tutte le amministrazioni e che & attuabile solo in presenza di “esigenze
temporanee ed eccezionali” (presupposto mancante net comma 557) e per una durata disciplinata
dal D.1gs. n. 368/2001 (a fronte di un utilizzo sine die nell’altra norma);

Preso atto che il Consiglio di Stato ha precisato che deve esscre rispettato i1 D.Leg.vo n. 66/2003 in
merito all’orario di lavoro che non puod superare, COMpPreso lo straordinario, le 48 ore settimanali;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 € ss.mm.ii., ad oggetto “Norme generali
sull’ordinamento det lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto 1’allegato prospetto contabile;
Preso atto che la popolazione dell'Unione Costa Alesina & di n. 3664 abitanti;

Vista la L. n. 142/90 es.m.i.;

Vista la L.R. n. 48/91;

Vista lan. 127/97;

Vista la L.R. n. 23/98;

Visto l'art. 109 del D. Lgs n. 267/200;
Visto lo Statuto dell'Unione;

DETERMINA

Di riconfermare Pincarico alla sig.ra Cascio Carmela dipendente con contratto a tempo determinato
e parziale (24 ore settimanali) del Comune di Tusa cat. “A”, quale addetta alla catalogazione ¢
sistemazione atti dell’ Area Amministrativa per n. 6 ore settimanali, dal 5/11/2018 al 31/12/2018 da
rendere al di fuori del proprio normale orario d’ufficio;

Cortispondere per il suddetto incarico al predetto dipendente il trattamento economico calcolato su
quello in godimento, proporzionato all’impegno orario;

Demandare al Responsabile dell’Area Contabile 1’assunzione dell’impegno di spesa derivante dal
presente provvedimento;

Comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato e ai Comuni Tusa ¢ Motta
D’ Affermo; .

Fare carico al dipendente incaricato di trasmettere al Comune di Tusa, tutte le informazioni utili da
pubblicare nella Qezione del sito “Amministrazione Trasparente” ¢ da trasmettere all’anagrafe delle -
prestazioni;

Pubblicare I’albo pretorio dell’Unione Costa Alesina.

Tusa, 05- {4~ 2018




UNIONE COSTA ALESINA

 COMUNI DITUSA E MOTTA D’AFFERMO
~ CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA. -

Si attesta la regolarita contabile € la copertura ﬁﬁanziarié'ai- setisi deg'li_.'aftt 53 ¢ 55 della Legge 142/90,
recepiti dalla Legge Regionale . 48/91 ,codice intervento (‘)m,\%, 01028160

Tusa 5-at-ger®. : L, RESPONSABILE DI,

: o ' Pubblicazione - _
Copia della presente & stata pubblicata all’ Albo deli’Ente dal .~ e cosiper giorni. 15
consecutivi. ' , R o
Inoltre, viene trasimessa ai Comuni aderenti pet la pubblicazione ai rispettivi albi. -
Registro pubblicazione n° Ly -

Tusa

(L RESPONSABILE DELL’ALBO




UNIONE COSTA ALESINA

PROSPETTO EMOLUMENTI
CASCIO CARMELA

CATEGORIA Al
STIPENDIO 17.060.97
INDENNITA' EX 2°-3°-4° LIVELLO 64,55
RIA
IND. COMP. 351 72
IND. POSIZ
PROGR. EGON,
INDENNITA' PEREQUATIVA 290,00
RATEO {3° 1.480,60
STIP ANNUO 19.047 84
STIP MENSILE 1.603,99
STIP. ORARIA 10,28
6 ORE 51,69
ANNI UNO 3.207.97

EMOLUMENTI! SPETTANTI DAL 05/11/2018 AL 3111212018

493,53

iL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Pi




