REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

]

OGGETTO: Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di
lavoro per il personale dipendente valido per il triennio 2016/2018.

N. 3/ del Registro

Data €2~ 9?'29’8

L’anno duemiladiciotto il giomo /& delmesedi  £VLLID
alle ore /3/69 .

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.ri:
COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco

ADAMO SEBASTIANO X
Vice Sindaco

PULVINO ANTONINO )(
Assessore

DI PRIMA ROSA MARIA )(
Assessore

MARTORANA LUCIA RITA X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- I Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con ’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente 1’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



OGGETTO: Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro per il personale
dipendente valido per il triennio 2016/2018.

Dato atto che in data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale di
lavoro, per il triennio 2016/2018 del comparto Funzioni locali che, ai sensi dell’articolo 40 del D.Lgs.
165/2001, rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”, gli enti del comparto, sin da subito, sono
chiamati ad adempiere gli obblighi assunti con il contratto. Gli effetti di quest’ultimo decorreranno dal
giorno successivo alla stipula; ¢’¢ tuttavia da considerare che “gli istituti a contenuto economico e normativo
aventi carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data di
stipulazione, come stabilito all’art. 2, comma 3, del nuovo CCNL.

Ritenuto di dover recepire e dare attuazione al nuovo contratto di lavoro per il personale dipendente sopra
richiamato;

Visti i prospetti riepilogativi dei benefici economici: incrementi mensili dello stipendio tabellare (Allegato
“A”); nuovi stipendi tabellari su base annua (Allegato “B”); conglobamento dell’indennita di vacanza
contrattuale nello stipendio tabellare (Allegato “C”); elemento perequativo allegato D);

Visti i pareri favorevoli allegati alla presente proposta di deliberazione;

si propone che la Giunta Comunale deliberi

1) di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza, al nuovo contratto collettivo nazionale di
lavoro per il personale dipendente, valido per il triennio 2016/2018, stipulato in data 21 maggio 2018;

2) di dare atto che gli aumenti stipendiali e i benefici economici contrattuali sono quelli indicati nell’
allegato “A” nonché negli allegati B), C) e D) relativamente a nuovi stipendi tabellari su base annua,
conglobamento dell’indennita di vacanza contrattuale nello stipendio tabellare, elemento perequativo;

3) di demandare a successivi atti del dirigente, responsabile del personale, I’emanazione dei singoli
provvedimenti per I’individuazione e I’attribuzione al personale dipendente degli aumenti retributivi e
delle specifiche indennita previste dal contratto, secondo i rispettivi inquadramenti e profili professionali;

4) di dare atto che la maggior spesa di € 23.820,74 per gli aumenti stipendiali di cui in premessa verra
impegnata ai seguenti capitoli del corrente P.E.G., disponibile:

CAPITOLO IMPORTO CAPITOLO IMPORTO CAPITOLO IMPORTO
10102/100 90,98 10102/105 24,27 1.0102/700 1,73
10103/100 1.398,72 10103/105 373,18 10103/700 118,89
10106/100 2.720,91 10106/105 725,94 10106/700 231,28
10107/100 2.683,89 10107/105 716,06 10107/700 228,13
10108/120 7.009,15 10108/125 1.870,04 10108/705 595,78
10801/100 2.474,83 10801/105 660,28 10801/700 210,36
10905/100 1.243,02 10905/105 331,64 10905/700 105,66

5) di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente, responsabile del personale, la definizione ed il
conseguente impegno di spesa di cui sopra e per le spese relative agli oneri riflessi, indennita specifiche,
salario accessorio ed altro, cosi come stabilito dal nuovo contratto di lavoro;

6) di rinviare inoltre a successivi separati atti deliberativi, le necessarie variazioni da apportare al
regolamento degli uffici e dei servizi e a quello organico del personale, nonché quant’altro occorra per
dare piena ed integrale attuazione agli adempimenti contrattuali, ad avvenuti accordi con le
organizzazioni sindacali in ordine agli istituti di carattere normativo che la disciplina demanda alla

contrattazione decentrata
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA
PARERI PREVENTIVI

ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n® 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n°48 ¢ s.m.i. e
attestazione della copertura finanziaria

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° 31 DEL 02/07/2018

OGGETTO: Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro per il personale
dipendente valido per il triennio 2016/2018.

Il sottoscritto Nigrone Antonio Giuseppe Responsabile dell’Area Amministrativa, esprime parere
FAVOREVOLLE, in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta, ai sensi dell’art.
183 comma 8 del D.Lgs n® 267/2000, la compatibili

patto di stabilita interno. O

Data, 02/07/2018

comunale sui controlli interni, ATTESTA, che I’approvazione del presente provvedlmento comporta
riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Entg.

Il sottoscritto Mazzeo Pietro, Responsabile dell’Area Economlc -Finanziarfa, ai sensi del regolamento
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime

Data, 02/07/2018 (3
%’ le dell’ Axga Economico Finanziaria
2 ag. Piet 77€0
%
: : : i & ‘i .
Si attesta, ai sensi dell’art.55 comma 5 della Leggén_ 44 , come recepito con L.R. n.48/91 e ai sensi

dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli

accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente
registrati ai sensi dell’art. 191 del D.Lgs. n. 267/2000:

CAPITOLO IMPORTO CAPITOLO IMPORTO CAPITOLO IMPORTO
10102/100 90,98 10102/105 24,27 10102/700 1,73
10103/100 1.398,72 10103/105 373,18 10103/700 118,89
10106/100 2.720,91 10106/105 725,94 10106/700 231,28
10107/100 2.683.89 10107/105 716,06 10107/700 228,13
10108/120 7.009,15 10108/125 1.870,04 10108/705 595,78
10801/100 2.474,83 10801/105 660,28 10801/700 210,36
10905/100 1.243,02 10905/105 331,64 10905/700 105,66

Data,02/07/2018

rea Economico Finanziaria

0 Mazzeo

-»ovmmv




0S°76S 00°L8 = £ X 6T 00951 00°TS 0S°‘1LT 01°81 00°8L 009 v
09°L6S 00°L8 = € X 6C 01°8ST 0L°TS 0SVLT 0€°81 00°8L 009 v
05°909 0078 = € X 8T 0191 08°€S 05082 0L°81 09°08 09 5%
0719 00°18 =€ X LT 0€¥91 08°¥S 00°S8C 00°61 06°18 0€9 ol
06619 00°8L = €X9C 0L°L9T 06°SS 00°16C ov'6l 0Z°€8 09 SV
or'y19 00°18 = €X LT 00591 00°SS 05°98C 01°61 06°18 0€9 14
06°619 00'8L = £ X 9T 0L°L91 06°SS 00162 or'6l 0T°€8 0’9 d
01°9€9 00°TL = € X T 0€PLI 01°8S 00°€0€ 02°0¢C 01°L8 0L9 €d
06'F9 00°7L = € X T 00°LLT 00°6S 0S°L0€ 0S°02 0t°88 08°9 vd
0L°0S9 00°69 = € X €T 00081 0009 00°CIE 08°0T 0,68 069 sd
00°199 00°69 = € X € 00°€81 00°19 00°81¢€ 0Z'1¢ 00°16 00°L 99
01°189 0099 = € X TT 02061 0°'€9 00°0€€ 00°CC 0676 0€°L Ld
08699 00°69 = € X €T 00981 00°79 0S°zTe 0S°1¢ 0£°T6 01°L D
06789 0099 = € X TT 05061 0S°€9 0S°1€€ 01°CT 0676 0€°L 0
06°€69 0009 = € X 0T 06°S61 0€°59 0S°0¥€ 0L°TC 0S°L6 0S°L [59)
00°L0L 00°tS = € X 81 06°10T 0€°L9 00°1S€ 0t°'€T 01°001 0L'L [®)
06°87L 00°1S=€XLI 0t°60T 08°69 0S¥9¢ 0€¥T 0001 00°8 [S5e)
09°01L 00°LS = € X6l 0$°20T 0S°L9 00°1S€ 0v'€T 01°001 0L'L Ia
0L'PEL 0087 = £ X 91 0v'TIT 08°0L 00°69€ 09°'vC 0€°S01 01°8 a
00°6LL 00°LT=€X6 08°7€T 09°LL 0S €0t 06°9C 0LSTI 06°8 €d
01°€08 0081 =€ X9 0L°THT 06°08 0S‘1Zh 01°8C 06°0Z1 0€°6 ra
09978 009=€X¢C 0S°€ST 0Sv8 00 11 0v°'62 01°9Z1 0L'6 sa
01°c88 009=€£X¢C 06°0LT 0€°06 00° 1LY ov1€ 0TS¢l 00l 9a

L+9+¥+T 10D L 9 S 14 € C I

810T'S’ 1€ 810TS'IEI® (1sow ¢) ('suaw g1) ('suawr g)

e neajLIe | QIOT'ET I8P 8107 S IE I® 8107°€’1 8107°T'8T LIOTT'T 910T°ZI'IE 910Z'1'1 Ad

A1V.LOL oAnenbaadg NeIRIIYy 1ed [e neIjRIIY 1ed [B DeIjRIaY Ied BLI033)8))

8107 0133ew [¢ [€ 1JLAJI.LIE 0[0I[BD J LIB[[3qE) JUIWAIIUI B[[dqE ],

8T07/9107 "T'N'D'D Tdd ANOIZVII'IddV NI HILNAANAdIA

ATVNOSHAd TV IINVLLAAS IDINONODY IDIAUNTY IHd OLLAdSOUd

1op

‘u
(v omw3aj1y

¥0/0690V

D42q1]2p D]ID




alla delibera

A0690/03-1

Allegato A 1)
n.

del

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Incrementi mensili dello stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 13 mensilita)

Tabella A
Rideterminato Rideterminato Elemento
Categoria Dal 1 gennaio 2016 | dal 1 gennaio 2017 " | dal 1 marzo 2018 @ Perequativo®™
1.3.2018-31.12.2018
D6 10,40 31,40 90,30 2,00
DS 9,70 29,40 84,50 2,00
D4 9,30 28,10 80,90 6,00
D3 8,90 26,90 77,60 9,00
D2 8,10 24,60 70,80 16,00
D1 7,70 23,40 67,50 19,00
Cs 8,00 24,30 69,80 17,00
C4 7,70 23,40 67,30 18,00
Cc3 7,50 22,70 65,30 20,00
C2 7,30 22,10 63,50 22,00
Cl1 7,10 21,50 62,00 23,00
B7 7,30 22,00 63,40 22,00
B6 7,00 21,20 61,00 23,00
BS 6,90 20,80 60,00 23,00
B4 6,80 20,50 59,00 24,00
B3 6,70 20,20 58,10 24,00
B2 6,40 19,40 55,90 26,00
B1 6,30 19,10 55,00 27,00
AS 6,40 19.40 55,90 26,00
A4 6,30 19,00 54,80 27,00
A3 6,20 18,70 53,80 28,00
A2 6,00 18,30 52,70 29,00
Al 6,00 18,10 52,00 29,00

(1) I valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 1.1.2016
(2) 1 valore a decorrere dal 1.2.2018 comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 1.1.2017

(3) Valori in euro mensili da corrispondere nel periodo 1.3.2018 /31.12.2018




A0690/03-1

Allegato B)
alla delibera n.

del

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Nuovo stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 12 mensilita cui si aggiunge la 13 mensilita)

Tabella B
Categoria Dal 1 gennaio 2016 Dal 1 gennaio 2017 Dal 1 marzo 2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
DS 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444 .94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5s 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256.22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57




A0690/03-1

Allegato C)
alla delibera n.

del

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Conglobamento dell'ive decorrenza 2010 nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Tabella C
Categoria Retribuzione Retribuzione
tabellare IVC dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018

D7 - 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47
C6 --- --- 23.543,20
€3 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
Cl1 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 - - 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 - 18.661,97
AS 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97




alla delibera

A0690/03-1

Allegato D)
n.

del

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Elemento perequativo
Valori in euro mensili da corrispondere nel periodo 1.3.2018 —31.12.2018

Clategoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018

D6 2,00

D5 2,00

D4 6,00

D3 9,00

D2 16,00
D1 19,00
C5 17,00
C4 18,00
C3 20,00
2 22,00
Cl 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
A5 26,00
A4 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00




La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte. integrale e
sostanziale; “

Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediatamente
esecutivo;

Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I’attuazione dello stesso, all’Area
Finanziaria.

Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :

IL PRESIDENTE
F.to 5. Apdio

L’ Assessore Anziano 1T Segretario Generale
Fro A - V0/Viwo Fo A Wilrowd
CONFORMITA”
Copia conforme all’origipale, ifi ¢arta li er uso amministrativo. 2
Motta d’ Affermo O %/f Il retapt ngrgfe)/

J
Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d”Ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

-

__ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

( decorsi giorni 10 dalla dape fli Wwazjope)
__ E’ divenuta esecutiva il b ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91
( per dichiarazione di immedlata ts€cutiVitd)

Motta d’Affermo Qﬂ @i ZOJJ)
o _ﬁ%@iﬁgl -

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBL [IAZLZNE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

Il Segretario Generale
Il Messo Comunale




