REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n® —bq— del Registro | GGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA C.C.N.L.
COMPARTO ENTI LOCALI 2002/200S5 - PARTE ECONOMICA

pata JI-J2- 0¥ 2013 E 2014 - AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
- DELEGAZIONE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno Duemiladiciassette il giomo U N12IC | del mese di DICCHBRE

alle ore [2, Lo e seguenti, nella sede Municipale, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori:

presente assente
1) ADAMO SEBASTIANO SINDACO )(
2) PULVINO ANTONINO . VICE SINDACO
3) DIPRMA ROSA MARIA ASSESSORE )(

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuseppe.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. S luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
e Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma I, lettera 1),
della L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal Responsabile dell’Area
Finanziaria su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



OGGETTO: Contrattazione decentrata integrativa C.C.N.L. comparto enti locali 2002/2005 —

parte economica 2013 e 2014 — Autorizzazione al Presidente della delegazione pubblica alla
sottoscrizione.

Visto I’art. 31 del CCNL 22.1.2004 che disciplina la costituzione del fondo destinato alle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Che con determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 31 e 32 del
31/12/2013 ¢ stato costituito il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per gli anni
2013 e 2014;

Che con i verbalin. 1 —2 —3 -4 del 2017 & stata definita I’ipotesi di CCDI per gli anni 2013 ¢ 2014
per I’importo complessivo di € 32.186,37;

Preso atto del parere reso dal Revisore dei Conti in data 03/05/2017 con il quale lo stesso ha
attestato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata 1ntegrat1va per' ’anno
2013 e 2014, quantificati in € 32.186,37 con i vincoli di bilancio;

Che ¢ compito della Giunta Comunale verificare la coerenza con gli obiettivi e le priorita indicate
nell’atto di indirizzo;

Ritenuto provvedere in merito;

SI PROPONE

1. Di sottoporre alla Giunta Comunale I'ipotesi di CCDI per ’anno 2013 e 2014, come
risultante dall’allegato verbale n. 3 ¢ 4 del 2017 al ﬁne di verificarne la coerenza con gli
obiettivi € le priorita dell’ Amministrazione;

2. Di autorizzare, conseguentemente, il Presidente della Delegazione trattante alla

sottoscrizione in via definitiva della contrattazione decentrata integrativa CCNL comparto
enti locali 2002/2005 — parte economica 2013 e 2014.




COMUNE DI MOTTA DDAFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA

PARERI PREVENTIVI

Ai sensi dell’art.53 della Legge 8 Giugno 1990, n. 142 recepito dalla L.R. 11 Dicembre 1991, n. 48 e
s.m.i. e attestazione della copertura finanziaria.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. Al pEL OHHZ,]?-;L(

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGARTIVA C.C.N.L. COMPARTO ENTI LOCALI
2002/2005- PARTE ECONOMICA 2013 E 2014- AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE.

la sottoscritto Mazzeo Pietro, in qualita di Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, esprime

parere  FAVOREVOLE,

in ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza amministrativa e attesta , ai sensi dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs
n. 267/2000, la compatibilia con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno.

Data 04/12/2017 Il Responsabile dell’ Economico Finanziaria
Rag. Pi Mazzeo

Il sottoscritto Mazzeo Pietro Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria, ai sensi del Regolamento
Comunale sui controlli interni,

ATTESTA

che I’approvazione del presente provvedimento, comporta riflessi diretti sulla situazione Economico- Finanziaria o
sul patrimonio dell’Ente.
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere FAVOREVOLE

Data 04/12/2017 11 Responsabile delffArea Economico Finanziaria
Rag. Pigtta Mazzeo




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

SETTORE CONTABILITA’, BILANCIO, TRIBUTI, ECONOMATO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Determina n. 31 Del 31/12/2013
Oggetto: Costituzione fondo — risorse decentrate per I’anno 2013.
IL RESPONSABILE DELL? AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Viste le disposizione dei seguenti contratti nazionali di lavoro, per la costituzione e I’utilizzo del
fondo per la contrattazione integrativa:
- CCNL del 01/04/1999;
- CCNL del 05/10/2001;
- CCNLdel 22/01/2004;
- CCNL del 09/05/2006;
- CCNL del 11/04/2008;
- CCNL del 31/07/2009;

Visto il D.Lgs. 163/2006 sulle quote di progettazione;

Visto il regolamento per 1’applicazione dell’imposta comunale sugli immobili;

Visto gli artt. 16 e 17 della L.R. 41/96;

Ritenuto necessario determinare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Visto il seguente prospetto predisposto dall’Ufficio di Ragioneria, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2013
DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/10/2001 9.208,60
Altre risorse fisse 1.794,48
TOTALE RISORSE FISSE 43.487,08
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 10.950,00
prestazioni o di risultati del personale. Artt. 16 € 17 L.R. 41/96

TOTALE RISORSE VARIABILI 11.581,00
Decurtazione — cessati 1.540,08
Totale fondo anno 2013 53.528,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00




SOMME UTILIZZATE IMPORTO
Indennita di comparto 6.537,64
Progressione orizzontale 33.402,48
TOTALE 39.940,12

Vista la determina sindacale n. 03 del 10.01.2013 con la quale il sottoscritto Mazzeo Pietro ¢ stato nominato
responsabile dell’area finanziaria ai sensi dell’art. 13 comma 1 della L.R. 26.08.1992, n. 7, come sostituto
dall’art. 41, comma 1, della L.R. 01.09.1993, n. 26;

VISTI gli artt. 54 =55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma 1, lett.i), della L.R.
11.12.1991, n. 48, in base ai quali 1'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. ¢ riservato alla Legge
dello Stato;

VISTA la Circolare della regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n. 2 dalla quale emerge, tra
l'altro la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nel D.Leg.vo n.267/2000;

VISTO I’art.183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina
delle modalita attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;
VISTO I' art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra l'altro che i Responsabili dei
Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge € dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene
stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 6 del 25.01 2000, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti la cui
competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi e tra i quali in particolare 1
provvedimenti comportanti liquidazioni di spesa;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui & stata recepita dalla, L.R. 11/12/1991, n .48;

VISTA la L .R.30/4/1991 n. 10;

VISTO Part. 2, comma 3, della L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L .R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO l'art.30 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

DETERMINA
1) Che il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ammonta ad euro 55.390,00 e viene cosi
ripartito:
Fondo di parte fissa 41.947,00
Fondo di parte variabile 11.581,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE 55.390,00

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

DESCRIZIONE FONDO FONDO FONDO
UTILIZZATO DISPONIBILE




Fondo parte fissa 41.947,00

Indennita di comparto 6.537,64

Progressioni orizzontali 33.402,48

Fondo disponibile R. Fisse

TOTALE 41.947,00 39.940,12 2.006,88
Fondo parte variabile 11.581,00

TOTALE 11.581,00 11.581,00
Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario

3) Imputare la relativa spesa come segue:

a) quanto ad € 39.940,12 nei vari interventi di spesa del bilancio 2013 previsti per gli emolumenti al
personale;

b) quanto ad € 15.499,88 all’intervento 1010801 del bilancio 2013.

2) Dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell’
art.55, comma 5, della Legge 8/6/1990, n. 142, come sostituito dall’art. 6, comma 11, della Legge 15/5/1997,
n. 127 ed introdotto nell’Ordinamento della Regione Siciliana dall’art.2, comma 3, con I’approvazione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,

3) Di trasmettere ai sensi dell'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia
della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso 1’Ufficio di
Segreteria.

Motta D’ Affermo 31/12/2013

/oMU A1\ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
: Rag. Pietro{R{azzeo

e\
VISTO di regolarita contabile dell’atto attes\%

&
la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dei 33&%‘3*,’/
agli interventi descritti nell’allegato prospetto
comma 5, della Legge n.142/90.
Motta D'Affermo fli 31/12/2013

Il Responsabile d¢} Servizio Finanziario




g

</

COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

SE TTORE CONTABILITA’, BILANCIO, TRIBUTI, ECONOMATO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Determina n. 32 Del 31/12/2013
Oggetto: Costituzione fondo — risorse decentrate per I’anno 2014.
IL RESPONSABILE DELL* AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Viste le disposizione dei seguenti contratti nazionali di lavoro, per la costituzione e ’utilizzo del
fondo per la contrattazione integrativa:
- CCNLdel 01/04/1999;
- CCNL del 05/10/2001;
- CCNLdel 22/01/2004;
- CCNL del 09/05/2006;
- CCNLdel 11/04/2008;
- CCNL del 31/07/2009;

Visto il D.Lgs. 163/2006 sulle quote di progettazione;

Visto il regolamento per I’applicazione dell’imposta comunale sugli immobili;

Visto gli artt. 16 ¢ 17 della L.R. 41/96;

Ritenuto necessario determinare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

Visto il seguente prospetto predisposto dall’Ufficio di Ragioneria, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2014
DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/10/2001 9.208,60
Altre risorse fisse 1.794,48
TOTALE RISORSE FISSE 43.487,08
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 10.950,00
prestazioni o di risultati del personale. Artt. 16 ¢ 17 L.R. 41/96

TOTALE RISORSE VARIABILI 11.581,00
Decurtazione — cessati 1.540,08
Totale fondo anno 2013 53.528,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00




SOMME UTILIZZATE IMPORTO
Indennita di comparto 6.040,12
Progressione orizzontale 30.751,39
TOTALE 36.791,51

Vista la determina sindacale n. 03 del 10.01.2013 con la quale il sottoscritto Mazzeo Pietro ¢ stato nominato
responsabile dell’area finanziaria ai sensi dell’art. 13 comma 1 della L.R. 26.08.1992, n. 7, come sostituto
dall’art. 41, comma 1, della L.R. 01.09.1993, n. 26;

VISTI gli artt. 54 —55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma 1, lett.i), della L.R.
11.12.1991, n. 48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. € riservato alla Legge
dello Stato;

VISTA la Circolare della regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n. 2 dalla quale emerge, tra
l'altro la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nel D.Leg.vo n.267/2000;

VISTO D’art.183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina
delle modalita attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;
VISTO 1' art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra l'altro che i Responsabili dei
Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene
stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 6 del 25.01.2000, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti la cui
competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi e tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti liquidazioni di spesa;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui ¢ stata recepita dalla, L. R. 11/12/1991, n .48;

VISTA la L .R. 30/4/1991 n. 10;

VISTO l’art. 2, comma 3, della L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L .R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO l'art.30 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
1) Che il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2014 ammonta ad euro 55.390,00 e viene cosi
ripartito:
Fondo di parte fissa 41.947,00
Fondo di parte variabile 11.581,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE 55.390,00

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

|

DESCRIZIONE \ FONDO I FONDO | FONDO |




UTILIZZATO DISPONIBILE

Fondo parte fissa 41.947,00
Indennita di comparto 6.040,12

| Progressioni orizzontali 30.751,39

| Fondo disponibile R. Fisse

i TOTALE 41.947,00 36.791,51 ] 5.155,49

i

Fondo parte variabile 11.581,00

| TOTALE 11.581,00 11.581,00
Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario

3) Imputare la relativa spesa come segue:

a) quanto ad € 36.791,51 nei vari interventi di spesa del bilancio 2014 previsti per gli emolumenti al
personale;

b) quanto ad € 18.598,49 all’intervento 1010801 del bilancio 2014.

2) Dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell’
art.55, comma 5, della Legge 8/6/1990, n. 142, come sostituito dall’art. 6, comma 11, della Legge 15/5/1997,
n. 127 ed introdotto nell’Ordinamento della Regione Siciliana dall’art.2, comma 3, con ’approvazione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

3) Di trasmettere ai sensi dell'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi copia
della presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso 1’Ufficio di
Segreteria.

Motta D’ Affermo 31/12/2013

7% TIRESPONSABILE DEL SERVIZIO
s . Rag. Piet eo

agli interventi descritti nell’allegato prospetto
comma 5, della Legge n.142/90.
Motta D'Affermo li 3]/12/2013

Il Responsabile del
Rag. Pietro M




AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO PER IL
C.C.D.I. ANNO 2013 - 2014.

La finalita di questa relazione tecnico finanziaria, redatta ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL 1.4.1999,
come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004, & accompagnare I'ipotesi di contratto integrativo decentrato
per illustrarne chiaramente la sussistenza delle risorse necessarie per retribuire il personale dipendente che
dovrebbe beneficiarne.

Questa relazione intende altresi specificare le risorse disponibili per I'esercizio di riferimento, la loro
distinzione in risorse stabili e risorse variabili, la loro utilizzazione in relazione alle specifiche discipline
contenute nel documento decentrato, favorendo al contempo una corretta certificazione dei costi da parte
del revisore dei conti ed una valutazione di competenza della Giunta.

| componenti della delegazione pubblica individuati dal’Amministrazione tra i funzionari dell’Ente (ne
fanno parte il Segretario Comunale ed i responsabili di Area) hanno sottoscritto con le 00. SS., quest’ultime
costituite dalla R.S.U. e dai rappresentanti provinciali delle organizzazioni sindacali, una preintesa finalizzata
alla stipulazione del CCDI del personale non dirigente dell'ente, relativo agli istituti del trattamento
economico accessorio per gli anni 2013 e 2014, nel rispetto della vigente disciplina contrattuale di rilievo
nazionale, tenendo conto :

- della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane;
- delle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane, nonché degli
altri istituti che prevedono I'erogazione di emolumenti al personale.

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) sono determinate per gli anni 2013 e 2014, secondo le modalita definite
dagli articoli 31 e32 del CCNL 22.1.2004 e dall’art. 4 del CCNL del 9/5/2006.

La nuova disciplina (art. 31, comma 2) tende a distinguere le risorse decentrate in due categorie: la prima
ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste dai vigenti contratti collettivi che hanno la
caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo e che possono essere definite
“risorse decentrate stabili” .

Questa categoria di risorse ricomprende le seguenti fonti di finanziamento:

a. CCNL dell’1.4.1999: art. 14, comma 4; art. 15, cbmma 1, lettere a, b, ¢, f, g, h.1i, j, |; art. 15, comma
5, per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;
b. CCNL del 5.10.2001: art. 4, commile 2.

Un secondo gruppo di risorse viene qualificato come risorse eventuali e variabili (comma 3); queste sono
correlate alla applicazione delle seguenti discipline contrattuali: '



a. CCNL dell’1.4.1999: art. 15, comma 1, lettere d, e, k, m, n; art. 15, commi 2 e 4; art. 15, comma 5,
per gli effetti non correlati al’laumento delle dotazioni organiche compresi quelli derivanti
dal’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita;

b. CCNL del 5.10.2001: art. 4, commi 3 e 4;

. CCNL del 14.9.2000: art. 54;
d. Art.32, comma 6, del CCNL 22/1/2004.

In riferimento alle risorse variabili , per gli anno 2013 e 2014, avendo verificato la sussistenza delle
condizioni di legge e contrattuali, nonché la relativa capacita di spesa di bilancio, I'ente ha reso disponibili le
risorse variabili destinate all’accrescimento dei livelli delle prestazioni o di risultati del personale, oltre i
risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina dello straordinario;

Le risorse stabili, sempre dopo aver verificato il rispetto dei parametri e delle condizioni stabilite in merito,
da legge e contratto, sono destinate a finanziare gli istituti delle progressioni orizzontali oltre che tutte le
varie indennita, da quella di comparto a quelle di rischio, reperibilita, maneggio denaro, specifiche
responsabilita di turno, orario festivo e della produttivita per obiettivi formalmente assegnati per un
importo pari ad € 107.056,00;

Il totale del fondo per la contrattazione decentrata integrativa ammonta ad € 107.056,00 a cui va aggiunto
un fondo per lavoro straordinario di € 3.724,00. Di queste risorse, buona parte (€ 76.731,63) é stata gia
utilizzata per il pagamento degli emolumenti al personale (progressioni orizzontale e ind. Di comparto), e la
spesa imputata nei vari interventi del bilancio 2013 e 2014, come si evince dal prospetto che segue:

RISORSE GIA’ UTILIZZATE

Progressioni orizzontali 64.153,89
Indennita di comparto 12.577,76
TOTALE 76.731,65

Visto I'utilizzo delle risorse, la disponibilita di quest’ultime per la contrattazione decentrata integrativa per
I'anno 2013 e 2014 risulta essere costituita dalle voci di seguito riepilogate:

TIPOLOGIA RISORSE TOTALE RISORSE RISORSE IMPEGNATE RISORSE DISPONIBILI DA
CONTRATTARE
RISORSE STABILI 97.337,00 76.731,65 20.605,35
RISORSE VARIABILI 11.581,00 11.581,00
FONDO PER LAVORO 3.724,00 3.724,00
STRAORDINARIO
TOTALE 112.624,00 76.731,65 35.910,35

La presente relazione e rilasciata al fine del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio. L'ammontare complessivo delle risorse decentrate
per gli anni 2013 e 2014, quantificate in € 35.910,35, & stato previsto nei documenti di programmazione
finanziaria e trova copertura finanziaria all'intervento 1010801 del bilancio 2013 e 2014 relativo alla spesa
del personale



IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Vista le proprie determine n. 31 e 32 del 31/12/2013, con la quali & stato costituito il fondo per il salario
accessorio 2013 e 2014, rispettando i dettati dei CCNL sopra descritti;

Visti i verbali del 01/02/2017 e 15/02/2017 sull’ipotesi di contrattazione integrativa ed esaminato I'utilizzo
delle risorse disponibili proposto in tale sede;

Considerato che, il motivo di fondo e supporto della scelta di separare le risorse decentrate stabili dalle
risorse variabili & sicuramente riconducibile alla ferma volonta di costringere gli enti locali ad impegnarsi ed
a finanziare gli istituti contrattuali stabili esclusivamente con le risorse disponibili aventi natura stabile ed a
finanziare gli altri istituti non stabili con le risorse variabili a disposizione;

Visto I'esiguo importo rimasto di risorse stabili e I'errato finanziamento degli istituti contrattuali, esposti
nell'ipotesi di contratto decentrato, finanziabili esclusivamente con risorse stabili;

Considerato che non & possibile I'utilizzo di risorse variabili a favore di risorse stabili, mentre e possibile il
contrario, cid & perfettamente comprensibile, oltre ad essere corretto da un punto di vista finanziario.
Infatti il principio che sta alla base di scelta contrattuale & simile a quello che regge la impossibilita di
finanziare con indebitamento le spese correnti. Nel caso contrattuale se si utilizzassero risorse variabili,
ossia incerte nelllammontare o addirittura nell’esistenza, negli anni seguenti, per finanziare istituti aventi
carattere di stabilita si rischierebbe di non poter far fronte ad impegni presi creando una gestione in
disavanzo.

Per quanto sopra esposto si esprime parere FAVOREVOLE all’accordo decentrato sottoscritto con i verbali
del 01/02/2017 e 15/02/2017, sull’utilizzo del fondo destinato alla contrattazione decentrata integrativa.

Motta D’Affermo Ii, 07/03/2017

ervizio Finanziario
eo




COMUNE DI MOTTA D’>AFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98070 C.F.-P.IVA 00324270834

ORGANO DI REVISIONE

PARERE SU IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2013-2014

La sottoscritta Rag. Maria Patti, Revisore Unico del Comune di Santo Stefano di Camastra,
nominata per il triennio 2017/2020,

PREMESSO

e che l'art.40, del decreto legislativo 30/03/2001 N°165, prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa
devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

e che l'art. 40 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 N°165, prevede che il Revisore dei
Conti effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche
dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui
agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori
previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile
2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

e che in applicazione dell’articolo 4 del 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse
decentrate & determinata in sede di contrattazione integrativa con cadenza annuale;

e Vista la richiesta di parere sulla CCDI anni 2013/2014 pervenuta dal funzionario
responsabile del Comune di Motta D’Affermo;

e Vista la costituzione del fondo da parte del Funzionario Responsabile, il quale ha tenuto
conto di quanto citato, osservando le disposizioni normative vigenti;

e Sentito il funzionario Rag. Pietro Mazzeo in qualita di responsabile del servizio
finanziario, il quale ha confermato la corrispondenza e la compatibilita economico-
finanziaria delle somme complessivamente destinate al Fondo per la contrattazione
integrativa anno 2013 e 2014 sono pari a € 108.918,00 che decurtate dalle risorse gia
utilizzate per progressioni orizzontali e indennita di comparto nella misura di € 76.731,65

si riducono ad € 32.186,35 oltre il fondo per lavoro straordinario di € 3.724,00 nello
specifico cosi esposte:

Risorse stabili per € 20.605,35 -



Risorse variabili per € 11.581,00 -
Rilevato che

¢ permane |'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
e i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con

I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili.

Tanto espresso e sulla base della documentazione in possesso

IL REVISORE UNICO

Esprime parere FAVOREVOLE all’ipotesi di accordo annuale relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse decentrate per gli anni 2013 e 2014.

Motta D’Affermo, 03/05/2017




VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA

’anno duemiladiciassette il giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 12,30 a seguito di comunicazione si
& riunita la delegazione trattante per definire la contrattazione per I'erogazione del salario accessorio
relativo agli anni 2013 — 2014 — 2015 - 2016.

Sono presenti per la parte pubblica:

Rag. Pietro Mazzeo

Dr. Placido Macina

Dr. Giuseppe Nigrone

Sono presenti per le RSU
Sig. Tindaro Lena
Sigra Giuseppa Noto.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa propone di rinviare la riunione al venticinque gennaio 2017 per
definire in via definitiva il salario accessorio relativo agli anni sopra citati.

| rappresentanti RSU propongono di definire il salario accessorio per gli anni 2013 e 2014 in data odierna e
rinviare al 25 gennaio 2017 la definizione degli anni 2015 e 2016.

Si passa a votazione della prima proposta (Responsabile Area amministrativa) che viene approvata con tre
voti favorevoli e due contrari.

Motta D’Affermo i 18/01/2017
Letto confermato g
Mazzeo Pietro

sottoscritto
Lena tindaro

/

Noto Giuseppa
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VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA

L'anno duemiladiciassette il giorno venticinque del mese di gennaio alle ore 11,10 a seguito di
comunicazione si e riunita la delegazione trattante per definire la contrattazione per I'erogazione del salario
accessorio relativo agli anni 2013 — 2014 — 2015 - 2016.
Sono presenti per la parte pubblica:

Rag. Pietro Mazzeo

Sono presenti per le RSU
Sig. Tindaro Lena

Sig.ra Giuseppa Noto
Sig. Carmelo Adamo

Il Presidente della delegazione trattante vista la richiesta di surroga della Sig. Marinaro Giuseppa, prima dei
non eletti per le R.S.U, in sostituzione del Sig. Macina Placido, dimesso in quanto componente di parte
pubblica, propone alla delegazione trattante detta surroga.

La delegazione trattante approva all’'unanimita.

Il Presidente viste le assenze, giustificate, del Capo dell’Area Tecnica, del Segretario Comunale e del Capo
dell’Area Amministrativa e la richiesta di rinvio da parte del sindacato CISL FP, propone di rinviare i lavori
della contrattazione decentrata al 01/02/2017 alle ore 15,30 e seguenti, con invito ai partecipanti di essere
presenti visti i numerosi anni arretrati ancora da trattare.

| presenti approvano quanto sopra.

Motta D’Affermo Ii 25/01/2017
Letto cinfermato e sottoscritto

L indaro

t

Noto Giuseppa [\\;A,o [’}/‘AA/LH/O

)
I 4
Adamo Carmelo Q\/& a/k/\*




VERBALE N. 3 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2013-2014-2015-2016

L’anno duemiladiciassette il giorno 01 del mese di febbraio alle ore 15,45, nei locali comunali a seguito di regolare
convocazione si € riunita la delegazione trattante per definire il contratto integrativo degli anni 2013-2014-2015-2016.
Sono presenti i Sig.ri:

per la parte pubblica -

Mazzeo Pietro Presidente

Nigrone Antonio Giuseppe Componente

Per la parte sindacale

Lena Tindaro RSU
Adamo Carmelo RSU
Noto Giuseppa RSU
Marinaro Giuseppa RSU

Sono Assenti: Macina Placido e Marinaro Nunzio Giuseppe, giustificati;

E’ presente come rappresentante CGIL il Sig. Noto Sebastiano.
Il Sig. Lena Tindaro si allontana dalla riunione in quanto il delegato della CGIL e presente senza aver ricevuto in tempo
nessuna delega a partecipare e quindi chiede che la riunione sia invalidata.

Il Presidente continua la riunione riconoscendo nel Sig. Noto Sebastiano la rappresentanza della Funzione Pubblica
Provinciale CGIL di Messina chiedendo nel contempo conferma al sindacato CGIL, gli altri componenti approvano e
proseguono la riunione.

La CGIL Funzione Pubblica di Messina, a seguito di richiesta, ha comunicato con mail del 01/02/2017 prot 403 che il
proprio dirigente sindacale Noto Sebastiano € autorizzato a rappresentare il sindacato nella riunione di contrattazione
del 01/02/2017, che si allega in copia.

Vista la determinazione dirigenziale n. 31 del 31/12/2013 dell’Area Economico Finanziaria con la quale é stato
calcolato il fondo per il salario accessorio dell’anno 2013 che & cosi composto:

Totale Fondo 53.528,00
A detrarre per indennita di comparto 6.537,64
A detrarre per progressioni orizzontali 33.402,48
Totale a detrarre 39.940,12 -39.940,12
Netto a trattare 13.587,88

Di cui € 2.006,88 parte fissa e 11.581,00 di parte variabile.

Si passa alla ripartizione delle risorse secondo gli istituti contrattuali:

Indennita maneggio valori- economo comunale gg. 65 x € 1,00= € 65,00

Indennita di reperibilita Uff. Stato Civile n. 2 unita € 402,74 € 805,48
Indennita di reperibilita cimitero  N. 1 unita €120,00 € 120,00
Indennita di disagio operatori generici n. 2 unita x 101 gg x 1,36 €274,72
Indennita di disagio operatori generici n. 1 unita x 51 gg x 1,36 €69,36

Indennita di disagio operatori generici n. 1 unita x76 gg x 1,36 € 103,36
Indennita di rischio operatori esterni 3 unita per € 330,00 € 990,00
Indennita di rischio operatori generici 4 unita per € 220,00 € 880,00
Indennita festivo ausiliario del traffico n. ore 82 x 4,86 € 398,00
Indennita di responsabilita lett. | n. 1 Uff. stato Civile Anagrafe €300,00

Y



Indennita di responsabilita lett. | n. 2 unita messi comunali €400,00

Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat D Uff. Tecnico € 840,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C servizi demografici €720,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C affari generali €720,00
Indennita di responsabilita lett. Fn. 1 cat. C Uff. Tributi € 720,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C Economato e patrimonio € 720,00
Indennita di responsabilita lett. Fn. 1 cat. C servizi turistici e scolastici € 720,00
Totale Istituti contrattuali sopra descritti €8.845,32
Produttivita collettiva €4.742,56

La produttivita collettiva viene cosi ripartita: € 4.742,56:23 dipendenti = 206,20 che viene suddivisa alle aree in base al
numero dei Dipendenti in esse compresi.

Area Amministrativa n. 8 unita x € 206,20 € 1.649,60
Area Finanziaria n. 4 unita x € 206,20 € 824,80
Area Tecnica n. 8 unita x € 206,20 €1.649,60
Area Vigilanza n. 3 unita x € 206,20 € 618,60
Totale risorse per la produttivita €4.742,60
Totale Riparto €13.587,92

Le parti ritengono definita la contrattazione decentrata per I'anno 2013, per gli anni successivi la contrattazione sara
convocata per il giorno 15/02/2017 alle ore 15,30, previa regolare convocazione.

Alle ore 18,25 viene chiusa la presente seduta.

Letto confermato e sottoscritto

Per la parte pubbli per la parte sindacale

Mazzeo Pietro 9;, W//& W C?raelo
?}3 y Noto Giuseppa ,/V{/%
[

Noto Sebastiano FP CGIL \\Q‘

Marinaro Giuseppa % -

igrone Antonio Giu
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e . . Al Sig. Segretario Comunale
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Oggetto: Delega a rappresentare FP CGIL Messina.

La FP CGIL
DELEGA

il proprio dirigente sindacale NOTO Sebastiano a rappresentare la scrivente Federazione nella
riunione di contrattazione decentrata del 01.02.2017.

Messina 31.01.2017

I egrefcmo provingiale AA.LL.
(Frcmcesco Fugile)

A
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Via XXIV maggio 108 98122 MESSINA
fpcgilme@libero.it fpcgilme@pec.it Tel./Fax 090362614 Recapito mobile 3666664040

www.fpcgil-messina.it
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PROVINCIA DI MESSINA

TTA DPAFFERMO

Telefono 0921336086 — fax 0921336851 P.IVA 00324270834 e mail motta pietromazzeo@alice.it
C.F.-P.IVA 00324270834

C.A.P. 98070

VERBALE N. 4 DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2014-2015-2016

’anno duemiladiciassette il giorno 15 del mese di febbraio alle ore 15,45, nei locali comunali a seguito di regolare
convocazione si e riunita la delegazione trattante per definire il contratto integrativo degli anni 2014-2015-2016.

Sono presenti i Sig.ri:

per la parte pubblica

Mazzeo Pietro Presidente
Macina Placido Componente

Per la parte sindacale

Lena Tindaro RSU
Adamo Carmelo RSU
Noto Giuseppa RSU
Marinaro Giuseppa RSU

Caruso Basilio  rappresentante CISL Funzione Pubblica

Sono Assenti: Marinaro Nunzio Giuseppe,e Nigrone Antonio Giuseppe giustificati;

Il Presidente constatato il numero legale dichiara aperta la seduta.

Vista la determinazione dirigenziale n. 32 del 31/12/2013 con la quale e stato costituito il fondo per il salario

accessorio per I'anno 2014 cosi composto:

Totale fondo 55.390,00
A detrarre per indennita di comparto 6.040,12

A detrarre per progressioni orizzontali ‘ 30.751,39

Totale detrazioni 36.791,51 -36.791,51
Totale a contrattare 18.598,49

Si passa alla ripartizione delle risorse secondo gli istituti contrattuali:
Indennita maneggio valori- economo comunale gg. 47 x€ 1,00=
Indennita di reperibilita Uff. Stato Civile n. 2 unita € 402,74
Indennita di reperibilita cimitero  N. 1 unita € 120,00

Indennita di disagio operatori generici n. 4 unita x 212 1,36

Indennita di rischio operatori esterni 3 unita per € 330,00
Indennita di rischio operatori generici 4 unita per € 220,00

Indennita festivo ausiliario del traffico n. ore 89 x 4,86

Indennita festivo ausiliare del traffico n. ore 92 x 4,86 anno 2013
Somma non assegnata nell’anno 2013

Indennita festivo ausiliare del traffico n. ore 84 x 4,86 anno 2014

€47,00
€ 805,48
€120,00

€288,32

€990,00
€ 880,00

€432,54
€447,12

€408,24
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Indennita festivo ufficio anagrafe anno 2013 n. 6 ore x 6,14 € 36,84

indennita festivo ufficio anagrafe anno 2014 n. 3 ore x 5,32 € 15,96
Indennita di responsabilita lett. I n. 1 Uff. stato Civile Anagrafe € 300,00
Indennita di responsabilita lett. | n. 2 unita messi comunali € 400,00
Indennita di messi € 250,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat D Uff. Tecnico € 840,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C servizi demografici € 720,00
Indennita di responsabilita lett. Fn. 1 cat. C affari generali € 720,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C Uff. Tributi €720,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C Economato e patrimonio € 720,00
Indennita di responsabilita lett. F n. 1 cat. C servizi turistici e scolastici € 720,00
Totale Istituti contrattuali sopra descritti €9.861,50
Produttivita collettiva €8.737,00

La produttivita collettiva viene cosi ripartita: € 8.737,00 diviso 24 dipendenti = 364,04 che viene suddivisa alle aree in
base al numero dei Dipendenti in esse compresi.

Area Amministrativa n. 8 unita x € 364,04 €2.912,33
Area Finanziaria n. 4 unita x € 206,20 € 1.456,17
Area Tecnica n. 9 unita x € 206,20 €3.276,37
Area Vigilanza n. 3 unita x € 206,20 € 1.092,13
Totale risorse per la produttivita €8.737,00
Totale Riparto € 18.598,49

Le parti ritengono definita la contrattazione decentrata per I'anno 2014, per gli anni successivi la contrattazione sara
convocata con successivo avviso.

[ ventuall economie rispetto alle somme assegnate saranno destinate alla produttivita negli anno successivi.
|'organizzazione sindacale sollecita I’Amministrazione a rideterminare la dotazione organica e ad adeguare il
regolamento Uffici e servizi tenendo conto dell’evoluzione normativa dalla sua approvazione ad oggi.

Il Slg Lena Tindaro si allontana dall’aula alle ore 18,00 e contestualmente si chiude il presente verbale..

Alle ore 18,00 viene chiusa la presente seduta.
Letto confermato e sottoscritto
Per la parte pubbli¢a

Mazzeo Pietro ﬁ)(%/m ////@///[/"‘ iz;ﬁj?;::;:“@ﬁj[ LA,\

Macina Placido

e ©

Noto Giuseppa

Caruso Basilio FP

Marinaro Giuseppa

Lena Tindaro



La Giunta Comunale

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL.della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte integrale ¢
sostanziale:;

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I’attuazione dello stesso. all’Arca
Finanziaria;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri Comunali
ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.



Letto, approvato e sottoscritto :
IL PRESIDENTE
Fto A. PVLViwD

L’ Assessore Anziano Il Segretario Generale

Fro JL.H. DI PNIAA Flo A. WIENOWE

CONFORMITA’

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Motta d’Affermo //f— 7= 2ol #

11 Sottoscritto Segretario G:eﬁi:*l:a[c,;\ii;ii
‘ ATTESTA
Che la presente deliberazione:
E’ stata comunicata con ap;aosito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della LR. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

____ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. u. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla data di pubblicazione)
___ E’divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivita)

Motta d’Affermo

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

Il Messo Comunale Il Segretario Generale




