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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA DI VIGILANZA
Det. N. 1 Reg.
Del 18/05/2017

Oggetto: Concessione congedo straordinario retribuito ai sensi, dell’art. 42, comma 5, DLgs n.
151/2001.

Visto I’art. 42, comma 5, D.Lgs 26/03/2001 n. 151;

Vista la documentazione presentata dal dipendente a tempo determinato Mascarello Angelo in
servizio presso I’Area di Vigilanza di questo Ente, Acquisita al Prot. n. 1932 del 15/05/2017, con
la quale lo Stesso chiede di beneficiare del congedo straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42,
comma 5 del D.Lgs n.151/2001, dal 22/05/2017 al 15/09/2017, per 1’assistenza al proprio fratello,
Sig. Mascarello Francesco nato a Motta d’Affermo (ME) il 28/02/1971 e residente in Motta
d’Affermo (ME), Piazza S. Luca n. 2, il quale risulta invalido;

Visto che il Comune di Motta d’Affermo, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, potra effettuare
idonei controlli sulla veridicita delle autocertificazioni prodotte dal dipendente;

Ritenuto opportuno riconoscere al dipendente a tempo determinato Mascarello Angelo sulla base
della documentazione presentata, dalle quale si rileva che sussistono le condizioni per la
concessione del diritto, al congedo straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5 del D.Lgs

n.151/2001, dal 22/05/2017 al 15/09/2017, per 1’assistenza al proprio fratello Mascarello Francesco
in quanto invalido;

DETERMINA ‘

1. Di riconoscere al dipendente Mascarello Angelo, in servizio presso 1’Area di Vigilanza,
sulla base della documentazione presentata, la concessione del congedo straordinario
retribuito ai sensi dell’art. 42, comma 5 del D.Lgs n. 151/2001 dal 22/05/2017 al
15/09/2017; per assistere il fratello , Sig. Mascarello Francesco nato a Motta d’Affermo
(ME) il 28/02/1971 e residente in Motta d’affermo (ME), Piazza S. Luca n. 2, in quanto
risulta invalido;

2. Di precisare che il dipendente Mascarello Angelo dovra essere ’unico familiare ad

usufruire di tale congedo;

Di dare atto che al Dipendente spettera I’intera retribuzione;

4. Di comunicare gli estremi del presente provvedimento al Dipendente Sig. Mascarello
Angelo.
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Motta d’Affermo, 1i 18/05/2017

di Vigilanza




