REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE @eacrmasst/COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n® _0_4— del Registro | Oggetto: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 28.02.2017 per n. 9 unita
di personale in servizio con contratto a tempo determinato

Data O}"@I ZQ} ;L ¢ parziale ai sensi della L.R. 16/2006.
I’anno Duemiladiciasette il giorno | A € del mese di ﬂf_'*/f\/ﬁ 10
alle ore I">, DL e seguenti, nella sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori:

presente assente
1) MARINARO NUNZIO GIUSEPPE SINDACO )(
2) BATTAGLIA ANGELO ANTONINO ASSESSORE )(
3) CALANTONI MARIO ASSESSORE | X J
4)NOTO CONCETTA ASSESSORE

Partecipa il Segretario Comunale Dr. ~ﬁA Wi M9 W 6{}-\01\1 ¢

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
e Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con lart. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal responsabile del servizio per il
personale su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

Proponente: Sindaco
Proposta del 02-04-20 {1

Oggetto: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 28/02/2017 per n. 9 unita di personale in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 16/2006.

Premesso:

che presso questo Ente prestano attivita n. 9 lavoratori dipendenti con contratto a tempo determinato e
part-time, con impegno settimanale pari a 24 ore stipulato ai sensi della legge regionale 14 aprile 2006,
1. 16 e confermati senza soluzione di continuita, in virtu del disposto del decreto n. 101/2013 convertito
in legge n 125/2013 e s.m. e i., fino al 31.12.2016;

che, da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 11.01.2016, ¢ stata confermata, senza
soluzione di continuita, la prosecuzione, sino al 31 dicembre 2016, dei n. 9 contratti di diritto privato
(per n. 24 ore settimanali), con i soggetti prioritari all’epoca individuati dalla lettera a) dell’articolo 1,
comma 1 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16;

Preso atto del comma 9-bis dell’art. 4 del decreto n. 101/2013 che, per le regioni a statuto speciale e
per gli enti territoriali compresi nel territorio delle stesse, recita: “Per l'anno 2016, permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati,
la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato, fermo quanto previsto nei periodi precedenti,
puo essere disposta in deroga ai termini e vincoli di cui al comma 9 del presente articolo”.

Visto il D.L. c.d. mille-proroghe, n. 244/2016 pubblicato sulla GURI Serie Generale n. 304 del  30-
12-2016 il quale prevede all’articolo 1 comma 13 lett.b) prevede della modifica del quinto periodo del
comma 9 bis dell’articolo 4 del D.L. 101/2013 sostituendo le parole “per 'anno 2016” con le parole
“per I’anno 2017”.

Dato atto che la Regione Siciliana con I’art. 30, comma 4 della L.r. 5/2014, ha recepito la richiamata
disciplina statale del comma 9 bis e successive modifiche e integrazioni con la tecnica del rinvio
dinamico.

Vista la Lr. n. 27 del 29.12.2016 avente ad oggetto disposizioni in materia di autonomie locali e per la
stabilizzazione del personale precario pubblicata sulla GURS n. 58 del 31.12.2016;

Vista la Lr. n. 28 del 29.12.2016 avente ad oggetto autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per 1’anno 2017. Disposizioni finanziarie, pubblicata sulla GURS n. 58 del 31.12.2016

Considerato che la norma del decreto mille-proroghe produce effetti autorizzatori anche nella Regione
Siciliana, in virtu del rinvio dinamico alla fonte di produzione, contenuto nel richiamato comma 4
dell’art. 30 della L.r. 5/2014. '

Considerato, pertanto, che anche per I’anno 2017 ¢ consentita - nelle regioni a statuto speciale - nelle
more degli atti di programmazione la proroga dei contratti a tempo determinato in essere richiamati in
premessa, permanendo il fabbisogno organizzativo ¢ le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati.

Considerato, tuttavia, che la proroga dell’efficacia dei contratti in questione deve essere compatibile
con le risorse finanziarie disponibili e deve garantire I’equilibrio tendenziale del bilancio, soprattutto
nella fase dell’esercizio provvisorio in cui la mancanza dello strumento autorizzatorio della spesa non
pud giustificare, secondo il piti recente orientamento della Sezione Autonomie della Corte dei Conti
(delibere nn. 23/2013 €18/2014), I'effettuazione di spese nel mero rispetto dei limiti formali dei
dodicesimi degli stanziamenti del bilancio, ma esige un atteggiamento prudenziale che limiti le
autorizzazioni di spesa alle risorse effettivamente disponibili alla luce del quadro di finanza pubblica
vigente;



Evidenziato che con il richiamato art. 30 della L.R. 5/2014 la Regione Siciliana ha abrogato a decorrere
dal 2014 il previgente sistema di contribuzione alla spesa sostenuta dai comuni per la retribuzione al
personale titolare di contratti a tempo determinato (comma 6), sostituendolo (commi 7 e segg.) con un
fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio finalizzato a compensare gli effetti
degli squilibri finanziari sul complesso delle spese di personale, le cui concrete modalita di riparto sono
state stabilite con diverse circolari dell’ Assessorato alle Autonomie locali e alla funzione pubblica nel
2015 e nel 2016;

Dato atto che, allo stato, pertanto, non & determinato il quadro di finanza pubblica regionale che ha
effetti sugli equilibri del bilancio comunale;

Ritenuto che il legislatore nazionale — nella cui competenza esclusiva ai sensi dell’art.117 della Cost.
rientra la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato (cfr.Corte Costituzionale sentenze
n.277/2013, e n.212/2012) — ha dato copertura giuridica ed autorizzatoria alla prosecuzione nell’anno
2017 dei rapporti di lavoro in essere con il personale;

Ritenuto, pertanto, necessario confermare la prosecuzione dell’attivita lavorativa fino al 28 febbraio
2017, data di scadenza dell’esercizio provvisorio autorizzato dalla Regione Sicilia, per i lavoratori
precari di cui alle LL.RR. n. 85/1995 e 16/2006 e successive modifiche ed integrazioni, nei limiti delle
assegnazioni finanziarie che saranno disposte dalla Regione per tale finalita.

Dato atto che con successivi separati provvedimenti si provvedera agli eventuali atti consequenziali
nelle more delle successive disposizioni, circolari e/o orientamenti interpretativi che la Regione e/o altri
Enti emaneranno.

Dato atto:

e che i contratti in essere a tempo determinato riguardano n. 9 unitd di personale cosi come
nell'elenco allegato A;

e che gli stessi lavoratori a tempo determinato garantiscono, all’interno del Comune, I’espletamento
di molti servizi indispensabili, nonché il regolare funzionamento di molti uffici comunali;

e che un’eventuale interruzione dei suddetti rapporti di lavoro, oltre a mortificare i diritti e la dignita
degli stessi lavoratori precari, rischierebbe di causare una vera e propria paralisi amministrativa e
gestionale dell’Ente, in quanto parte degli uffici e dei servizi subirebbero forti ripercussioni in
termini di funzionalita;

e che un’interruzione lavorativa ingenererebbe una pericolosa crisi sociale con possibili tensioni
nella comunita locale;

Preso atto che :
- la spesa annua per i contratti a tempo determinato e parziale di cui in oggetto, comprensiva di oneri
sociali e assegni nucleo familiare. ammonta complessivamente ad € 171.620,00;

- la spesa necessaria a copertura del presente atto per il periodo di riferimento, trova imputazione al
capitolo 10108/120 - 10108/125 - 10108/707;

Visti:
e I’Ordinamento O.EE.LL. in Sicilia;
~ e lo Statuto del Comune;

e I’articolo 14 commi 24 bis e 24 ter del D.L.78/2010 convertito in legge, con modificazioni, dall'art.
1, comma 1, L. 30 luglio 2010, n. 122;

e il decreto legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 n.
135 e s.m.i.;

e Jalr.n.5/2014 e sm.i.;

SI PROPONE

—

. Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Confermare conseguentemente, senza soluzione di continuita, la prosecuzione fino al 28 febbraio
2017 dei n. 9 contratti di diritto privato (per n. 24 ore settimanali), con i soggetti prioritari all’epoca
individuati dalla lettera a) dell’articolo 1, comma 1 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, in
scadenza alla data del 31 dicembre 2016;



. Di dare atto che con successivi separati provvedimenti si provvedera agli eventuali atti
consequenziali nelle more delle successive disposizioni, circolari ¢/o orientamenti interpretativi che
la Regione e/o altri Enti emaneranno;

. Di confermare che permangono le medesime esigenze organizzative ed istituzionali volte ad
assicurare i servizi gia erogati;

. Di dare atto che la spesa complessiva del periodo di riferimento trova imputazione nel bilancio
2016/2018, annualita 2017, al capitolo 10108/120 - 10108/125 - 10108/707;

. Di stabilire che gli effetti della presente decisione trovano conferma nella legge di autorizzazione di
esercizio provvisorio, ma verranno meno nell'ipotesi in cui nella legge di approvazione del bilancio
regionale ovvero in altro analogo provvedimento normativo in materia, non dovessero essere
previste adeguate risorse di cui all’art.30, commi 7 e segg. della L.R. 5/2014 e s.m.i,
compromettendo I’equilibrio del bilancio comunale;

. Di autorizzare I’ufficio del personale ad avanzare all’Assessorato Regionale alle Autonomie Locali
e alla funzione pubblica apposita istanza di accesso al Fondo di cui all’art. 30, commi 7 e segg. della
l.r. 5/2014 e s.m.i, a seguito della pubblicazione delle disposizioni organizzative e delle relative
istruzioni;

. Di trasmettere, la presente quale informativa alle OO.SS., nonché ai responsabili delle Aree
interessate per 1’adozione dei relativi atti.

. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessita e ’urgenza di
garantire la prosecuzione dell’attivita lavorativa.

I Proponente
Arch. Nunzio GiySeppe Marinaro




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Prosecuzione attivita lavorativa fino al 28.02.2017 per n. 9 unita di personale in servizio
con contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 16/2006.

1 sottoscritto responsabile del servizio finanziario.,
Visto il D.lgs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di
contabilitd, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44

ATTESTA

Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria.
Della complessiva spesa derivante dal presente atto

ge 30 '%7501 )
all’intervento A- 0 LOoLs !l do R Cap.ﬂj()%/fg v
competenza ZO 1 ‘77— residui {/

Somma stanziata ~ + /2[4 509, A0
Impegni gid assunti - S

Disponibilita attuale = ,]Z,[.I . 400 ; Qr

Somma impegnata con il

presente provvedimento € 20 %—baf o
Somma disponibile = /8 '3 ’?]'5 O; @)‘\’

Data 02’ 04“ 20'[7’

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

/\.

v

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario ,
Visto il D.lgs.n° 267/2000, visto il vigente Regolamento di
contabilita, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44

ATTESTA

Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria.
Della complessiva spesa derivante dal presente atto

ic K16 5 W
all’intervento | \KDJ 0. &jm ! Cap.ww%/llf
competenza 970/ '& residui %/'

Somma stanziata  + '3 7‘12090, [

Impegni gia assunti o
3% 080 00

Disponibilita attuale

Somma impegnata con il

presente provvedimento € __6 ééz ; [128)

Somma disponibile = :Z) 0 g33 \Q/O

pata O 2-04- 204¢

IL RESPONSABILEJPEL SERVIZIO

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario ,

Visto il D.lgs.n°® 267/2000, visto il vigente Regolamento di

contabilita, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44
o4

ATTESTA

Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria.
Della complessiva spesa derivante dal presente atto

de J 682 00
alrinterventod 08 04 OJ @O { Cap._lﬂog/god-
competenza 9) (9 ( % residui

Somma stanziata + A0 430, Q0

Impegni gia assunti

Disponibilita attuale = _J0) 489, @0

Somma impegnata con il {
presente provvedimento € / g& - @0

Somma disponibile = 8 [l 3 -S o

Data 02» oA~ QD{\{‘.

IL RESPONSABILE HL SERVIZIO

y

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000,
n.30 sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

IL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del 02-04-25471 del Sindaco, avente per oggetto:
Prosecuzione attivita lavorativa fino al 28.02.2017 per n. 9 unita di personale in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale ai sensi della L.R. 16/2006.

Considerato che la proposta é corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art. 53 della legge
8 giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. n.
30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto ’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia ;

Con votazione unanime legalmente espressa ¢ verificata dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



PRESIDENT

F.to ¢ g W
1.’ Assess reA ziano Il Se etarlo Generale
to / ZZ_%_{; % F.to @{@/5

CONFORMITA’

Copia conforme all’ orlgmale in carta libera per uso amministrativo.

Motta d’Affermo @ 0 j’

1l Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti (/ Ufﬁcmt/

ATTESTA
Che la presente deliberazione: .

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3° della
L.R.n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

B’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

( decorsi giorni 10 dalla data ¢i pubbticazigng)
__ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91
( per dichiarazione di imme jata edecutivita)

Motta d’ Affermo %O(j’/ Z "ﬁ %

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBL/ICAZIO]%
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

11 Messo Comunale 11 Segretario Generale




