REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

s D N

DELIBERAZIONE GRUGHRRIE

RS IR

/COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

e ST del Registro Oggetto: Approvazione relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio

2016-2018 degli Enti che fruiscono del fondo straordinario
Dt 2}//' 29)6 ex art. 30 comma 7 della legge regionale n. 5/2014.

[’anno Duemilasedici il giorno VNl The del mese di l]\/OVL;/f AN E alle
ore 13(54 e seguenti, nella sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori:

presente assente
1) MARINARO NUNZIO GIUSEPPE SINDACO )<
2) BATTAGLIA ANGELO ANTONINO ASSESSORE )(
3) CALANTONI MARIO ASSESSORE }(
4)NOTO CONCETTA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dr. POl ANhW’J NiRhoW €

1l Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
e Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal responsabile del servizio per il
personale su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Proponente: Sindaco

Proposta del 2 2- {1-2 od(

Visto I’art. 6 , comma 2 lettere a) e b) della Legge regionale 29 settembre 2016 n. 20 che modifica i
commi 2 e 3 dell’art. 27 della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Considerato che la suddetta normativa dispone che “Entro il 30 novembre 2016 ciascun ente
territoriale interessato dal Fondo straordinario di cui all’articolo 30, comma 7, della legge regionale
28 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche ed integrazioni, con deliberazione del proprio organo
esecutivo, approva una relazione articolata in merito alle potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018 dell’amministrazione locale sulla base dei fabbisogni programmati di personale, nel
rispetto delle esigenze funzionali, delle capacita assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica
normativa. Tale relazione, con i relativi allegati tecnici, é trasmessa dal legale rappresentante dell'ente
entro dieci giorni al Dipartimento regionale delle autonomie locali.”.

Vista la circolare n. 9 del 25.10.2016 dell’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica - Serv.2 che chiarisce le procedure che ciascun Ente deve attuare per I’adozione del
suddetto atto emanando gli schemi degli allegati alla relazione in argomento;

Vista la relazione predisposta dall’Wfficio Personale con gli allegati previsti assunta al protocollo
generale al n. 3173 del 22/11/2016;

Esaminata la suddetta relazione;

Visto I’O.A.EE.LL., approvato con Legge Regionale 15/03/1963, n° 16 della Legge Regionale
08/03/1986 n° 9, modificato ed integrato dalle norme contenute nella Legge 08/06/1990 n° 142 recepita
con modificazioni della Legge Regionale 11/12/1991 n. 48.

Propone

Di approvare la relazione predisposta dall’Ufficio Personale sulle potenzialita di assunzione dell’Ente
nel triennio 2016-2018;

Di porre in evidenza dell’Assessorato Regionale Autonomie Locali e Funzione Pubblica le seguenti
considerazioni che possono porre rimedio alle problematiche del precariato:

a) considerare la stabilizzazione a tempo indeterminato dei rapporti di lavoro a termine non piu “nuova
assunzione” in quanto non comporta maggiore spesa rispetto a quella storicizzata alla data del 31
dicembre 2013 a regime e contemplata al titolo I del bilancio dell’Ente; cio consente di sottrarre le
procedure di stabilizzazione alle rigide norme di reclutamento ordinario nella P.A. e alle forti
limitazioni dettate dalle capacita assunzionali;

b) confermare 1’avvenuto espletamento di procedure selettive da parte del personale dipendente con
contratto a tempo determinato in servizio presso gli enti in indirizzo, operate tramite gli Uffici periferici
dell’assessorato regionale al lavoro, consentendo la stipula dei contratti in ossequio a specifiche
disposizioni di legge;

¢) ritenere prioritaria la copertura dei posti disponibili nelle dotazione organiche degli enti interessati
con il personale dipendente a tempo determinato gia in servizio presso i medesimi enti, perché
funzionale e vantaggioso per I’ente stesso che viene a trovarsi nella condizione di non sostenere una
maggiore spesa rispetto a quella gia programmata, altresi avvalersi di professionalita e competenze
maturate dal personale interessato alle proprie dipendenze, su cui I’ente stesso ha investito in termini di
formazione per oltre un ventennio.

Di trasmettere entro dieci giorni dall’adozione il presente atto a cura del Sindaco- all’ Assessorato

Regionale delle Autonomie Locali e Funzione Pubblica, nelle modalita previste dalla suddetta
circolare n. 9.

1 I{;oponente
Arch. Nunzio Giuseppe Marinaro
!




Z@ ﬁ P‘ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016 - 2018 degli Enti
che fruiscono del fondo straordinario ex art. 30 comma 7 della legge regionale n. 5/2014

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata +
Visto il D.Igs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti
contabilita, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =
ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
di € Somma disponibile =
all’intervento Cap.
Data
competenza residui
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000,
n.30 sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime i
SERVIZIO INTERESSATO

C uente parere:

Data ZZ"H‘QO'(( Il Responsabile .../ .M o M

IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolaritd contabile esprime il §eguente parere: FAVOREVOLE

RAGIONERIA ,
Data QZ//f/Zolé Il Responsabile ........... O T ——
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
Tel 0921/336086 - Fax 0921/336851 - email urp-mottadaffermo@tiscali.it

— . _.__ _Servizio del Personale
oot a0 i T TFERMO
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Alla Giunta Comunale

Sede

OGGETTO: Relazione sul personale e sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016 - 2018,
Art. 6, comma 2 della Legge Regionale n. 20/2016

In attuazione della circolare 9 del 25.10.2016 si relaziona sulla potenzialita di assunzione nel triennio
2016/2018:

A) Il Comune di Motta d’Affermo non si trova in condizione di dissesto finanziario ne ha in corso
procedure di riequilibrio e non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario;

B) Con delibera di Giunta Comunale n. 31 del 20.10.2016 & stata approvata la programmazione del
fabbisogno del personale Triennio 2016-2018;

C) | dati aggregati relativi alla dotazione organica di cui all’allegato A, devono essere letti nella
considerazione che la dotazione organica dell'Ente indicata nel prospetto & quella risalente al
16.06.2008 e necessita delle opportune rivisitazioni cosi come previsto dalla normativa vigente che
prevede la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente. Inoltre i numeri della
suddetta dotazione organica devono essere analizzati in considerazione che non tengono conto delle
cessazioni (eccedenze di personale di cui al D.L. 95/2012, conv. dalla Legge 135/2012 e dal D.L.
101/2013 conv. dalla Legge 125/2013) che comportano la soppressione dei posti, e che fino all’effettiva
attuazione porta ad una rappresentazione distorta dei posti disponibili in organico;

D) Nell’anno 2016 si sono verificati n. 02 cessazioni: n° 1 unita di Cat. D e n° 1 unita di Cat. A (personale
in eccedenza collocato a riposo, in virtu e per effetto della circolare n. 4 del 28.04.2014 che reca
direttive attuative in materia di pensionamenti per posizioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale di cui al D.L. 95/2012, conv. dalla Legge 135/2012 e al D.L. 101/2013 conv. dalla Legge
125/2013) e fino al 2018 non si prevedono ulteriori cessazioni;

E) L'Ente ha adempiuto all'obbligo dell'assunzione delle categorie protette;

F) Riguardo alle posizioni di vertice delle quattro Aree delle Posizioni Organizzative previste nel vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, sono in parte ricoperti dalle figure apicali (Area
Amministrativa, Area Economica Finanziaria ed Area Tecnica) mentre I'Area di Vigilanza ¢ retta ad
interim dal Responsabile Area Tecnica, e non vi & personale "a scavalco";

G) La spesa annua complessiva del personale iscritta nel bilancio 2016 e di € 629.771,00
cosi suddivisa € 458.151,00 per il personale a tempo indeterminato ed € 171.620,00 per il personale a
tempo determinato;



H) In merito alla capacita assunzionale dell'Ente per 'anno 2016 essa ¢ pari a zero. Per gli anni 2016-
2018 non si prevede ulteriore capacita assunzionale in considerazione della mancanza di cessazioni.
Il Comune non ha procedure di assunzioni gia avviate o programmate.

1) Non sono in corso ne previste procedure di mobilita;

J) L'Ente non & nelle condizioni di assumere personale. In particolare pur non essendo soggetto al
patto di stabilita (comune inferiore a 1.000 abitanti) per I'anno 2015, ed essere in linea con il rispetto
del saldo finale di competenza per il 2016, ha una spesa del personale superiore al 50% del rapporto
spesa del personale/spesa corrente. Infine, non avendo provveduto, ad oggi, alla rideterminazione
della dotazione organica nel triennio precedente non si pud procedere ad assunzioni, cosi come
previsto dall'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; ‘

K) Riguardo ai contributi concessi dalla Regione con il Fondo straordinario ex art. 30, comma 7,
della legge regionale n. 5/2014 si rimanda all'allegato B, tale prospetto & stato redatto considerando
la spesa a carico dell'Ente per I'anno 2013 al netto del contributo regionale, mentre per |'anno
2015, essendo abrogate la precedente normativa recante misure in favore dei lavoratori
appartenenti  al regime transitorio dei lavori socialmente utili, la Regione Siciliana &
sostanzialmente uscita da qualsiasi ipotesi di partecipazione, diretta o indiretta, nei rapporti
contrattuali tra i lavoratori e gli enti utilizzatori ponendo il costo a totale carico del Comune, che ai
sensi della noma in argomento chiedera un contributo straordinario finalizzato a compensare gli effetti
degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale delle autonomie locali derivante
dall'abrogazione delle disposizioni di cui al comma 6 dell'ex art.30 delle legge regionale n.5/2014.

Motta d’Affermo i 21.11.2016

Il Responsabllgjdel servizig per il fersonale Il Responsabile dell’ Economica Finanziaria
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del 22-44-204( del Sindaco, avente per oggetto:
Approvazione relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016 - 2018 degli Enti che
fruiscono del fondo straordinario ex art. 30 comma 7 della legge regionale n. 5/2014.

Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art. 53 della legge
8 giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. n.
30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto I’0O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia ;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente
DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



IL PRESIDENTE
Fio ARGH. WUR210 £[05:id0a Fpnwish ¢

L’ Assessore Anziano 11 Segretario Generale
Fio fldhlo CpAwio i Fio - Aviowio Cluseiis wifhowd
CONFORMITA’

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Motta d’AffermoZ 7 /‘{ / Z@/{ ﬂ gretarigiGenerale

Il Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufé

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3° della
L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

__ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla data di pybbticazi

___ E’ divenuta esecutiva il ?ﬂ } |
( per dichiarazione di immediata esecutivita)

Motta d”Affermo Z Z/ / /// Z%/

ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

Il Messo Comunale Il Segretario Generale




