Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016/2018

COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

ATTESTAZIONE DI ESATTA IMPUTAZIONE DELLA SPESA
E DELLA REALTIVA CAPIENZA
Ai sensi dell’art. 55, comma 5 della legge n. 142/90, recepito dalla L.R. n. 48/91, per I’importo
. g relativo alla presente delibera, si attesta la regolare copertura finanziaria sui fondi di cui all’intervento
l del bilancio esercizio 2016.

IL RAGIONIERE

EitEmEE / COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Y A1 font”
’ Delib. n° 2 del JOT/W//,\“/_/L? 1

/7

OGGETTO: Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell'illegalita
2016/2018 e del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016/2018.

1 ‘Et”’z; 2diemllalsedlcl il giorno Mm@ﬁdel mese di /Qﬁ/ﬂ&/ alle ore

e seguenti nella casa comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze in seguito ad invito
di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presente Assente
1) Marinaro Nunzio Giuseppe Sindaco X
- § 2) Adamo Sicilia Assessore X
l 3) Calantoni Mario « ><
4) Ganguzza Maria Pina « X

5) Noto Concetta « ﬁ )<

Presiede il Sig. Marinaro Nunzio Giuseppe -  Sindaco del Comune suddetto

Assiste il Segretario Comunale Dr. Nigrone Antonio Giuseppe.

[l Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita
convenuti a deliberare sulla proposta qui di seguito specificata.
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Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016/2018

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

Proponente: Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Oggetto: Approvazione Piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ dell'illegalita 2016/2018 e
del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016/2018

Premesso che:
- in data 28/11/2012 ¢ entrata in vigore la legge 6.11.2012, n. 190, recante "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministrazioni, € tra
- queste agli Enti Locali, di procedere all'attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad
assicurare la realizzazione di meccanismi di garanzia e di legalita;
- la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni si dotino di un Piano di Prevenzione triennale
avente la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio
di corruzione ¢ stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;
- in data 24 luglio 2013 ¢ stata sottoscritta I'Intesa Governo Regioni ed Enti Locali;
- con deliberazione n. 72 del 11 settembre 2013 la CIVIT, oggi ANAC, ha approvato, su proposta
del Dipartimento per la Funzione Pubblica, il Piano Nazionale Anticorruzione;
- in data 20 aprile 2013 ¢ entrato in vigore il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recante
disposizioni in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", predisposto in attuazione dei
principi e criteri di delega previsti dall'articolo 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;
- l'art. 3 comma 1 del D.L. n. 174/2012, come modificato dalla Legge di conversione 7.12.2012 n.
213, ha sostituito l'art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 "Tipologia dei controlli interni”, introducendo una
serie di nuove disposizioni;
- in data 25.6.2014 ¢ entrato in vigore il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito in legge 11
agosto 2014, n. 114 recante "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per l'efficienza degli uffici giudiziari";
Considerato che ogni Amministrazione ¢ tenuta ad adottare un Programma tricnnale per la
trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative previste per garantire:

a. un adeguato livello di trasparenza;

b. lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;
Rilevato che il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita deve definire le misure, i modi e le
iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi;
Rilevato, altresi, che le misure del Programma triennale sono collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione;
Visto il provvedimento sindacale n. 04 del 27/01/2014, con il quale il Sindaco ha individuato nel
Segretario Comunale, il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione;
Dato atto che il Responsabile della trasparenza a Motta D’affermo non coincide, con motivata

determinazione sindacale, con il Responsabile della Prevenzione della corruzione, giusta determina
sindacale n. 21 del 03/10/2013;
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Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016/2018

Rilevato che in virta delle novita introdotte dalla normativa sopra elencata il Comune di  Motta
D’ Affermo:

- Con delibera di Giunta Comunale n. 08 del 19/02/2014 ha approvato il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita ;

- Con delibera di Giunta Comunale n.10 del 19/02/2014 ha approvato il regolamento per gli
incarichi extra istituzionali vietati e dei criteri per il conferimento e l'autorizzazione degli
incarichi extra istituzionali al personale dipendente;

J - Con delibera di Giunta Comunale n.29 del 28/10/2015 ha approvato il Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione;

- Con delibera di Giunta Comunale n.07 del 19/02/2014 ha approvato il codice di
comportamento interno del Comune di Motta D’ Affermo;

Visto il provvedimento del Segretario Comunale n.01/2015 con il quale sono stati nominati i referenti
nelle persone dei Responsabili delle Posizioni Organizzative;

Preso atto che:

- Che ¢ stata compilata, entro i termini di legge, da parte del Responsabile per I'Anticorruzione la
relazione di fine anno, relativamente all’anno 2015, sulla base della scheda standard elaborata dal
I'”ANAC, pubblicata sul sito istituzionale del Comune, nell'apposita sottosezione del Link
"Amministrazione Trasparente";
- Con nota prot. n. 21671 del 29/12/2014, indirizzata ai Responsabili della Prevenzione della
"Corruzione nelle amministrazioni pubbliche, il Presidente dell' ANAC ha esplicitato la volonta
dell'Autorita stessa di procedere, nella primavera 2015, ad emanare un aggiornamento del Piano
Nuzionale Anticorruzione, con il quale dare ulteriori e piu utili indicazioni per rendere i singoli PTPC
pit ellicact;

Visto l'art. 1, comma 7, della Legge 190/2012 il quale dispone che entro il 31 gennaio di ogni anno
I'orpano di indirizzo politico adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione;

Dato atto che nell'elaborazione del Piano resta fondamentale il confronto tra il Responsabile della
prevenzione e i Responsabili di Settore, questi ultimi chiamati ad evidenziare criticita e rischi rilevati
nell'attivita di tutti i giorni, anche se a Motta D’ Affermo, 1’Organo Politico, i1 Responsabili di Settore
¢ parte del Personale dipendente non rispettano i tempi prescritti dalle disposizioni legislative vigenti
¢ pertanto non osservano il piu delle volte quanto previsto dal Piano Anticorruzione adottato
dall’inte, anzi quest’ultimo viene considerato dall’Organo Politico un ostacolo all’attivita lavorativa,
come pit volte evidenziato dal Responsabile della Corruzione, giuste note prot. n. 3404/2015, prot. n.
3524/2015 e prot. 319/2016 a tutt’oggi rimaste inevase;

Visto I’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con determinazione n. 12
del 28/10/2015 dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione;

Considerato che per le motivazioni gia evidenziate in premessa e dai molteplici adempimenti posti
a carico dei Responsabili di Settore , gia oberati dalle innumerevoli incombenze, relative ai singoli
scttori di intervento, derivanti da leggi e regolamenti scaturiscono delle criticita nell'attuazione
concreta del Piano;

Visto l'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 il quale dispone l'aggiornamento annuale del programma
tricnnale della trasparenza e dell'integrita;

Considerato che compete al Responsabile della trasparenza l'aggiornamento del predetto Piano
(anche se a Motta D’Affermo quest’ultimo adempimento viene effettuato dal Responsabile della
(‘orruzione che non coincide con il Responsabile della Trasparenza) e che le misure dello stesso sono
parte integrante del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del quale ne costituiscono
apposita Sezione;

Preso atto che l'insufficiente disponibilita di risorse umane interne, adeguatamente formate
soprattutto con riferimento alla necessaria e improcrastinabile informatizzazione degli uffici e dei
procedimenti, ¢ stato uno degli aspetti critici che, di fatto, ha ostacolato 1'azione di impulso e di
coordinamento del Responsabile riguardo all'attuazione del Programma della trasparenza;
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Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2016/2018

Considerato che le misure di cui al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita sono parte
integrante del Piano Triennale di prevenzione della corruzione del quale ne costituiscono apposita
Sezione;

Tenuto conto che le condizioni di particolare difficolta organizzativa dell’Ente non hanno reso possibile
attuare integralmente le disposizioni fornite dall’ ANAC con la determinazione n. 12/2015, in ordine al
contenuto del Piano , per quanto concerne, in particolare, la mappatura integrale di tutti i processi, inclusi
1 procedimenti, dell’Ente;

Rilevato, al riguardo che le richiamate condizioni di particolare difficolta organizzativa concernono, nel
caso di specie, la limitata dimensione dell’Ente, le limitate conoscenze disponibili, [’assoluta
inadeguatezza delle risorse disponibili;

Visti gli aggiornamenti al Piano ¢ al Programma di che trattasi, predisposti  solamente dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, Dr. Nigrone Antonio Giuseppe, anche se come piu
volte precisato, a Motta D’Affermo quest’ultimo non riveste la qualifica di Responsabile della
Trasparenza;

Dato atto che con avviso del 04/01/2016, pubblicato sul sito istituzionale del Comune, si € resa nota
l'attivazione della procedura di consultazione per l'aggiornamento dei Piani in questione, fissando al
23/01/2016 , il termine entro cui far pervenire proposte o osservazioni da parte di chiunque ne avesse
interesse;

Considerato che i Responsabili di Settore sono stati invitati, per le vie brevi, a far pervenire, entro lo
stesso termine, le proprie indicazioni di cui tenere conto per l'aggiornamento dei Piani in questione,
per il triennio 2016/2018;

Preso atto che entro il termine assegnato non sono pervenute osservazioni o proposte in merito;
Considerato che il Consiglio Comunale nella seduta del 16/03/2016 con provvedimento n. 11, ha esitato
favorevolmente il deliberato avente ad oggetto “Criteri generali /linee d’indirizzo per Ia
predisposizione e I’approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
2016/2018 ai sensi della Determinazione dell’ ANAC n. 12/2015”;

Ritenuto provvedere in merito;

PROPONE

Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate e approvate:

1. Di approvare l'allegato Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e dell'illegalita
relativo al periodo 2016/2018 comprensivo delle relative 14 schede che, allegate al presente,
ne formano parte integrante e sostanziale;

2. Di approvare l'allegato Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita per il periodo
2016/2018 e che I’allegato 1), uniti al presente atto, ne formano parte integrante e sostanziale,
costituendo apposita sezione del Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e
dell'illegalita;

3. - Di dare atto che costituiscono parte integrante del Piano anticorruzione, anche se non
materialmente  allegati, quali misure di prevenzione della corruzione, il codice di
comportamento interno, approvato con deliberazione di G.C. n.07/2014 e il Regolamento per
la individuazione degli incarichi extra istituzionali vietati ¢ dei criteri per il conferimento e
l'autorizzazione degli incarichi extra istituzionali al personale dipendente, approvato con
deliberazione di G.C. n.10 /2014;

4. Di pubblicare il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e dell'illegalita e il
Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita relativi al periodo 2016/2018 sul sito
istituzionale del Comune nelle apposite sottosezioni del link "Amministrazione Trasparenza.

Il Proponente
Il Segretario Comunale

Responsabile Prevenzione della Corruzione
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA
: 2016/2018

(Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. del )




PARTE PRIMA

PREMESSE
Articolo 1

OGGETTO DEL PIANO

1. II presente piano triennale da preliminare attuazione alle disposizioni di cui alla L. 190 del 6
novembre 2012 e successive modifiche e integrazioni, attraverso l'individuazione di misure
finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambito dell'attivita amministrativa del Comune di Motta
D’ Affermo.

2. Il piano realizza tale finalita attraverso:

a) L’individuazione delle attivita dell'ente nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione;

b) La previsione, per le attivita individuate ai sensi della lett. a), di meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) La previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamento del piano;

d) Il monitoraggio, in particolare, del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e 1 dirigenti e i dipendenti;

f) l'individuazione delle misure di carattere generale che I'amministrazione ha adottato o intende
adottare per prevenire il rischio di corruzione, quali:

g) l'introduzione di adeguate forme interne di controllo specificamente dirette alla prevenzione e
all'emersione di vicende di possibile esposizione al rischio corruttivo;

h) l'adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio, con
l'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle
strutture.

i) l'attivazione effettiva della normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 della legge n. 190, con le necessarie
forme di tutela, ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

J) l'adozione di misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 44 della legge n. 190 e del D.P.R. 16-
04-2013, n. 62;

k) I'adozione delle misure necessarie all'effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei
dipendenti, in caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare le
prescrizioni contenute nel Piano triennale;

1) l'adozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 ¢ 50 della legge n. 190),
anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico (nuovo comma 16-

ter dell'articolo 53 del d. Igs. n. 165 del 2001) e secondo le diposizioni del D.Lgs. 08-04-2013,
n. 39 ;

m)
nule
n)
«R
pur
i
ant
del
0)
Re
ma
)
pe
()
S
i,
i)
)
¢)
2
.
(e
o
ol

—_— —




1 6
ure
ita

di

ne,

e

)Cer

Sa

di
3S1

de

m
le

m) I'ndozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di
awtorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190;

n) l'adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal T.U. trasparenza
«Riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, da
parte delle pubbliche amministrazioni», ivi comprese 1'adozione del Piano della Trasparenza (come
Piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita articolazione dello stesso Piano triennale
anticorruzione), l'attivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web
dell'amministrazione, del sistema delle sanzioni e del diritto di accesso civico;

0) l'adozione di specifiche attivita di formazione del personale, con attenzione prioritaria al
Responsabile anticorruzione dell'amministrazione e ai Responsabili competenti per le attivita
maggiormente esposte al rischio di corruzione.

p) l'individuazione di forme di integrazione e di coordmamento con il Piano triennale della
performance;

() la previsione di forme di presa d'atto, da parte dei dipendenti, del Piano Triennale Prevenzione
sia al momento dell'assunzione sia, per quelli in servizio, con cadenza periodica.

3. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) Amministratori;

b) Dipendenti;

¢) Concessionari e incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.

4. 1l presente P.T.P.C. costituisce, altresi, aggiornamento del precedente Piano approvato con
deliberazione di G.C. n.29 del 28/10/2015;

5. Per la formazione del presente piano sono stati comvoltl i Responsabili di posizione
orpanizzativa, individuati anche quali Referenti.

Articolo 2

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

I 1l Responsabile della Prevenzione della Corruzione (in seguito solo Responsabile) nel Comune di
Motta D’affermo, ¢ il Segretario Comunale dell'Ente. A norma dell'articolo 1, comma 7, della
|.eppe 6 novembre 2012, n. 190, il Sindaco puo disporre diversamente, motivandone le ragioni in
apposito provvedimento di individuazione del responsabile della prevenzione della corruzione,
adottato con Determina Sindacale, previo parere della Giunta Comunale.

2. Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal presente piano, in particolare:

n) clabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i1 successivi
ngpiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della successiva approvazione,
secondo le procedure di cui al successivo art. 3;

I) verifica 'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso
(quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢) verifica, d'intesa con il Titolare di P.O., l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi di cui al
suceessivo art. 6 negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
scttori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

¢) entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica sul sito web istituzionale dell'Ente, una relazione
recante 1 risultati dell'attivita svolta ¢ la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in
ordine all'attivita espletata, esclusivamente su richiesta di quest'ultimo.

3. Il Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud
altribuire responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii..
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4. L'individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile, che la esercita
autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della insussistenza di cause di incompatibilita.

5. 11 Responsabile nomina ogni anno, entro 15 giorni dell'approvazione del piano, per ciascun
settore amministrativo in cui si articola l'organizzazione dell'Ente, un referente. I referenti curano la
tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile, secondo quanto
stabilito nel piano anticorruzione dell'Ente. I referenti coincidono, di norma, con i Responsabili dei
Settori - posizioni organizzative in cui ¢ articolato I'Ente. Nel caso in cui il Responsabile intenda
discostarsi da tale indicazione, ne motiva le ragioni nel provvedimento di individuazione.

6.1 referenti del piano nel Comune di Motta D’ Affermo sono individuati con determinazione del
Segretario Comunale e coincidono con i Responsabili pro -tempore delle Posizioni Organizzative.
7.In considerazione dei compiti attribuiti al Segretario Comunale nella qualita di Responsabile
della prevenzione della corruzione e dell'illegalita del Comune, allo stesso non possono essere
conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 109 D.Lgs. n.267/2000 ;

Articolo 3

PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Titolare di P.O., trasmette al Responsabile le proprie
proposte aventi ad oggetto l'individuazione delle attivita nelle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare dirette a contrastare il
rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I'Ente, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 30 ottobre il Responsabile, anche sulla scorta delle indicazioni raccolte ai sensi del
precedente comma, elabora il Piano di prevenzione della corruzione, recante l'indicazione delle
risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la relativa attuazione, ¢ lo trasmette al Sindaco ed
alla Giunta Comunale.

3. Entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo diverso altro termine fissato dalla legge, la Giunta
approva il Piano triennale.

4. 11 Piano, una volta approvato, viene trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, nonché
pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente in apposita sottosezione
all'interno di quella denominata "Amministrazione Trasparente".

5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

6. Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile, quando siano
state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.

sk sk ok o ok ok ok ok ok ok

PARTE SECONDA

MISURE DI PREVENZIONE

Articolo 4

INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA A RISCHIO

1. Costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle che implicano:
a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell'Ente;
b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;
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¢) e procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera; incarichi di
collaborazione;

d) 'affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con piu elevato livello di discrezionalita.
2 In particolare, anche sulla scorta delle proposte formulate dai Titolari di P.O., il piano individua i
processi amministrativi maggiormente a rischio, cosi come indicati nelle allegate schede, recanti,

per clascuno di essi: a ) l'individuazione delle aree a rischio;

b ) l'individuazione dei macroprocessi ¢ dei procedimenti da monitorare; ¢ ) la mappatura dei rischi
¢ il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso), d ) l'individuazione delle specifiche
misurc organizzative di prevenzione.

Articolo 5

MISURE DI PREVENZIONE COMUNI A TUTTI I SETTORI A RISCHIO

Oltre alle specifiche misure indicate nelle allegate schede, che costituiscono parte integrante ¢
sostanziale del presente piano, si individuano, in via generale, per il triennio 2015-2017, le seguenti
attivitd finalizzate a contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:
2) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni
I'cr ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di - Settore competente, entro 90 giorni dall'approvazione del presente piano, una
¢licck-_list delle relative fasi e dei passaggi procedimentali, completa, contenente per ciascuna fase
procedimentale :
il Responsabile del procedimento;
i presupposti e le modalita di avvio del procedimento;
1 relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari) da applicare;
le singole fasi del procedimento con specificazione dei tempi
i tempi di conclusione del procedimento;
ln forma del provvedimento conclusivo;
la modulistica da adottare;
i documenti richiesti al cittadino/utente/impresa
opni altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare 1'iter amministrativo.
(“tnscun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita scheda
di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta_check-list. Ogni
Responsabile, entro 120 giorni dall'approvazione del Piano, provvede a rendere_pubblici mediante il
sito web_dell'Ente, nell'apposita sezione inclusa in Amministrazione Trasparente, i dati informativi
relativi ai procedimenti tipo opportunamente standardizzati, con particolare riferimento alle attivita

i rischio individuate ai sensi del presente Piano.

("o al fine di consentire il controllo generalizzato sulle modalita ¢ i tempi procedimentali. Ai fini
della massima trasparenza dell'azione amministrativa e dell'accessibilita totallje, tutti 1 procedimenti
concernenti le attivita ad alto rischio di corruzione devono essere conclusi con provvedimenti
espressi assunti nella forma della determinazione amministrativa ovvero nelle altre forme di legge
(nutorizzazioni, concessioni etc), salvo i1 casi in cui sia prevista la deliberazione di G.M. o di C.é. I

provvedimenti conclusivi:

- devono riportare in narrativa la descrizione del procedimento svolto, richiamando tutti gli atti
prodotti, anche interni, per addivenire alla decisione finale.

devono essere sempre motivati con precisione, chiarezza e completezza, specificando i
presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione dell' Amministrazione
in rclazione alle risultanze dell'istruttoria ed alle norme di riferimento.
- di norma il soggetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto
dal titolare del potere di adozione dell'atto finale.



b) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini_di_conclusione dei

procedimenti

Salvi controlli previsti dai regolamenti adottati ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,
convertito in legge n. 213/2012, con cadenza semestrale i referenti individuati ai sensi del
precedente art. 2, comma 4, dal Responsabile, per le attivita a rischio afferenti il settore di
competenza, comunicano a quest'ultimo un report indicante:

o il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lett. a);

o il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di riferimento;
ola segnalazione dei procedimenti per i quali non ¢ stato rispettato I'ordine cronologico di
trattazione.

II Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro 60 giorni dall'acquisizione dei report da
parte dei referenti di ciascun Settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

c) Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare sul funzionamento
del Piano.

I Responsabili di Settore comunicano al Responsabile della prevenzione della corruzione, entro 30
giorni dalla approvazione del presente documento,_i nominativi dei dipendenti assegnati al proprio
Settore cui siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di corruzione.
Tale comunicazione ¢ effettuata anche ai fini dell'individuazione del personale da inserire nei
programmi di formazione.

Definita la procedura di standardizzazione dei processi interni per le attivita a rischio di corruzione,
1 Responsabili di Settore informano i dipendenti assegnati a tali attivita nell'ambito della struttura di
competenza ed impartiscono loro le relative istruzioni operative al fine di assicurare il monitoraggio
ed il feedback costante sulle attivita.

In particolare, il dipendente assegnato ad attivita a rischio di corruzione:

- dovra riferire, attraverso un report mensile, al Responsabile di Settore l'andamento dei
procedimenti assegnati ed il rispetto dei tempi dei procedimenti;

- dovra informare tempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi
del procedimento e di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni in fatto e in diritto
che giustificano il ritardo. Il Responsabile di Settore dovra intervenire tempestivamente per
I'eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella
sua competenza normativa ed esclusiva, dovra informare tempestivamente il Responsabile della
Prevenzione della corruzione, proponendogli le azioni correttive da adottare.

d) Monitoraggio dei rapporti, in particolare queili afferenti i settori di cui al precedente art. 4, tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di_qualunque
genere.

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report circa
il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza, verificando,
anche sulla scorta dei dati ricavabili dai questionari di cui al successivo art. 7, comma 5, eventuali
relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e
i dipendenti dei soggetti che con I'Ente, stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e i Titolari di P.O.
¢ i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

¢) Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti.

[l rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti ¢ uno degli indicatori pitt importanti di
efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa, oggetto di verifica anche in sede di controllo di
gestione e controllo successivo di regolarita amministrativa, ai sensi della normativa vigente .
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Con specifico riferimento al rischio di corruttela, il rispetto dei termini procedimentali ¢ un
importante indicatore di correttezza dell'agire del pubblico ufficiale.
Di contro, il ritardo nella conclusione del procedimento costituisce sicuramente un'anomalia.
I'ale unomalia deve poter essere in ogni momento rilevata dal Responsabile di Settore in modo
e
riconoscere 1 motivi che I'hanno determinata;
intervenire prontamente con adeguate misure correttive.
A tal fine, il dipendente assegnato alle attivita previste nel presente Piano, deve_informare
rempestivamente il Responsabile di Settore dell'impossibilita di rispettare i tempi del procedimento ¢
di qualsiasi altra anomalia rilevata, indicando le motivazioni di fatto e di diritto che giustificano il
ritardo.
Il Responsabile di Settore inferviene tempestivamente per l'éliminazione delle eventuali_anomalie
riscontrate e, qualora le misure correttive non rientrino nella sua competenza normativa ed
esclusiva, dovra informare tempestivamente il Responsabile della Prevenzione della corruzione,
proponendogli le azioni correttive da adottare.
f) Individuazione di_specifici_obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge
Vengono individuati per alcuni procedimenti /o attivita a rischio obblighi di trasparenza aggiuntivi
rispetto a quelli gia previsti dalla legge, come indicati nelle 14 schede allegate al presente piano ¢
¢he costituiscono anche se non materialmente accluse, parte integrante del piano della trasparenza.
i) Archiviazione informatica e comunicazione
Gili atti ed 1 documenti relativi alle attivita ed ai procedimenti di cui al precedente art. 4,
compatibilmente con i sistemi informatici in dotazione agli uffici, si archiviano in modalita
informatica.
Opni comunicazione interna inerente tali attivita e procedimenti, inoltre, deve avvenire
preferibilmente e compatibilmente con le dotazioni dei singoli uffici, mediante posta elettronica
certificata o mediante posta elettronica anche non certificata.
(‘on cadenza semestrale, ogni Responsabile di Settore dovra produrre al Responsabile della
prevenzione della corruzione uno specifico report sulle attivita a rischio di corruzione nel quale
wirinno evidenziati:
| . pubblicazione dei procedimenti standardizzati
| procedimenti attuati;
I Responsabili di procedimento;
[l rispetto dei tempi procedimentali;

| ¢ eventuali anomalie riscontrate nello svolgimento dell'iter dei procedimenti;

I motivi dell'eventuale mancato rispetto dei tempi procedimentali;

| ¢ azioni correttive intraprese e/o proposte;

|.¢ verifiche effettuate circa la possibilita di attuare la rotazione degli incarichi ai sensi del
sueeessivo art.7;
Il Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro 60 giorni dall'acquisizione dei report da
parte dei referenti di ciascun Settore, pubblica sul sito istituzionale dell'Ente i risultati del
monitoraggio effettuato.



Articolo 6

PERSONALE IMPEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, ai sensi dell'art. 4, deve
prioritariamente ricadere su quello appositamente selezionato e formato.

2. A tal fine, entro il 30 settembre di ogni anno i Titolari di P.O. propongono al Responsabile i
nominativi del personale da inserire nei programmi di formazione da svolgere nell'anno successivo,
ai fini dell'assegnazione nei settori a rischio.

Ai fini della corretta rilevazione del fabbisogno formativo da soddisfare con il programma, i
Responsabili di Settore saranno invitati a formulare specifiche proposte formative contenenti:

o le materie oggetto di formazione;

o il grado di informazione e di conoscenza dei dipendenti nelle materie/attivita a rischio di
corruzione;

o le metodologie formative, specificando gli aspetti da approfondire;

o le priorita.

3. Entro il 30 ottobre il Responsabile redige I'elenco del personale da inserire prioritariamente nel
programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati e definisce, sentiti i
Titolari di P.O., il programma annuale della formazione da svolgersi nell'anno successivo.

4. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

5. I1 Responsabile puo richiedere supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al fine di
garantire che il piano comunale sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee guida contenute nel
Piano Nazionale.

6. Il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a rotazione
periodica, secondo un intervallo compreso tra tre e cinque anni, salvaguardando comunque
l'efficienza, la funzionalita degli uffici e la continuitd amministrativa.

7. A tal fine ogni Titolare di P.O. comunica al Responsabile, entro il 30 settembre di ogni anno, il
piano di rotazione relativo all'area di competenza.

8. Nel piano devono essere indicati per ciascun dipendente interessato il tempo di permanenza nello
specifico ruolo/funzione considerati a rischio. La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta
un criterio di priorita nell'individuazione del personale da sottoporre a rotazione.

9. 1 bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di

variazione, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione di cui al presente
documento.

Articolo 7

ROTAZIONE PERSONALE IMPIEGATO NEI SETTORI A RISCHIO

1 .L'attuazione di tale strumento, in conformita all'Intesa tra Governo ed Enti locali per l'attuazione
dell'articolo 1 della legge n. 190/2012, sottoscritta in sede di Conferenza Unificata nella seduta del
24 luglio 2013, dovra tenere conto delle caratteristiche ¢ dimensioni del Comune di Motta
Draffermo, Ente di piccole dimensioni, e della necessita di salvaguardare continuita ed efficienza
dei servizi.

2.1 Responsabili di Settore, previa verifica delle specificita professionali in riferimento alle
funzioni ¢ alla salvaguardia della continuita della gestione amministrativa, assicurano, quale misura
di prevenzione, la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con piu elevato rischio di
corruzione o l'attivazione di soluzioni idonee (rotazione delle pratiche o dei procedimenti), e
riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.
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i.Nel caso di posizioni non apicali (responsabili di ufficio o di servizio e R.U.P.) la rotazione &
disposta dal Responsabile di Settore. Per le posizioni di Responsabile di Settore la rotazione ¢
disposta dal Sindaco, in sede di assegnazione degli incarichi.

A. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione verifica, di concerto con il Sindaco, al termine
dell'incarico, la possibilita di attuare la rotazione nell'ambito dei Settori nei quali € piu elevato il
rischio di corruzione, compatibilmente con la specifica professionalita richiesta per i Responsabili,
assicurando, comunque, la continuita dell'azione amministrativa.

5.0ve le condizioni organizzative, considerate anche le ridotte dimensioni dell'ente, non consentano
per particolari figure professionali specifiche, incaricate di P.O., la rotazione, viene redatto apposito
verbale a firma del Segretario Comunale e del Sindaco, nel quale sono riportate le motivazioni
dell'impossibilita. Per le posizioni cosi individuate, il responsabile della prevenzione e il Sindaco
individueranno eventuali possibili soluzioni alternative, quali ad esempio, l'istituto della mobilita
(emporanea tra professionalita equivalenti presenti in altre amministrazioni, avvalendosi delle
iniziative di raccordo e dell'informativa che la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.I. e I'U.P.I. si sono
impegnati a promuovere nell'intesa del 24.07.2013. Qualora le iniziative di raccordo di cui al
comma precedente non fossero state ancora adottate e l'ente dimostri I'impossibilita di dare corso
all'applicazione del principio di rotazione, sempre nelle more della ricerca di soluzioni idonee, puo
ennere conferito lo stesso incarico al medesimo soggetto.

0. Nel caso di impossibilita di applicare la misura della rotazione per il personale incaricato di
I'osizione Organizzativa, a causa di motivati fattori organizzativi, si applica la rotazione con
tigunrdo ai responsabili del procedimento.

6. Nei confronti del personale addetto ai Settori a piu elevato rischio di corruzione, in caso di
condanna  penale definitiva a carico di un dipendente o in caso di avvio di procedimento
dinciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del
tapporto, I'"Amministrazione per il personale, incaricato di P.O., procede con atto motivato alla
revoen dell'incarico in essere, 1o stesso avviene per il restante personale dipendente.

Articolo 8

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL. PERSONALE

| Ai sensi dell'art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 46 della L. 190/2012,
¢oloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

Ih) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
riworse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici ¢ privati;

i) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture ¢ servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
linanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

211 dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare - non
appena ne viene a conoscenza - al Responsabile, di essere stato sottoposto a procedimento di
prevenzione ovvero a procedimento penale per reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo
del codice penale.




3. Al sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici. T Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Comunale ed al Sindaco.
4. Al sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 51,
della L. 190/2012, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite
di cui sia venuto a conoscenza in ragione dei rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. Nell'ambito
del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti
e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato. La denuncia ¢ sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti
della legge 7 agosto 1990, n. 24, e successive modificazioni.
5. A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Motta D’ Affermo ¢& sottoposto, con cadenza
annuale, un questionario, ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al
D.P.R. 445/00:
a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell'ultimo quinquennio ¢ se
sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;
b) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
6. I dati acquisiti dai questionari avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto
previsto in materia di tutela della privacy. I questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi
al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.
Sara cura del Titolare di P.O. dell'Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino
possibili conflitti d'interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai
sensi dell'art. 53, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della
L. 190/2012.
7. 11 conferimento di incarichi interni e i criteri per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni al personale dipendente del Comune di Motta D’Affermo, non compresi nei
compiti e nei doveri di ufficio, sono disciplinati da apposito regolamento.
8. Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. n. 165/2001 in merito alle incompatibilita dei
dipendenti pubblici, e in particolare I'articolo 53, comma 1 bis, relativo al divieto di conferimento di
incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del personale (cioé competenti
in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali
oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni.
9.dipendenti dell'Ente che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
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| contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto sono nulli ed ¢ fatto
divicto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti ¢ aceertati ad essi riferiti.

10 A1 sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato ai dipendenti
comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

Attivitd di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel biennio precedente,
appiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto dell'Ente, appalti di lavori, forniture o
SCrvizi;

WAttivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I'Ente ha in corso di
delinizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

h)Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali I'Ente ha
instaurato o € in procinto di instaurare un rapporto di partenariato.

I'1.A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo professionale, si
applica il "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n.
165/2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. n. 190/2012 ¢ del DPR n. 62/2013 e il
codice di comportamento integrativo approvato con deliberazione di G.C. n.07 del 19/02/2014.

I Tutti i dipendenti dell'Ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
wono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile, la
conoscenza e presa d'atto del piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita in vigore,
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

IV 1.¢ misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
el redazione del piano delle performance.

Articolo 9
MISURE DI PREVENZIONE NEI RAPPORTI CON I CITTADINI E LE IMPRESE

| Costituiscono misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione le seguenti procedure da
sepuire nei rapporti con i cittadini e le imprese:
) |t comunicazione di avvio del procedimento: I'Ente comunica al cittadino, imprenditore, utente,
he chiede il rilascio del provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto, il nominativo del Responsabile del Procedimento, 1'Ufficio presso il quale ¢
possibile prendere visione degli atti e dello stato del procedimento, il termine entro il quale sara
concluso il procedimento amministrativo, la e- mail ed il sito internet del Comune.
1) Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgono al Comune, per ottenere un provvedimento
nelle materie ad alto rischio corruzione si devono impegnare, rilasciando formale dichiarazione, a:

denunciare immediatamente alle Forze di Polizia ogni illecita richiesta di danaro o altra utilita
ovvero offerta di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga avanzata nei confronti di
propri rappresentanti o dipendenti, di familiari dell'imprenditore o di eventuali soggetti legati
all'impresa da rapporti professionali;

comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, 1 soci
¢ 1 dipendenti degli imprenditori e i Responsabili dei Settori e/o dipendenti dell'’Amministrazione;

dichiarare i nominativi di eventuali dipendenti dell'Ente che, negli ultimi tre anni di servizio,
hanno esercitato poteri autoritari vi o negoziali per conto della P.A. e hanno svolto, nei tre anni
suceessivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
svolla attraverso 1 medesimi poteri.
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ARTICOLO 10

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO

1. L'Amministrazione ha adottato, il proprio Codice di Comportamento. Esso ¢ pubblicato sul sito
istituzionale www.comune.mottadaffermo.me.it nella sezione Amministrazione Trasparente. Copia
di esso ¢ stato recapitato a tutti i dipendenti in servizio air atto della sua adozione e sara allegato ai
nuovi contratti individuali di lavoro. L'adempimento di tali obblighi ¢ posto a carico dell'Area
amministrativa - servizio personale.

3. La violazione degli obblighi imposti dal Codice di Comportamento comporta I'applicazione delle
sanzioni disciplinari.

Articolo 11

Commissione per I’affidamento di commesse pubbliche

1.Nel caso di aggiudicazione con il criterio del prezzo piu basso, in assenza di un provvedimento
formale di nomina del seggio di gara , l’assenza di cause ostative ¢ accertata, mediante
autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 resa dai componenti attestante.

2.Di non essere stato condannato, con sentenza anche non passata in giudicato, per reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti dal capo I , Titolo II, Libro II del Codice Penale ( art. 35 bis
D.Lgs. n. 165/2001);

3.Che non ricorrono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale , ai sensi dell’art. 6 bis Legge
n. 241/1990 e del Codice di Comportamento Integrativo del Comune.

Articolo 12

Area di rischio dei contratti pubblici

1) Il sistema di affidamento dei contratti pubblici, come previsto nella_determinazione
dell’AN.A.C. n. 12/2015, si scompone nelle seguenti fasi : programmazione, progettazione
della gara, selezione del contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto,
esecuzione e rendicontazione.

2) Nella fase di programmazione, il ritardo o la mancata approvazione degli strumenti
programmatori, 1’eccessivo ricorso a procedure di urgenza o a proroghe contrattuali, la
reiterazione di piccoli affidamenti aventi il medesimo oggetto, la presenza di gare
aggiudicate con frequenza agli stessi soggetti o di gare con unica offerta valida,
costituiscono tutti elementi rivelatori di una programmazione carente e, in ultima analisi,
segnali di un uso distorto o improprio della discrezionalita. Nella fase di progettazione
della gara, possono rilevare i seguenti processi: I’effettuazione delle consultazioni
preliminari di mercato, per la definizione delle specifiche tecniche, la nomina del
Responsabile del procedimento , I’individuazione dello strumento /istituto per
I’affidamento, 1’individuazione degli elementi essenziali del contratto, la
determinazione dell’importo del contratto, la scelta della procedura di aggiudicazione ,
con particolare attenzione al ricorso alla procedura negoziata, la predisposizione di atti
e documenti di gara incluso il capitolato, la definizione dei criteri di partecipazione, del
criterio di aggiudicazione e dei criteri di attribuzione del punteggio.
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|° necessario analizzare il valore degli appalti alfidati tramite procedure non
concorrenziali (affidamenti diretti, cottimi fiduciari, procedure negoziate con € senza
pubblicazione del bando di gara) in un determinato arco temporale, al fine di evitare:

l.a mancanza o I’incompletezza della determina a contrarre , ovvero la carente
esplicitazione degli elementi essenziali del contratto;

La previsione di requisiti restrittivi di partecipazione ;

|La fissazione di specifiche tecniche discriminatorie;

[.’acquisto autonomo di beni che sono invece presenti in convenzioni, accordi quadro e
mercato elettronico.

Nella fase di selezione del contraente i processi che possono rilevare sono: pubblicazione
del bando e la gestione delle informazioni complementari, la fissazione dei termini per la
ricezione delle offerte, il trattamento e la custodia della documentazione di gara, la
nomina della commissione di gara , la gestione delle sedute di gara, la verifica dei requisiti
di partecipazione, la valutazione delle offerte ¢ la verifica di anomalia dell’offerte,
I’aggiudicazione provvisoria, I’annullamento della gara, la gestione di elenchi o albi di
operatori economici. Gli eventi rischiosi derivano dalla possibilita, che i vari attori
coinvolti ( quali, ad esempio, RP, commissione di gara, soggetti coinvolti nella verifica dei
requisiti, ect.), manipolino le disposizioni che governano i processi sopra elencati, al fine di
pilotare I’aggiudicazione della gara, dando luogo ad esempio, ad azioni e comportamenti
tesi a restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara, all’applicazione distorta
dei criteri di aggiudicazione della gara, per manipolarne I’esito, alla nomina di commissari
in conflitto di interesse o privi dei necessari requisiti, all’alterazione o sottrazione della
documentazione , sia in fase di gara che in fase successiva di controllo.

Nella fase di verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto i processi, che possono
rilevare sono: la verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto, I’effettuazione delle
comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le esclusioni e le aggiudicazioni, la
formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva e la stipula del contratto. In questa fase, gli
eventi rischiosi attengono, ad esempio, all’alterazione o omisssione dei controlli ¢ delle
verifiche, al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti, alla possibilita che i
contenuti delle verifiche siano alterati per pretermettere I’aggiudicatario e favorire gli
operatori economici, che seguono nella graduatoria, alla violazione delle regole poste a
tutela della trasparenza della procedura, al fine di evitare o ritardare la proposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari.

Nella fase di esecuzione del contratto, i processi che possono rilevare sono: I’approvazione
delle modifiche del contratto originario, I’autorizzazione al subappalto, I’ammissione delle
varianti, le verifiche in corso di esecuzione, la verifica delle disposizioni in materia di
sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle prescrizioni contenute nel Piano di
Sicurezza e Coordinamento (PSC) o Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenziali (DUVRI), I’apposizione di riserve, la gestione delle controversie,
I’effettuazione di pagamenti in corsi di esecuzione. I principali eventi rischiosi, consistono
nella mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento lavori rispetto al
cronoprogramma, al fine di evitare 1’applicazione di penali o la risoluzione del contratto, o
nell’abusivo ricorso alle varianti, al fine di favorire I’appaltatore (ad esempio, per
consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra
guadagni, o di dover partecipare ad una nuova gara), I’approvazione di modifiche
sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato d’oneri,
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7)

8)

9

I’apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata lievitazione di costi, il
ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie, per favorire I’esecutore o il
mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti.

Nella fase di rendicontazione del contratto, i processi che possono rilevare sono: la
verifica della conformita o regolare esecuzione della prestazione richiesta, i pagamenti a
favore dei soggetti esecutori, la nomina del collaudatore (o della commissione di collaudo),
la corretta esecuzione per il rilascio del certificato di collaudo o del certificato di verifica
di conformita ovvero dell’attestato di regolare esecuzione ( per gli affidamenti di servizi e
forniture), nonché le attivita connesse alla rendicontazione dei lavori in economia, da parte
del Responsabile del procedimento. In questa fase, gli eventi rischiosi possono
manifestarsi sia attraverso alterazioni o omissioni di attivita di controllo, al fine di
perseguire interessi privati e diversi da quelli della stazione appaltante, sia attraverso
Ieffettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussi finaziari.

Nella fase di rendicontazione del contratto, i processi che possono rilevare sono: la
verifica della conformita o regolare esecuzione della prestazione richiesta, i pagamenti a
favore dei soggetti esecutori, la nomina del collaudatore ( o della commissione collaudo),
la corretta esecuzione per rilascio del certificato di collaudo o del certificato di verifica di
conformita, ovvero dell’attestato di regolare esecuzione ( per gli affidamenti di servizi e
forniture), nonché le attivita connesse alla rendicontazione dei lavori i economia da parte
del responsabile del rocedimento.

10) In questa fase gli eventi rischiosi possono manifestarsi sia attraverso alterazioni o

omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privati ¢ diversi da quelli
della stazione appaltante, sia attraverso I’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti
alla tracciabilita dei flussi finaziari.

IT)In questa fase gli eventi rischiosi possono manifestarsi, sia attraverso alterazioni o

omissioni di attivita di controllo, al fine di perseguire interessi privati e diversi da quelli
della stazione appaltante, sia attraverso I’effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti
alla tracciabilita dei flussi finaziari.

ARTICOLO 13

SANZIONI

I. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e
14 primo periodo, della L. 190/2012.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'Ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

3. L'irrogazione delle sanzioni disciplinari sono di competenza, esclusa la sanzione sino al
rimprovero scritto, dell'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), al quale compete anche il
rilascio dei pareri in ordine all'applicazione del Codice di Comportamento.
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I Lutti i dipendenti dell'ente, all'atto dell'assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
wono tenuti o dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d'atto del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
dell'Hepalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

ysti, il

e o il Art. 14

ENTRATA IN VIGORE

10: la
:nti a | 1l presente piano entra in vigore a seguito della esecutivita della relativa delibera di approvazione.
udo),
rifica
vizi e
parte
550N0
1e di
verso

|

) Il presente piano ¢ pubblicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione di
Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale (www.comune.mottadaffermo.me.it).

) 1l presente Piano, dopo la sua approvazione, ¢ trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica,
nelle modalita e tempi previsti. Al presente piano viene allegata, non appena predisposta, la
relazione redatta dal Responsabile anticorruzione e pubblicata sul sito web istituzionale nella
apposita sotto sezione della sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale
(www.comune.mottadaffermo.me.it).
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SCHEDA N. 1

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

AREA DI RISCHIO: EROGAZIONI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI.

LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

MACRO PROCESSI: CONTRIBUTI PER ASSISTENZA ECONOMICA A SOGGETTI INDIGENTI

ATTIVITA '- PROCEDIMENTO

1) Contributo per gravi condizioni patologiche;

2) Contributo per perdita di alloggio (sfratto o per altre cause non imputabili al soggetto);

3) Contributo in favore delle famiglie di soggetti portatori di grave handicap;

4) Contributo sulle spese funerarie per gli indigenti;

5) Contributo per decesso, fatto delittuoso, abbandono, o detenzione di un congiunto costituente I'unico sostentamento
reddituale;

6) Contributo per assistenza abitativa (fitto, canone acqua, telefono, gas, luce, spese per allacciamento luce, spese per piccole
riparazioni);

7) Contributi per assistenza economica continuativa;

8) Contributi per nuclei familiari con minori, disabili ed anziani a rischio di istituzionalizzazione o dimessi da strutture
residenziali;

9) Contributi in favore di gestanti nubili, donne sole ¢/o con figli a carico (ragazze madri, donne separate, vedove);

10) Buoni spesa per acquisto generi prima necessita;

11) Buoni per acquisto di materiale didattico, di corredo personale e di libri, non compresi nei buoni libro forniti ai sensi della
vigente normativa.

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita di accesso a pubbliche
opportunita.

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari.

3) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) sulla stesura del provvedimento finale.

4) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto.

5) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica, al fine di ottenere per sé o per
altri vantaggi.

6) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario.

7) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda 1'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati .

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Adottare misure di pubblicizzazione, tali da rendere effettiva la possibilita di conoscenza da parte dei cittadini delle
opportunita offerte dall'Ente, in materia di erogazione dei superiori contributi, ivi compresa la pubblicazione sul sito web
dell'Ente, del vigente Regolamento Comunale sull'assistenza economica;

2) Adozione di procedure standardizzate:
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SCHEDA N. 2

SETTORE TECNICO

AEA DERISCHIO: CONCESSIONI
FINTEEO DERISCHIO:MEDIO
MACRO PROCESSI: CONCESSIONI IN USO BENI IMMOBILI COMUNALI

ALTIVITA - PROCEDIMENTO:
1) Caneessioni in uso beni immobili comunali

MAPPATURA RISCHI:

) Manennza adeguata pubblicita: il dipendente omette di-dare adeguata pubblicita alla possibilita di accesso a pubbliche
s portani;

') Maneata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari;

1) Assogpgettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
ded procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) sulla stesura del provvedimento finale;

1) Omissloni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

“) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per sé¢ o per
albr b vantagpet:

1} Diserezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrari;.

1) Diservezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda 'adozione del provvedimento
thale fivorendo o ostacolando interessi privati.

AIsUIE DI PREVENZIONE:
Iy Dilibligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa 'assenza di conflitto d'interessi) nel corpo
e ttattn,
"1 Adlozione di procedure standardizzate;
1 Contiollo dei presupposti per la concessione in uso;
b ftendere neceessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che 1i riguardano,
atclie fiamite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
e alloapeciico Ufficio competente;.
41 'ubblicazione sul sito web dell'elenco dei beni immobili di proprieta comunale, concessi in uso a terzi, indicante le
seghenth intormazioni:

Pescrizione del bene concesso;

I st del provvedimento di concessione;
Hopgetto beneliciarios

Ol o carico del Beneficiario;

Drrata della concessione;

i) Hompendere raccoglimento della concessione de qua nei 30 gg antecedenti alla data delle consultazioni elettorali politiche,
regionall ed amministrative;

My Vedficn della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance, individuale degli
lcwrieati di 7.0, da parte del Nucleo di Valutazione;

W) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDAN. 3

SETTORE TECNICO

AREA DI RISCHIO: CONCESSIONI
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSI: CONCESSIONI EDILIZIE /AUTORIZZAZIONI/ DIA/SCIA

ATTIVITA'-PROCEDIMENTO:

1) Concessioni edilizie: istruttoria tecnica ai fini dell'ammissibilita dell'intervento;
2) Concessioni edilizie: verifica completezza documentale e ricevibilita formale istanze;
3) Annullamento concessioni edilizie/autorizzazioni: istruttoria tecnica ai fini del provvedimento.

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione di un dato non veritiero,
oppure con negligenza omette dati esistenti;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili

dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) sulla stesura del provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

4) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica, al fine di ottenere per s¢ o per
altri vantaggi;

5) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario;

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati.

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa I'assenza di conflitto d'interessi) nel corpo
della concessione edilizia;

2) Adozione di procedure standardizzate;
3) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati, le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano,

anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
e allo specifico Ufficio competente;

4) Verifica della corretta applicazione delle misure, anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

5) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDA N. 4

SETTORE VIGILANZA

MACRO PROCESSI: CONCESSIONI DI SUOLO PUBBLICO
AL TIVITA -PROCEDIMENTO:
1) € oncessioni di suolo pubblico

MAPPATURA RISCHI:

) Pulse certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione di un dato non vero, oppure
con nepligenza omette dati esistenti;

1) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
dei pirocedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati), nella stesura del provvedimento finale;

1) Ovmissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

1) Maneanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per sé o per
alv vantaggis

1) Mserezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario;

") Diserezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda l'adozione del provvedimento
tiale favorendo o ostacolando interessi privati.

AISURE DI PREVENZIONE:

Iy Cihbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa I'assenza di conflitto d'interessi) nel corpo
dethn coneessione di suolo pubblico;

") Aduzione di procedure standardizzate;

1) Itendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti ¢ provvedimenti che li riguardano,
st v tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
v allo apecifico Ufficio competente;

11 Olibligo di riscossione tempestiva dei canoni e di recupero coattivo delle morosita;

11 Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
tewricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

1) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDA N. 5

SETTORE VIGILANZA

AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI

LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO

MACRO PROCESSI: AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI E VERIFICA SCIA /DIA

ATTIVITA PROCEDIMENTO:

1) RILASCIO AUTORIZZAZIONE e concessione posteggio commercio ambulante con posto fisso (COMMERCIO
AMBULANTE);

2) SCIA per nuove aperture, trasferimenti e ampliamenti - COMMERCIO IN SEDE FISSA-;

3) SCIA per vendita diretta di prodotti agricoli: comunicazione vendita in posteggi;

4) Rilascio Autorizzazione apertura nuove edicole;

5) Rilascio Autorizzazione Taxi, Noleggio, Conducente di autobus.

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione di dati non veritieri, oppure
con negligenza omette dati esistenti;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati), sulla stesura del provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

4) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica, al fine di ottenere per sé o per
altri vantaggi; .

5) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario;

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda l'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati.

MISURE DI PREVENZIONE:

Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi dalle responsabilita dei procedimenti o da adottare pareri, valutazioni
tecniche o emanare provvedimenti finali. Attestazione circa I'assenza di conflitto d'interessi;

Adozione di procedure standardizzate;

Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti ¢ provvedimenti che li riguardano,
anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
e allo specifico Ufficio competente;

Verifica della corretta applicazione delle misure, anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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AAC O PROCESSE: AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI
LAV ODERISCHIO: ALTO

ATTIENVEEA' PROCEDIMENTO:
Sie it produttive in variante allo strumento urbanistico (art. 8 D.P.R. n. 160/2010 - ex art. 5 D.P.R.n 447/1998)

MAPPATURA RISCHI:

() b alse certifienzioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione di dati non veritieri,
appaine connepligenza omette dati esistenti; ’

") Awwoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
itecaponsabill dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati), sulla stesura del provvedimento
Tinad

1) Onnvisstont di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

i) AManennza di controllifverifiche: 11 dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per s¢ o per
A cantappls

O Diserezdonalith nelle valutazioni: il dipendente pud effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo
TMNURTIR

i) Discrezdonalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento
iinale favorendo o ostacolando interessi privati.

AfisUE DI PREVENZIONE:
i1 iibligo di astensione in caso di conflitto d'interessi dalle responsabilita dei procedimenti o da adottare pareri,
alutastont teeniche o emanare provvedimenti finali. Attestazione circa I'assenza di conflitto d'interessi;
i Adosdone di procedure standardizzate;
1 Wemdere necessibili a tutti 1 soggetti interessati, le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li
digasdano, anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure,
i relativi tempi ¢ allo specifico Ufficio competente;
{ilvimpwestiva trasmissione al Consiglio Comunale, a cura del Responsabile SUAP - in ogni caso almeno 20 giorni
pitidell'eventuale attivazione della conferenza di servizi - di una relazione istruttoria, indicante la verifica effettuata,
Civew lwricorrenza dei presupposti per lattivazione del procedimento di variante semplificata richiesta dal privato;
1 len o delle iniziative produttive approvate in variante, da pubblicarsi sul sito internet dell'ente con I'indicazione di:

4 Lipodopin dell'intervento e ditta proponente;

i bt di presentazione dell'istanza;

« Iria di attivazione della conferenza di servizi;

1 stiemi di pubblicazione e deposito progetto approvato in conferenza;

L ahiemi deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione;

I uiyenzione sottoscritta.

i1\ enifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli

frcanicatt di 0.0, da parte del Nucleo di Valutazione;
) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDA N. 6

SETTORE TECNICO — SETTORE VIGILANZA

AREA DI RISCHIO: MULTE, AMMENDE E SANZIONI
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO

MACRO PROCESSI: ABUSI EDILIZI-ACCERTAMENTO INFRAZIONI-RISCOSSIONE SANZIONI

ATTIVITA’-PROCEDIMENTO:

1) Abusi edilizi;

2) Accertamento di infrazione a Leggi o Regolamenti;

3) Gestione controlli e accertamenti di infrazione in materia di edilizia-ambiente;

4) Gestione controlli e accertamenti di infrazione in materia di commercio;

5)Procedimenti di accertamento infrazioni attivita edilizia e attivita produttive;

6)Procedimenti relativi a infrazioni di pubblica incolumita;

7)Procedimenti relativi a infrazioni di norme in materia di igiene e sanita;

8)Riscossione sanzioni per inosservanza normativa in materia di abbandono atmosferico di rifiuti, inquinamento idrico etc.

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce l'attestazione di dati non veritieri oppure
con negligenza omette dati esistenti;

2) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati), sulla stesura del provvedimento finale:

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

4) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica, al fine di ottenere per sé o per
altri vantaggi;

5) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario;

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda 'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati.

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi ¢ relativa attestazione (circa l'assenza di conflitto d'interessi), nel
corpo del provvedimento di irrogazione di sanzioni, multe, ammende;

2) Sviluppare un sistema per la gestione delle sanzioni che impedisca modifiche o cancellazioni una volta accertata
l'infrazione;

3) Adozione di procedure standardizzate;

4)Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano,
anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi
e allo specifico Ufficio competente;

4) Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

5) Attivazione  di  responsabilita  disciplinare  dei  dipendenti in  caso di violazione dei  doveri.
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SCHEDA N. 7

TUTTI I SETTORI

VI A DERISCHTO: PROCEDURE DI SCELTA DEI CONTRAENTI
LIV ELO DERISCHIO: ALTO
AMAC RO PROCESSE: APPALTI DI SERVIZIE FORNITURE

AMAPPATURA RISCHI: )
\fensione mercato concorrenza, violazione dei principi di non discriminazione, economicita, buon andamento, imparzialita,

Foaspuienza,

ALEIVITAPROCEDIMENTO:
Appaltl di servizi ¢ forniture sotto soglia comunitaria;

Appalti i servizio a cooperative di tipo b) legge 381/1991.

AMIsUIEC DI PREVENZIONE:

i1 Onbligatorio ricorso al MEPA (mercato elettronico) gestito dalla Consip, ai sensi del D.L. 95/2012 convertito nella Legge
i 1% 101 (spending review), anche mediante R.D.O. (richiesta di offerta) o alla Centrale Unica di Committenza, ai sensi
Acilant 1) comma 3bis D.Lgs. n. 163/2006. L'inosservanza causa la nullita del contratto ed ¢ fonte di responsabilita

aministrativa oltre che disciplinare.
) Ollligo di pubblicare sul sito web dell'Ente le principali informazioni ai sensi dell'art. 1, comma 32, Legge 190/2012.

AL HIVITA-PROCEDIMENTO:

|1 Pocedurn negoziata senza bando di gara ai sensi dell'art.57, comma 2, Codice dei Contratti

a1 pet raploni di natura tecnica -comma 2, lett.b);

o eatienin urgenza- comma 2, lett. ¢);

poeedinn selettiva per l'affidamento di servizi a cooperative sociali per lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali,
Conereinli o di servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, come previsto dall'articolo 1, comma 610,
At legpe 190/2014;

o decorrenza 01.01.2015 trovano applicazione le disposizioni di cui all'art. 33 comma 3 bis del D.Lgs n. 163/2006 € s.m.i.

Aintiil DI PREVENZIONE:
i e ilie leenicamente il bene/servizio da ricercare nel corpo della determinazione a contrarre, dimostrando che si tratta di bene

bt

Pimostrare che non vi sono sul mercato altri operatori in grado di fornire quel bene;

{1 penzn qualificata: descrivere e motivare le esigenze eccezionali e contingenti ; Efficacia dell'affidamento
Indtata nel tempo e circoscritta alla persistenza dell'evento straordinario;

{ipenzn non imputabile alla stazione appaltante (es. terremoto, inondazione);
i1o it semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Settore al Responsabile della Prevenzione su:
I tiumero di affidamenti;

CSomimie spese/stanziamenti impegnati.

v erilica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
tnearicati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

\itivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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MISURE DI PREVENZIONE:

1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni:

- Estremi del provvedimento di affidamento; " Oggetto dei lavori affidati”;
- Modalita di selezione dell'operatore economico affidatario;

- Estremi dell'atto di affidamento;

- importo impegnato e liquidato.

2) Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;

3) Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Settore al Responsabile della Prevenzione
su:

- nr di affidamenti diretti/appalti effettuati;
- Somme spese/stanziamenti impegnati.
- Importo impegnato e liquidato

Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;

Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di P.O.- Responsabile di Settore al Responsabile della Prevenzione su
il Numero di affidamenti;

1 ) Somme spese/stanziamenti impegnati.

2)Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;
3) Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.

ATTIVITA'- PROCEDIMENTO:

1) Affidamenti diretti (art. 125 Codice Contratti)

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Registro degli affidamenti diretti, recante le seguenti informazioni:

- Estremi del provvedimento di affidamento; Oggetto dei lavori affidati;
- Modalita di selezione dell'operatore economico affidatario;

- Estremi dell'atto di affidamento;

- importo impegnato e liquidato.
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ALHIVETAY PROCEDIMENTO:

) oo he contrattuali;
) on i contrattuali.

ALSUIE DI PREVENZIONE:

i) Obbligo di attivare, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti, aventi per oggetto la fornitura dei beni e dei servizi,

I e edie di aggiudicazione, secondo le modalita del Codice degli appalti;

) Atteso che proroga e rinnovo rappresentano rimedi eccezionali, ¢ necessaria la redazione da parte del Responsabile del

pioe cdimento di una specifica relazione tecnica, che attesti la ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto, che legittimano

+Contuali proroghe ¢ rinnovi di appalti di servizi e forniture, alle ditte gia affidatari del medesimo appalto.

Ui | presipposti cui attenersi, secondo le indicazioni dell'Autorita di Vigilanza (oggi A.N.A.C.), sono:

A} 1% la proroga: che sia disposta prima della scadenza del contratto e sia finalizzata ad assicurare la prosecuzione del
w1 do uin limitata nel tempo, e cioé , per il tempo necessario all'indizione della nuova procedura - sia motivata, sulla base

Ae e eaipenze organizzative, che hanno reso opportuno, lo slittamento dell'indizione della nuova gara;

11 1 () rinnovo: divieto di tacito rinnovo; & consentito solo il rinnovo espresso soltanto, ove il valore del rinnovo sia stato

e tato el valore complessivo del bando di gara;

i1 1o proroghe ¢ i rinnovi saranno iscritti nel registro degli affidamenti , successivamente da monitorare in sede di controlli
iterid o die pubblicare sul sito web dell'Ente;

Sy Vertfien della corretta applicazione delle misure, anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
foearieatt i 110, da parte del Nucleo di Valutazione;

i1 Ativasione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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TUTTIISETTORI

PER TUTTI GLI APPALTI DI LAVORI -BENI -SERVIZI VA

LIVELLO DI RISCHIO: ALTO A A i

1) ai sensi dell' art.l, comma 17, L.190/2012 , devono essere introdotte nel bando di gara- lettera invito, a pena d

esclusione, le clausole contenute nel Protocollo di Legalita "Carlo Alberto Dalla Chiesa" . AARAR
2) aisensidell art. 1, comma 32, L.190/2012, devono essere pubblicati sul sito web dell'Ente i seguenti dati:

- oggetto del bando; REAREA

- struttura proponente; Vb

- elenco operatori invitati a presentare le offerte; Pt <

- aggiudicatario;

- importo aggiudicazione; LARAN
- tempi di completamento dell'opera, servizio e fornitura;

- importo delle somme liquidate. Prees v

3) ai sensi dell'art, 37 del D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito nella Legge 11.8.2014 n. 114 devono essere inviate a

AN.A.C. le varianti in corso d'opera. UL
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SCHEDA N. 8

SETTORE TECNICO

A A DEIASCHTO: PROCEDURE DI SCELTA DEI CONTRAENTI

VA O PIOCESST APPALTI DI LAVORI
a pena di

CAV O DERISCHTO: ALTO

VAP TURA RISCHIT:

Ul one merento concorrenza, violazione dei principi di non discriminazione, economicita, buon andamento,

P i, trasparenza.

VLEIVTEAY PROCEDIMENTO:

oo edimentd in casi di somma urgenza (art. 147 codice contratti)

inviate ad
AflsLE DEPREVENZIONE:

i1 depiio delle somme urgenze recanti le seguenti informazioni:
i e del provvedimento di affidamento;
Vrgpeto ded lavoris
Cnatole cconomico affidatario;
i =i del contratto repertoriato o della scrittura privata;

peato impegnato ¢ liquidato.

§Fubdiicazione del registro sul sito web istituzionale dell’Ente in apposita sezione;

V) de et semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di P.O. al Responsabile della Prevenzione su:
i somine urgenze di lavori effettuati;
S spese /stanziamenti impegnati.

ALEIVTTAY PROCEDIMENTO:

oo cduin tistretta (art.54 Codice Contratti);

{1 Ve edina negoziata con o senza previa pubblicazione di un bando di gara (art. 56 ¢ 57, comma 6 ,Codice Contratti);
Sittdamentt diretti (art. 125 Codice Contratti);

i vt nestando Pentrata in vigore con decorrenza 01.7.2015 delle disposizioni all’art. 33 comma 3 bis del D.Lgs n.

Vi 006 ¢ .

Attt DI PREVENZIONE:

o bkt b ean

|1 epintio degli affidamenti recante le seguenti informazioni: gli estremi del provvedimento di affidamento;
Vigpe o dei lavori affidati;

foolalitn i sclezione dell’operatore economico affidatario; Estremi dell’atto di affidamento; Importo impegnato ¢

|»4.HI-|-|'II
i abihlicazione del registro sul sito web istituzionale dell’Ente in apposita sezione;
i pont wemestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di P.O. - Responsabile di Settore al Responsabile della Prevenzione

widiathidamenti;
Are spese/stanziamenti impegnati.
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SCHEDA N. 9

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE

LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO
MACRO PROCESSI: Acquisizione risorse umane e valutazioni

ATTIVITA - PROCEDIMENTO:

1) Assunzione di personale a tempo indeterminato o determinato;
2) Assunzioni ai sensi della Legge n. 68/1999;

3) Sistemi di valutazione dei dipendenti.

MAPPATURA RISCHI:

1) Mancanza adeguata pubblicita: il dipendente omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita di accesso a pubbliche
opportunita;

2) Mancata adeguata informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari;

3) Abuso delle funzioni di membro di Commissione: con comportamento consapevole, derivante potenzialmente da vari
fattori (perseguimento fini personali, agevolare terzi), i membri della Commissione, possono compiere operazioni illecite,
favorendo la selezione di uno o piu soggetti non idonei o non titolati;

4) Assoggettamento a minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i Responsabili
dei procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati), sulla stesura del provvedimento finale;

5) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto:

6) Mancanza di controlli/verifiche: Il dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica al fine di ottenere per s¢ o per
altri vantaggi;

7) Discrezionalita nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo arbitrario;
8) Discrezionalita nei tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda I'adozione del provvedimento
finale favorendo o ostacolando interessi privati;

9) False certificazioni: con comportamento consapevole, il dipendente favorisce I'attestazione di un dato non veritiero,
oppure con negligenza omette dati esistenti.

MISURE DI PREVENZIONE
1) Adottare misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di conoscenza da parte dei cittadini delle

opportunita offerte dall'Ente, in materia di assunzioni di personale, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell'Ente di
regolamenti, bandi ¢ avvisi;

2) Utilizzo di una casella di posta certificata e resa nota tramite sito web istituzionale da utilizzare dagli interessati per la

trasmissione delle istanze;
3) Adozione di procedure standardizzate;

4) Rendere accessibili a tutti i soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che li riguardano, |
anche tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure, ai relativi tempi |

e allo specifico Ufficio competente;
5) Pubblicazione delle graduatorie;
6)Dichiarazione di inesistenza di eventuale incompatibilita per far parte di Commissioni di concorso pubblico;

7)Verifica della corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

8)Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDA N. 10

SETTORE VIGILANZA

A A DS THTIOD CONCTSSTONI

FIV O DEIISCTHOMEDITO

AMACHO PROCESSTE CONCESSTONT IMPIANTT PUBBLICITARI
VERIVEEAY PROCEDIMENTO:

1 Concessioni impianti pubblicitari

AEAEPA LURA RISCHI:

) At atn adeguata pubblicita: il dipendente omette di dare adeguata pubblicita alla possibilita di accesso a pubbliche
prprpe bt

1) Aaneata adegunta informazione: il dipendente omette di dare adeguata informazione ai beneficiari;

V) Assugpettamento s minacce o pressioni esterne di vario tipo: in conseguenza di pressioni di vario tipo, i
bl del procedimenti, possono compiere operazioni illecite (manipolazione dati) ,sulla stesura del provvedimento

Tirials

11 Ohbaslond (i doverd d'ufficio: omissione di azioni o comportamenti dovuti in base all'Ufficio svolto;

S Ataneanen dl controllifverifiche: 11 dipendente omette alcune fasi di controllo o verifica, al fine di ottenere per sé o
Pt alte b vantnppl,

w1 Iiserestonalith nelle valutazioni: il dipendente puo effettuare stime non conformi o effettuare scelte in modo
sibitbeaid

) e estonalith nel tempi di gestione dei procedimenti: il dipendente accelera o ritarda 1'adozione del provvedimento
Piale favorendo o ostacolando interessi privati.

AtEELE D PREVENZIONE:

g 0 aatensione in caso di conflitto d'interessi e relativa attestazione (circa l'assenza di conflitto ‘d'interessi) nel
et dellatin

O Ao i procedure standardizzates

F 6 antiallo el presupposti per la concessione in uso;

P Besedene accenadbili o tutti §osoggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti ¢ provvedimenti che li

Vigrrdann anehe tramite strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle relative allo stato delle procedure,

bt el e allo specifico Ufficio competente;

S el el corretta applicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli

et toatt e 1t O diparte del Nucleo di Valutazione;

f1 A4z dioresponsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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TUTTE LE AREE
AREA DI RISCHIO: INCARICHI E NOMINE
LIVELLO DI RISCHIO: MEDIO
MACRO PROCESSI: INCARICHI ESTERNI DI CONSULENZA '

ATTIVITA’ - PROCEDIMENTO:

MAPPATURA RISCHI:

MISURE DI PREVENZIONE:

1)
2)

Qualora la prestazione non risulti dagli atti di programmazione, la determina deve dettagliatamente motivare e comprovare
I'urgenza ed eccezionalita dell’affidamento dell’incarico in via diretta;

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

SCHEDA N. 11

AL

conferimento incarichi esterni di consulenza, studio, ricerca e collaborazione di natura occasionale o coordinata e
continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 e segg. del D.Lgs. n. 165/2001.

1) Ricognizione non corretta sull’esistenza o meno di professionalita interne;
2) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di legge allo scopo di agevolare soggetti particolari;
3)  Genericita dell’oggetto del contratto ¢/o delle modalita esecutive o temporali della prestazione.

Rispetto delle previsioni regolamentari vigenti;
La determina di approvazione dell’avviso di selezione deve:

a) attestare Iesito infruttuoso della ricerca di professionalita analoghe all’interno dell’Ente;
b) definire il contenuto della prestazione da acquisire all’esterno;
¢) enunciare le finalita cui la prestazione ¢ diretta e le esigenze che si intendono soddisfare.

Pubblicazione avviso di selezione nel link “ Amministrazione Trasparente™;
I provvedimento di conferimento dell’incarico deve recare una succinta motivazione degli elementi considerati nella
valutazione comparativa ai fini dell’individuazione del soggetto prescelto, e deve comprendere altresi, ’attestazione resa
dal professionista, relativa alla insussistenza di situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse con I’Ente, nonché allo
svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Enti di diritto privati o regolati o finanziati dalla Amministrazione o
allo svolgimento di attivita professionali presso tali Enti.
Attestazione resa dal professionista all’atto di affidamento dell’incarico, relativa al rispetto del codice di comportamento
integrativo; :
Pubblicazione degli incarichi nel sito istituzionale della sezione “Amministrazione Trasparente”, Sottosenzione
Consulenti ¢ Collaboratori” con la relativa attestazione di cui al punto 4) , curriculum e compenso;

Comunicazione all’anagrafe delle Prestazoni (Per.La. P.A.) ¢ alla Funzione Pubblica entro i termini previsti dalla legge;
Verifica della corretta applicazione: delle misure anche ai fini della valutazione della performancc individuale deghx
Incaricati di P.O. da parte del Nucleo di Valutazione;

Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di vilazione dei doveri.
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SCHEDA N. 12

AREA AMMINISTRATIVA — CONTABILE

AdeE A DS IO AFFART LEGALT E CONTENZIOSO

v et o neiscrnno : MEDIO

REAC 1O PIOCESST INCARICHT PER PATROCINIO

ALITIVIIAY PROCEDIEMENTO : CONFERIMENTO INCARICHI LEGALI

AEAVPATURA RISCHIT:

1
H

Cunlerimento incarico ad una cerchia ristretta di professionisti;
Contlitti d'interesse tra PEnte e il professionista.

At D PREVENZIONE

[ N]

9

fotazione depli incarichi, compatibilmente alla natura degli stessi, la cui individuazione rientra nella esclusiva
diacie Aonality della Giunta Comunale;

i1 Clscun professionista all’atto di affidamento dell’incarico, allegazione del relativo curriculum in formato europeo  al
jievedimento di conferimento dell’incarico;

Aieatnsone, resa dal professionista all’atto di affidamento dell’incarico, relativa alla insussistenza di situazioni, anche
pastenzinli dicconflitto di interesse con 1’Ente ,nonché allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Enti di
Al privati o regolati o finanziati dalla Amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali presso tali Enti;
\iestizdone resa dal professionista all’atto di affidamento dell’incarico, relativa al rispetto del codice di comportamento
teprintive,

i'uliblicazione degli incarichi nel sito istituzionale della Sezione “Amministrazione Trasperente” , Sottosezione
 anenlenti ¢ Collaboratori™ con la relativa attestazione di cui al punto 3) , curriculum e compenso;

¢ anicazione all’ Anagrafe delle Prestazioni (Per .La. P.A.) e alla funzione Pubblica entro i termini previsti dalla legge;
Venttion delln corretta apllicazione delle misure anche ai fini della valutazione della performance individuale degli
fivewteati i 1.0, da parte del Nucleo di Valutazione;

Attivaztone di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di violazione dei doveri.
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SCHEDA N. 13

AREA TECNICA

AREA DI RISCHIO: SMALTIMENTO RIFIUTI
LIVELLO DI RISCHIO: ALTO
MACRO PROCESSI :GESTIONE CICLO DEI RIFIUTI
ATTIVITA’ - PROCEDIMENTO:

1) Smaltimento rifiuti.

MAPPATURA DI RISCHI:

Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 luglio 2010 ¢ stato dichiarato lo stato di emergenza nel territorio del
Regione Siciliana, in materia di gestione dei rifiuti, ¢ il Presidente della Regione ¢ stato nominato Commissario delegato ,con
compito di predisporre I’adeguamento del piano regionale di gestione dei rifiuti, approvato 1’11 luglio 2012.

I Presidente della Regione Siciliana, considerato che ad oggi la riforma sulla gestione integrata dei rifiuti non risulta ancora esse
stata pienamente attuata, dispone con ordinanza il ricorso temporaneco a speciale forma di gestione dei rifiuti nelle mol
dell’attuazione del piano stralcio attuativo per il rientro in ordinario della gestione del ciclo integrato dei rifiuti, al fine di evit
I"insorgere di emergenze igenico sanitarie, 1'ultima delle quali n. 1/Rif. del 14.01.2016 reitera la precedente ordinaza n. 20/Rif. d
14.07.2015.

I Comuni sono tenuti a garantire la continuita del servizio raccolta rifiuti territoriali comunali. Nelle more dell’avvio dell’A.R.O
questo Comune agisce per la gestione dei rifiuti, giuste ordinaze sindacali ex art. 191 D.Lgs. n. 152/2006 ¢ s.m.i., conferendo i rifiu
indifferenziati nelle discariche appositamente ¢ periodicamente autorizzate, con ordinanza del Presidente della Regione. La frazion

differenziata viene, invece conferita presso piattaforme gestite da ditte private ed autorizzate dalla Regione e individuate dai Conso
di filiera.

MISURE DI PREVENZIONE:

1)Verifica iscrizione delle Ditte presso le c.d. White list della Prefettura;
2)Pubblicazione dei provvediementi secondo le indicazioni preveste dall’art. 42 del D. Lgs. n. 33/2013.
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SCHEDA N. 14
AREA TECNICA
SRR O PIANTFICAZIONE URBANISTICA
Prve o iiscios ALTO
ATEIVEEY D FHOCEDIMENTI:
i Peocedimento di redazione della strumentazione urbanistica gcncral'e.

Urocedimento diistruttoria ¢ approvazione di strumentazione urbanistica attuativa
© o Controlldel rispetto delle convenzioni dei piani attuativi con svincolo di garanzia.

SEAPP A LUHA IISCHLE

Fr perenen dipreivati al fine di ottenere benefici.
ritorio dellf

:gato ,con |
S HE D PREVENZITONE:

cora esscit

nelle moi¢ t Cilblipo dipstensione in caso di conflitto d’interessi.
ie di evitar £ enpaenzadetle procedure
20/Rif. ddf i Vlepuata pubblicizzazione.

1ell’A.R.O),
:ndo i rifiull
La frazion¢
lai Consor/f
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Comune di Motta D’ Affermo
(Provincia di Messina)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018

(Approvato con deliberazione di G.C. n

33

. del

Pitgenh

Fionnn

SRR

a4 o utl

1 file 1

TROE
il
b
i

b ape |

Al ey
et
sk bai
bl de pn
THINE

Fo abbin
i HL
dipdind 1
plicb gl
Havipl

N

E el
tHHEE

Fi:d 444
jeiibibal

1l
Pikitinie
tile &
T
FErEIEY

:lib'

E1E] f




b obivteonduns o

P cnnnne i Motta DY AfTermo si estende su un territorio di montagna.

o popobazione residente al 31 dicembre 2015 era costituita dan. 739 abitanti.
| tattin orpanizzativa ¢ disciplinata dal vigente regolamento uffici e servizi approvato con
it b azione d G.Cone 220 del 02/05/2011.

F 1 Nmministrazione Trasparente”

i wectone di " Trasparenza®, gia introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27
ptobie '009 1 150 (c.d. Decreto Brunetta), nell'ambito di un generale progetto di riforma della
Pabiblicn Amministrazione inteso a migliorarne l'efficienza, ha assunto un rilievo centrale
pe I attiale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi
i e e lnno potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

I 1 oppe 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
v bl ilegalita nella Pubblica Amministrazione ha individuato nel principio di trasparenza un asse
jostnnte delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, al Governo una
dedepa lepislntiva per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
shittsione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

b attiasone della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante
W Kadine della_disciplina riguardante gli_obblighi di_pubblicita, trasparenza e diffusione di
st i font da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e
tdpantzznte pli obblighi di pubblicazione gia vigenti ¢ ne sono stati introdotti di nuovi,
fi=ciphinando, per la prima volta, 1'istituto della accesso civico.

i b tnparenza: definizione e finalita

Sevomdo il Decereto n.33/2013,_la Trasparenza ¢ intesa come_accessibilita totale delle informazioni
Comweiientt {'organizzazione e lattivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo_scopo di favorire
fine diflise” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pnt.th“! '!l'

Hocvmtinllo "diffuso" permette a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in qualsiasi
scinento le decisioni adottate dall' Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per -
tale v lenomeni di cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva
sinistinzione In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una_buona
conmnisitazlone secondo 1 prineipi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
cosponsabiliti, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
4l Bazione ¢ concorre alla realizzazione di un_amministrazione aperta al servizio del cittadino.

+ diseende ¢he la trasparenza di per sé non ¢ un risultato dell'azione amministrativa, ma il modo
Conc b gquale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta
cdiciduahy ¢ collettive e dei diritti civili, politici e sociali.

Ciol davonire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la
faspiienza ¢ [unzionale a: )

aodcmare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
printitnhive ¢ qualitative e delle loro modalita di erogazione;

favarire un rapporto diretto tra la singola amministrazione ¢ il cittadino.
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- prevenire fenomeni corruttivi € promuovere I'integrita attraverso l'emersione delle situazioni in ¢
possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di catti
amministrazione.

Atteso che la trasparenza ¢ una modalita di svolgimento dell'azione amministrativa, la pubblicita ¢ un§
dei principali strumenti per garantire ’effettivo perseguimento di detta modalita.

La trasparenza ¢ realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti iffy
conformita a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti istituzionali delle Pubblich
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

1.3 Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi, si potranno preveder
iniziative finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, dei sindacati, degli ordin
professionali, dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare con I'Amministrazione pe
individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibili
e l'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per l'aumento dell
trasparenza ¢ integrita, cosi che possano contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi d
performance dell'Ente ¢ la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi d
partecipazione.

Sul sito istituzionale del Comune, ai fini dell'aggiornamento annuale del Programma, da parte dell
Giunta, @ stato pubblicato avviso rivolto a tutti i soggetti, a vario titolo interessati coinvolti, al fin
di fare osservazioni o avanzare proposte.

1.4. Le principali novita del D.Lgs.n.33/2013

Tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali_obbli
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi concernenti non solo l'organizzazione, m
anche l'attivita dell'Amministrazione (Capo ILIILIV e V) e ha disciplinato, per la prima volta
l'istituto_dell'accesso civico definito come il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione d
documenti, informazioni e dati che le Pubbliche Amministrazioni hanno omesso di pubblicare
pur avendone I'obbligo (art.5).

Il Decreto ¢ intervenuto anche sul Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita» rendendol
obbligatorio (art. 10, comma 1) e modificando, pertanto, la disciplina recata dall'art. 11 del D.Lgs.
n. 50/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Piano della Performance (art. 10 comma 2 ¢ 3).

In particolare, sono stati precisati i compiti ¢ le funzioni del Responsabile della Trasparenza (art.43,
comma 1 e 2), dei Responsabili con funzioni dirigenziali (art.43, comma 3) e del Nucleo di

Valutazione (art.44) ed ¢ stata prevista la creazione della sezione "Amministrazione Trasparente"r
nel sito istituzionale dell'Ente (art.9, comma 1) articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo} "
livello. Fhe
Infine, il Decreto provvede ad implementare il sistema dei controlli (art.43 ¢ 45) e delle sanzioni '

(artt.46 ¢ 47) sull'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita. B
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oniincu 0t osramn tennale per ln Trasparenza ¢ 'ntegrita. Contenuto

. szm? Coopemnma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita costituisce un elemento fondamentale del

j o eondiviglone dell'attivitd posta in essere dalla Pubblica Amministrazione, al fine di
N tare welim di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle Istituzioni.

cita ¢ ung

Pk Urogiaiiing sono Indieate le iniziative previste per garantire:

ke wniato livello di trasparenza anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT (oggi

Y

e palith @ loaviluppo della cultura dell'integrita.

.
imenti 1
’ubb]iclu‘
imente ¢

P canini definisee le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
p ot astone previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad
Lo n repolarith ¢ la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di
yrevederd o i

gli ordinj , ] .. . ot .
zione pet! s del Programma tricnnale sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano

peribilih ! Ve tenzione della Corruzione, di cui esso costituisce una sezione.

1o delli

siettivi dlf 1 bt indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la

spazi 1 woamiizione strategica ed operativa della Amministrazione, definita in via generale nel Piano
et formanee ¢ negli altri strumenti di programmazione dell'Ente.

arte dellg ' proezdone di maggiori livelli di trasparenza per ogni Amministrazione deve tradursi nella
ti, al fing ' sl diobiettivi organizzativi ed individuali.

¢ ctabwnazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita del Comune di Motta
1 Aiicomne ¢ avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei seguenti provvedimenti normativi
bt nhl ’
?ﬁ/—igﬂ‘ll Dicren dewtstativo 30 giugno 2003, n.196" Codice in materia di protezione dei dati pefsonali'",
ONC, MU o ity 11T n. 105/2010 " Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
18 VOl n e Mintegrita;
wzione di- o Cnida per i siti web della P.A " (126 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011),

bblicare, (41l Direttiva del 26 novembre 2009, n.8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
P A longe,

i Dlibera CIVIT n.2/2012  "Linee guida per il miglioramento della predisposizione ¢

}l f)nl() U agormamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita";

1 D Lgs

e puida ANCI 2012 agli Enti Locali_in materia di trasparenza;
i novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
i 4 e palith nella Pubblica Amministrazione";
oo Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 " Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

:nnale i

1 (art.43, , i 8 5 - . . it
u(clco i F4ic i, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" ",
«
sparente”
seconda /4 libvracione dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture(

(i i 20/2013, " Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi di trasmissione delle
sanzion 't vazioni all'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi
it comma 32 della Legge n. 190/2012";
¢ cannnicato del Presidente dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Eovindbine( /\VCP) del 22/5/2013;
¢ nanicato del Presidente dell' Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
b oanie( AVCP) del 13/6/2013;
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- Delibera CIVIT n.50/2013" Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per
trasparenza ¢ l'integrita 2014-2016;

- Delibera CIVIT n.59/2013 " Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussi
e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati( artt.26 e 2
D.Lgs.n.33/2013);

_ Delibera CIVIT n.65/2013 "Applicazione dell'art. 14 del D.Lgs n.33/2013 - Obblighi
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico";

_ Delibera CIVIT n.66/2013 della CIVIT " Applicazione del regime sanzionatolo per la violazione
specifici obblighi di trasparenza ( art.47 del D.lgs.n.33/2013)";

_ Circolare n.2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica "_D.Lgs. n.33 del 2013- attuazio
della trasparenza

_Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013; -
Delibera CIVIT n.72 "Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione".

- Comunicato del Presidente ANAC del 17.9.2014 "Applicazione dell'art.37 del decreto legge 24 giugn
2014 n. 90 come convertito dalla legge n. 114/2014 - modalita di trasmissione e comunicazion
alllANAC delle varianti in corso d'opera".

_ Delibera ANAC n. 10 del 21 gennaio 2015 "Individuazione dell'autorita amministrativa competen
ali 'irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 d
d.lgs. 33/2013) ".

La struttura del Programma triennale per la trasparenza € I'integrita del Comune ¢ organizzata

in sostanziale conformita alle indicazioni contenute nella Delibera CIVIT n.50/2013.
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2. a Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei da
pubblicati:

Fiel sib
§HIHSE il

- Pubblicizzare il Programma sulla home page del sito istituzionale;

_ Pubblicare il Programma nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito;
- Pubblicare sul sito - con cadenza annuale - la relazione sullo stato di attuazione del Programm
nella quale saranno indicati eventualmente gli scostamenti dal programma originario e le relativ
motivazioni, ¢ eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento degli obiettivi;
- Trasmettere il Piano a tutti i Responsabili di Settore;

_ - Organizzare annualmente una giornata di informazione ¢ formazione con il personale dipendent

per far conoscere le iniziative intraprese dal Comune per dare attuazione ai principi ed alle norm
sulla trasparenza.
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3. b Oreanizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

Foop btid

Le Giornate della Trasparenza, come previsto dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 ¢ dall
Linee Guida CIVIT (Delibera n. 105/2010), sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per
fornire informazioni sul Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita, sul Piano
Relazione della Performance, nonché sul Piano anticorruzione a tutti i soggetti a vario titol
interessati ¢ coinvolti (gli stakeholder). Saranno pertanto fissati appuntamenti nel corso dei qual
I' Amministrazione comunale potra illustrare e discutere con i cittadini e le organizzazion
maggiormente rappresentative 1 principali temi dell'azione amministrativa. La finalita ¢ d
rafforzare un processo partecipativo che rappresenta un'importante apertura alla collaborazione ¢ 5
al confronto con la societa locale, anche al fine di individuare le arec a maggior richiesta dif ..
trasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibilita e I'uso delle informazioni contenute ne
sito, nonché dare suggerimenti per l'aumento della trasparenza e integritd, cosi che possanoi ..
contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi di performance dell'Ente ¢ la lettura deft

risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.
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e per 10 ¢ e atilizzerd 1 suggerimenti formulati nel corso delle giornate della trasparenza per la
§ o Lo ione annuale degli obiettivi di trasparenza inseriti nel Piano della Performance e per il

uti, sussidie e tormmento dei livelli di trasparenza del presente Programma.

26 e 21 copaniszazione della Giornata della trasparenza, con cadenza annuale nell'arco del triennio, potra
b onie i concomitanza con le previste giornate di formazione anticorruzione, al fine di

Sblighi djtnmmnvie ¢ valorizzare la trasparenza non solo nella sua funzione di servizio agli utenti, ma
jooo bt ottien di contrasto, di tipo preventivo, alla corruzione.

Jazione dl panizznzione della giornata della trasparenza potra avvenire, inoltre, durante gli altri abituali
i oot i iehinmo dell’ Amministrazione, al fine di non comportare nuovi o maggiori oneri per la

attuazion v puhblica, '

013: - Lo peincipali novita: il sito web e la qualita delle informazioni-

) U St 1 sito web istituzionale
24 giugn(

micazion!! ¢ vinnne ¢ dotato di un_sito web istituzionale, visibile al link www.comune.mottadaffermo.me.it
yo bl ot home page € collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”_all'interno
ompeten((h i qunle vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.
wt. 47 de
| 4 s slune ¢ orpanizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
ata bt A e pato al D.Lgs.n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti istituzionali".

L comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione
« dei dad ot nedell, apli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di
e dei da ] ]

Senditien della normativa vigente.

Ciel adio ¢ disponibile_{'Albo Pretorio on line che, in seguito alla L.n.69/2009, ¢ stato realizzato per
Syt ln pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
ogrammi iliriiatizznzione e semplificazione delle procedure.

¢ relativ . o .
b i wltie, attivata la casella di posta elettronica certificata ( PEC) indicata nella home page del sito.

! alitn delle pubblicazioni

wi i IV Les, 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle
i ioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
kv, uwlcurandone 'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
i conmltazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai

fownientl originali in possesso  dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza ¢ la
33 e dalle | 0000 sabilina".

rtuna per

. i
ipendent¢ ;
lle norm¢

Plallo ¢ Ciclla prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la reale
rio titold 1y hititn dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione "Amministrazione
det quall ¢ yupuiente" deve avvenire nel rispetto dei_criteri generali di seguito evidenziati:

1zzazionl 4y ¢ wmpletezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i Settori. In
lita € di powriin olire:

wzione el 0 ca fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che
3hleSIa dl Pt ik lll’.‘\'('l'ivere.
enute nel /.y rezza concerne la capacita del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle

possand iy, v jsioni normative.
sttura dci
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b) Aggiornamento: per ciascun dato o categoria di dati, deve essere indicata la data d
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento. privte .
Si precisa che con il termine "aggiornamento” non si intende necessariamente la modifica del dato ¢ +
dell'informazione ma anche il semplice_controllo dell'attualita delle informazioni pubblicate, a tuteld ' 1
degli interessi individuali coinvolti. : b
1l Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:
Aggiornamento " annuale" SR
In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale", la pubblicazione avviene nel termine di sette
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o
deve pervenire all' Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.
Aggiornamento "trimestrale" o "semestrale"
Se ¢ prescritto l'aggiornamento "trimestrale” o "semestrale", la pubblicazione ¢ effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre. Aggiornamento " tempestivo"
Quando ¢ prescritto I'aggiornamento "tempestivo" dei dati, ai sensi dell'art.8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.
Per le tempistiche di aggiornamento per ciascuno degli obblighi di pubblicazione si rinvia
all'Allegato 1). s
¢) Durata della pubblicazione g
I dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vigente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivg
a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
producono i loro effetti.
d) Archiviazione
Allo scadere del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e |
dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate ¢
debitamente segnalate nell'ambito della sezione "Amministrazione Trasparente", fatti salvi gli
accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati
di cui all'art. 14 del D.Lgs. n.33/2013 che, per espressa previsione di legge, non debbono essere,
riportati nella sezione di archivio.
e) Dati aperti e riutilizzo i
[ documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto e riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'art.7
D.Lgs.33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate. Sono dunque esclusi i
formati proprietari. .
‘Come specificato nell'Allegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di
qualita della pubblicazione dei dati) ¢ possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open |t
office), sia formati aperti (es. Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo). P
Per quanto concerne il PDF ¢ possibile I'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono elaborabili a
differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non
assicura informazioni elaborabili. gt
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f) Trasparenza e privacy

E' garantito il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 in

materia di protezione dei dati personali ai sensi degli artt.l, comma 2, ¢ 4, comma 4, D.Lgs.
33/2013.

it
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a la datad bt economiel eropati a soggetti che versano in una situazione di disagio cconomico o che sono
fcondiziont patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei dati

fica del dag vt condi indzinle di nome e cognome) al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai competenti
licate, a tuf. ¢ H vertficarne lo corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti dell'Ufficio
§ei st hl“

Sl argandzzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
nine di s - ' S - 5 om g
'mato o i del D s, 33/2013 stabilisce al comma 3 che "I dirigenti responsabili degli uffici
oA nniniatiazlone garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
fntsded dapetto dei termini stabiliti dalla Legge". ;
ta nei seqd ! e nell'Allegato 1) sono indicati i singoli obblighi di pubblicazione previsti dal
Vo' % Fge i V200N, 1o denominazione delle sezioni e delle sottosezioni di I e 11 livello all'interno della
2013, Ia pe Amministrazione  Trasparente" del sito web istituzionale, i riferimenti normativi, i

- pmsabitli della pubblicazione e la periodicita dell'aggiornamento.

Foocedimento di elaborazione e attuazione del Programma 5.1.1 Soggetti

sppettl che, all'interno dell’Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilita al
seari i eluborazione ed attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e 1'Integrita

11 Bespumabile per la Trasparenza;
i Besponsabil dic Settore;
e len di valutazione.

) successi
1 pubblic

e sponmabile per la trasparenza

titespunsabitle per la trasparenza ¢ individuato con determina sindacale n. 21 del 03/10/2013;

i osalvi 41 bes e aggiorna il Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

ione ai df !t il attunzione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e segnala all'Organo

sono essefl! Hitiite#u Politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e,
i cast i gravi, all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) i casi di mancato o ritardato

b pdiienito degli obblighi di pubblicazione.

resi el el uwmicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

§

% C 4 B sponmabili di Settore dell'Ente

lusi i

# dempiono apli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, di cui
riteridi i1 A1l pato 1) del presente Programma;

Jpen tantisconao il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato aperto;

It iantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
aborabili [ji v cnsnlinzione, la facile accessibiliti nonché la conformita ai documenti originali in possesso
1, che nopit 1 Annnbistrazione, 'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni

b i ity
% capphivaztone dell'art.6, comma 1, lett. d), della L.241/1990 e dell'art. 9, comma 3_del Codice di
i iumento, ogni Responsabile dovra individuare, tra i propri collaboratori, dandone notizia al
Iesponmaile della trasparenza, i responsabili della pubblicazione, ove diversi dai responsabili di
j oo odimento, | Responsabili della pubblicazione dovranno trasmettere gli atti e le informazioni da
pobbdime nll'Ufficio preposto alla pubblicazione degli atti all’albo on line.

L n.196 i
4, D.Lgs
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5.4. 11 Nucleo di valutazione

« verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la Trasparenza ¢ quell
indicati nel Piano della performance e/o altri strumenti equivalenti;

. verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazional
Anticorruzione (A.N.A.C) l'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

. utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini dell
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabili.

6. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢, in primo luogo, affidato
Responsabili di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Settore d
appartencnza.

1l monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la Trasparenza
I'Integrita sono, inoltre, affidati oltre al Responsabile per la Trasparenza anche ai Responsabili d
Settore Tale monitoraggio verra attuato:

- nell'ambito dei "controlli di regolarita amministrativa";
- attraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazion
pubblicate.

- attraverso il monitoraggio effettuato in merito all'accesso civico.
Per ogni informazione pubblicata andra verificata 'integrita, il costante aggiornamento, la completezz
la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibili
nonché la conformita ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della lor
provenienza e la riutilizzabilita.

Per verificare l'esecuzione delle attivita programmate, il Responsabile della Trasparenza attivera u
sistema di monitoraggio, costituito dalle seguenti fasi:

a) predisposizione - con periodicita semestrale - di rapporti da parte dei Responsabili dei singol
Settori dell'Ente, al fine di monitorare sia il processo di attuazione del Programma sia l'utilita e
usabilita dei dati inseriti;

b) pubblicazione sul sito - con cadenza annuale - di una relazione sullo stato di attuazione de
Programma nella quale saranno indicati eventualmente gli scostamenti dal programma originario
le relative motivazioni, nonché eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungiment
degli obiettivi;

¢) predisposizione di una relazione riassuntiva - annuale - da inviare ai componenti del Nucleo d
valutazione i quali la utilizzeranno per la loro attivita di verifica, per |'attestazione sull'assolviment
degli obblighi di trasparenza ed, eventualmente, per segnalare inadempimenti.

Altro strumento on-line aperto a tutti, che fornisce funzionalita di verifica e monitoraggio dell
trasparenza dei siti web istituzionali ¢ la bussola della trasparenza (www.magellanopa.it/bussola
che mira a rafforzare la trasparenza delle amministrazioni ¢ la collaborazione e partecipazione de
cittadino al processo di trasparenza tentando di accompagnare le amministrazioni in un processo d
ottimizzazione della qualita delle informazioni on-line e dei servizi digitali.

7. Accesso Civico

7.1 Nozione

L'accesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni 0
i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo ai
sensi del D.Lgs. n.33/2013.

41



¥ 110 ponsabile dell'aceesso civico
Ficcpeneabile dell'acceesso civico del Comune ¢ il Segretario Comunale.
Yo dndiizzare la richiesta
o b libestn deve essere redatta sul modulo pubblicato in "Amministrazione Trasparente”, sotto
ione bivello T "Altrt contenuti, Accesso Civico".
 fing dcllg Y w.r‘uilurc.ildiritto _ o . '
i b i eatn ¢ pratuita, non deve essere motivata e va mdl.rlzzata al Responsabll.e dell accesso
' i oobo I esponsabile dell' accesso civico del Comune di Motta D’ Affermo ¢ il Segretario
I ol
I o vichieatn deve essere redatta sul modulo predisposto in allegato e va presentata:
iffidato ¢ tovite pwmti elettronica all'indirizzo:
settore  dirjrjinie
feannite posti ordinaria spedendola al "Servizio Protocollo - Comune di Motta D’affermo- Piazza
sparenzaft a1 98070 Motta D’ Affermo (ME)"
onsabili djjyrine
Painiite tiw ul n, 0921 /336851
1 s
ormazion Hiettminente presso il Servizio Protocollo del Comune di Motta D’ Affermo (ME).

za e qucIL

Nazionul{

SR peeedimento

mpletezz: v o : oy ;
Cei%ibilil';‘“ I spuamahitle dell'accesso civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette tempestivamente al
dcila lontcli' sprenanblle del Settore competente per materia e ne informa il richiedente. 11 Responsabile del

frotiie teressato, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del Responsabile dell'

Ativers yf® =5 vivieo, pubblica nel sito web comunale il documento, l'informazione o il dato richiesto e.
Foditeinporaneamente, comunica al richiedente e al Responsabile della  trasparenza l'avvenuta

T singol,i‘“"&!'“‘g;.“"w‘ indican‘do il rela}tivo. collegan}en'fo ipertestuale. Altriment.i, se quanto richies'to risult‘a

I'utilita of#'? pubiilivito, ne da' comunicazione al richiedente e al Responsabile trasparenza, indicando il
dedative collegnmento 1pertestuale.

azione dd
riginario (
mgiment(! | vasin i cul il Responsabile di Settore competente o ometta la pubblicazione o non dia risposta,

it liedente pud ricorrere al Responsabile Trasparenza- titolare del potere sostitutivo, utilizzando
Nucleo di gt madulo. 11 titolare del potere sostitutivo & tenuto a rispondere al richiedente entro trenta
olviment¢ 1wt hulli ticezione del sollecito.

“ 0 B iando o mancata risposta

ogio dell¢ * * e da dell'necesso civico

t/bussolal , . ) . . .. : . :
11;011c_d: b I'vventuale silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli

rocesso d Fheighit i rasparenza, nonché previa efff?ttuazione Qel _sollecito'e.deco.rsi 1 trenta giorni.dalla data
et steano, il richiedente puod proporre ricorso al giudice amministrativo. Pud altresi ricorrere al
piodivewmministrativo  entro  trenta  giorni  dalla presa di conoscenza della decisione
ol Awnninistrazione eventualmente oggetto del documento, dell'informazione o del dato per il
el T esereitato il diritto di accesso civico.

mazioni ¢
»bbligo ai
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8. Dati ulteriori 1 e

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino
pubblicare sui propri siti istituzionali "_dati ulteriori" rispetto a quelli espressamente indicati
norme di legge.

La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori" come contenuto obbligatorio del Pian@ it
triennale di prevenzione della corruzione (art.l, comma 9, lett. f). vl
In fase di prima approvazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, si dispone [ !
pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente-sottosezione" _altri contenuti" def
seguenti dati ulteriori:

- Report sulle risultanze del controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti adottati.
- Eventuali altre informazioni in ossequio ai principi in materia di trasparenza.

P
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9. Le sanzioni YT

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n.33/2013 costituisce elemento
di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno

all'immagine dell'Amministrazione ed €, comunque, valutato ai fini della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili. Per le sanzioni §
previste dal D.Lgs. n.33/2013 si rinvia agli artt. 15-22-46 ¢ 47.

10. Obiettivi e tempi di attuazione

Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale di vigenza del PITI sono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali
vige l'obbligo di pubblicazione;

- rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti per focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all'amministrazione;

- organizzazione delle Giornate della trasparenza.

L'attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente bev
programma, come di seguito indicato: Anno 2015

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2015

- Anno 2016;

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016 ; "
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016; o
- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016

- Anno 2017 st
- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017,
- Realizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017,

- Impostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall'Ente entro |
il 31 dicembre 2017.
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il obiblight di pubblicazione

pegnino {1 4 i« pubiblicazlone dei dati relativi agli appalti pubblici
ndicati |
prant attlene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
del Pian oot vontiollo sull'imparzialita degli affidamenti, e una maggiore apertura alla concorrenza
g0 o appaltl pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati
disponc [+ wrabimente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti "informazioni": - la struttura
onuti" Al e e ne l'oppetto del bando; - l'oggetto dell'eventuale delibera a contrarre; - I'importo di
- ioethicasiune - 'aggiudicatario; - I'eventuale base d'asta; - la procedura ¢ la modalita di selezione
i § o beseelindel contraente; - il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento; - i tempi
st ccapdetamento dell'opera, servizio o fornitura; - 1'importo delle somme liquidate; - le eventuali
foo bt he comtrattuali; - le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti. Con specifico riferimento ai
¢ ittt ol lavord, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di consegna, del
G contieato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200 DPR 207/2010). Le
jooainisiaglonl pubbliche devono altresi pubblicare la determina- a contrarre nell'ipotesi di

> ) | . . . . . .
lementog . Aura negozinta senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art. 57, comma 6, del
0 & cobiee slel vontratti pubblici.
sultato ¢
sanzioni ; o : g 435 15 3 s
P4 44 puliblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico
gt all'vrganizzazione dell'Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
4 bbbcake anehe aleune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
4 ditiee o particolare, devono essere pubblicati: 1'atto di nomina o di proclamazione; il curriculum;,
& coapenst eul da diritto 'assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
dati; 4o bt pubblicis 1 dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e i

riquali g fatici compensi a qualsiasi titolo corrisposti; gli altri incarichi con oneri a carico della finanza
joubddivn e dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge e dei parenti sino
degli st cevodn prndo con il loro consenso (viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso); le

oo wssiiile in proprio per la propaganda elettorale.

sente £ 11 pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali
o 1 titodand i incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati: gli
¢ e dell'atto di conferimento dell'incarico, il curriculum vitae, 1 dati relativi ad incarichi esterni
oo oot e diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell'attivita professionale, i

i conpened Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranci all'Ente, di contratti di collaborazione o
toenlenzn i soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
¢4t i conferimento dell'incarico e per la liquidazione dei relativi compensi. In caso di omessa
i b asione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita disciplinare e contabile.

i+ 41 pubblicazione degli enti vigilati o controllati

nte entro j+i . 11 npli Enti pubblici vigilati, agli Enti di diritto privato controllati o vigilati dall'Ente, nonché
e odetd di diritto privato partecipate devono essere pubblicati 1 dati relativi: alla ragione
vl alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata dell'impegno;
Ao complessivo  gravante per 1'anno sul bilancio  dell'amministrazione; al numero dei
oppeewentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento economico complessivo
cecnno diessi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; agli incarichi
4 amininistratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione ¢ il relativo trattamento economico
apdeavo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione ¢ costituita dal

i tadi erogazione in favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo.
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Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato € i tempi medi
erogazione del servizio. 'amministrazione deve, altresi, pubblicare con cadenza annuale uf

indicatore dei tempi

gravano sui cittadini per I'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per l'accesso

servizi pubblici.

12. Conservazione ed

La pubblicazione sui

a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, segue la durata di efficacia dell'att
(fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge). Scaduti i termini di pubblicazione gli atti son
conservati e resi disponibili nella sezione del sito di archivio.

13 Entrata in vigore

Il presente Programma entra in vigore a seguito dell'esecutivita della relativa delibera

approvazione.
Il programma ¢ pub

Trasparente del sito web istituzionale ( www.comune.mottadaffermo.me.it).

medi di pagamento e deve rendere noti tutti gli oneri e gli adempimenti chi

archiviazione dei dati

siti ha una durata di cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successiv

blicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione di Amministrazion
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA I L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL 1)

ik :fli(rl‘l'“'; Denominazione del ('ml(cuul"i-(lcll'nhhligo ]se‘ Aggiornamento
l: orma- singolo obbligo ubbl.
v
ATLTT3 Organi di indirizzo pofifico ¢ diamminisirazione e Area | cempesiiyo - { art. 38,
r) A Ilc(i gcsgtlone, con I'mdlc!l)zmnc delle rispettive competenze &Sltmntum- (;Igs. n. 33/3018‘
i), d.lgs. rativa
5‘ = Contabile
13/2013
‘“ : (.lﬂlf Atto di nomina efli pr?clamazionc, con l'indi.cazione aAr;eI:_ini- &l‘:g';“:fs},'_y“’/gm%" a—s,
). d.Jgs) della durata dell'incarico o del mandato elettivo strativa,
l‘ Contabile
\3'/20 1131 A mpest T8
ATl ST— rea mpe: X art. 8,
I et Curricula ammini- (Hgs! n. .&?20&3)
), d.lgs. %rattlvl:;l.l
ontabile
$y2013
Art. 14 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Qlacr:ini- éﬁg‘sf’ﬁf"vo (ex art. 3§,
os 15 della carica Istrativa,_
(Contabile
:{\',‘s N Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi /:Jner:.ini- éfg’;‘_"ﬁf}g’,‘iofg‘ art. 5,
132013 pubblici Istrativa,
AV 14 IDafi relat Ll di alt h f gomab"c i
§ 3 afi relativi all'assunzjone di altre cariche, presso_enti rea_ | mpes X ari. 8,
I '. lett.] pubb‘lc?o,nnvatl, e refati}w compensi a qua snas? titolo [ammjni- (Hgs?n. 53720%)
(), d.lgs. corrisposti strativa,
'h/Z(HJ Contabile
WA lett] :))or Ialgtl)_d' in(.iirizzo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza aAr;\cr?\,ini- J?lg"spnes{ﬁ?m‘% a3,
), ALlgs] amministrativo pubblica e indicazione dei compensi spettanti strativa
“/2013 Contabile
- g Hegn 3 dichiarazione concernente dirifti reali su_ben Area
(da pubblicare in l‘;:lmolbhi gsu Peni mob:lﬂlscr,ltti {n pu biici reg%stri. ammini- [Annuale
tabelle) titolarita dj imprese, azioni di societa, quote di strativa,
partecipazione a societa, esercizio di funzionidi (Contabile
animl istratore o di sindaco nfsocwta, con I'apposizione|
ella formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero»
Art. U.c] 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti 1a\|¥1clgini- Annuale
i all'imposta sui redditi delle persone fisiche s(grativa.
le(t. 1) 3 T ! stenut Aomab“e
(L 1 ichiarazione concernenie I¢ spese sosienuie € [eArea
‘be n. oi)b’figazioni assunte. per la pro%agan,da e?etloralqamm_ini- Annuale
132013 ovverq attestazione di essersi ayvalsi esclusivamente distrativa,
r(.gl, f materiali ¢ di mezzi propaganglslilcl redisposti e mc,ss#Contablle
i.u. 5, 1) disposizione dal partito o dalla formazione political
1), ella cutj lista il sozge}to a fatto parte, con l'anpoi:zmnc
{4]/1‘)82 ella  formula «su 10 onore a Cl'lflo che la
Art. 47 ichiarazione corrlsponale al vero» (con allegate copie
3 1, delle dichiarazioni relative a ﬁnanzlagbcdlél e contributi
q.;lfzsm}n per un importo che nell'anno superi 5. )
N d)atiestazione concernente Ie variazioni della situazione [Area_ lAnnuale
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia  [ammini-
della dichiarazione dei redditi strativa,
Syai y . gonlabllc
5) dichiaraziong concernente Ie variazioni (el rea
si)tuazione patrimonia e rte enute dopo iguiﬁ‘:n ammini- [Annuale
at‘es;azlope c(‘fgn,c pia della lcipar"monc annuale s(}ratwa_
relativa ai redditi delle persone fisiche) ontabile




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2016-2018 ALL. 1)

igrl“lgﬁc Denomi-  |Riferi. |Penominazione del Contenuti dell'obbligo f,‘ﬁ%’&'}f;‘ Aggiorna
h%ello-lf sotfo- lmento . |singolo obbligo pubblica- mento
%ig]ﬁf a lu.::-i:c {,lgrmatl- zione
j"flitpologie dil
ati
Sanzioni perArt. 47/Sanzioni per m::lnca alProvyedimenti  di __ erogazione  dejle  sanzioni Segretario Tempestiy
mancata  c. Jjcomunicazione dei  |amministrative pecuniarie a carico del responsabile lfnf)rale o (exart8,
comunicazio g Iﬁs 31 aag (Regolamento ella mancata comunicazione per, la mancata oleUP g ﬁs
ne dei dati 31201 .C) incompleta comunicazione dei dati concernenti la 3 0&)
situazione (il.tnmomalq . ﬁomplessw,a_ ei titolare|
dell mcarlc.o? 13 ano di in lrlzzo Pol,mco) al momentol
dell'assunzione gﬁa carica, la titolarita di imprese, l¢|
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei
parenti entro il seﬁondo ?'rado di parentela, nonche tutti
— - I compensi cui da diritto I'assuzione della carica
A dcléloi ﬁﬂ':)c[il ﬁr{’ Iell-:: Artic.olazione degli  |Articolazione degli uffici a‘lm?ljni- gl%l%pg v
), d.lgs.|uffici strativa, los, n.
052013 Contabile 33/2013)
Arf 13] P TMustrazione in forma semplificata, ai fini della piena _ |Area Tempestiv
c f, leit] Organigramma cfgsg?bil?& ccpmprcnsibi‘ita ei dati, X B ammini- ( xpart.
), d.lgs! " bbli lell'organizzazione dell'amministrazione, mediante strativa, g .{ﬁs n.
33/2013 g) ?rlnll’;.l dll’ icare sotto |I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche |Contabile 33/2013)
organigramma, in = i Ty — T
gr B .{"~ mgdo é\leﬂghc a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio ;‘,fﬁ?,ini gl?gpacgthv
Wdlos| ciascun ufficio sia iva i
), d.lgs. S g girativa 33d21 5,0
33/2013 \ina DaSing ontabile / )
ontenente tutte le = TP . :
Arg 1 t,fn rmazson%lpreviste Nomi dei responsabili dei singoli uffici Area. . Tempestiv
% » lett) 4o ila norma) ammini- (ﬁf art.
), dlgs,| strativa, g s. n.
312013 Contabile 3/2013)
T'elefono ¢ [Ari.” 13T = Elenco complefo dei numeri di telefono e delle caselle difArea Tempesiiv
posta s lettf1°|°f°“?°p°5t“ posta ecttromgc, fstltu'zlzonaﬁ e ﬁe(jle, caselle, di postalammini- g( NATL,
elettronica [d), d.lgs.[elettronica elettronica certificata dedicate, cui_il cittadino possa|strativa, .lgs. n.
33/2013 {sltvi(t)lllg;lt‘l;%la"per qualsiasi richiesta inerente i compitiContabile 33/2(ﬁj)
Consulenti Art. 13| CStr }m egli atty di conlerimento di incarichi di _lascuna <
e 2) C lenti collaborarne o di consulenza a ,soi:lgitu‘estcrm a " ?rca per Tempestiv
collabora- l};i M onsuienti ¢ qualsiasi titolo (compresi quelli afTidati con contratto di |la parte di
tori 01 collai)?razmcnoe"?oor( inata £ ,ntmuam"ia) per i (!tuali ¢ |competen-|  033/2013)
. revisto un enso con Indicazione dei soggetti za
collaboratori (da gerce%torli, della Tagione dellincarico e dell ammontare
erogato
pubblicare in tabelle) [Per ciascun titolare di incarico:
é‘fé‘ Iell(h 1) curricuium, redatto in conformita al vigente modello) uracsacg;l? ] lf“;"’acﬁti.“'
), d lgs. europeo a parte di g ;(lﬁs a
832013 gmpeter 23Ul
Art. 15 )
Cs E letd]
b), d.lgs.
n
33/2013
Arf. 15 2) compenﬁl_ comunque denominati, relativi al rapporio |Ciascuna Tempestiv
c. 1, lett, di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi rea per 3
d), d.lgs. quelll_afﬁdatl con_contratto di collabgrazione la parte di d.}ﬁs n.
S coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle |competen- 3/2013)
3/2013 ﬁ\éfrgéxl:;lll(lactgmponenu variabili o legate alla valutazione |za
ATi. 15) 3) dafi relafivi allo svolgimento_di incarichi o alla . Ciascuna .
g.) l,dllcé: tolarw},dll :I\nchf)!l)lll,cmn di dlr,lttto privato rﬁzolatl 0 i\rea x:erl_ Tempestiv
. s, anziati da ubblica amministrazione o allo a parte di
[ svo1g1mcnto di Attivica pro essionali competen-|  033/2013)
za

—
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL.1)

1 ’i| ¥ m‘ Wiferd-

W Denominazione del Contenuti all'obbligo ;la(gmon Aggiornament
singolo obbligo delta 0

inento Zil(l)ll)llc)hca-

normnti-

Vi)

ST
(}.'m'.m

53]
MENE

08300

Tabelle relafive —agli elenchi _dei consulenti
indicazione di og]get 0, dural% e compenso del
(comunicate alla Funzione pu bllcagn

incarico

rea per.

parte di
compe
tenza

con Flascuna
a

('legmpesglv
Igs. e 33/30 3),

Aflestazipne dell'avvenuia v:rmc:h_dcll'msussnslenza dij| Fascuna
i

:';ﬂnlf'q

% e

:\ 1 rl). (lLlgs.

fors

B, b
132013
3

o 1, lett]
i), d.lgs.

Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse rea per | lempestivo
a parte di
compe-
tenza
: 3 Area Tempesiivo
Segretario Generale: a[mnt"ini- (& g"_ s
strativa !
Contabile 3}5313')
Destremi dell'atto di conferimento dell'incarico; %:ﬁ::ljni_ ,l(%mlgﬁf":"
strativa Jos.
Contabile | 33/3013)
: T 5 Area
2) curriculum vitae in formato europeo; ammini-
strativa,
Contabile
3) dafi relativi allp svolgimento di jncarichi o JdafArea T'empestivo
titolarita di cariche in enti'di diritto privato regolati olammini- |(ex “,{;’?f’f S.
finanziati  dalla = Pubb uf'a . Amministrazione o lo|strativa, n. 33720 3!
svolgimento di attivita professionali ontabile

componenti variabili o egate alla valutazion

5[ compensi, comunque cnommd'm, rela l‘“ al rapporio/Arca_ |
1 lavoro, con plccl ica evidenza delle  eventuali ammini-

el|strativa

“Tempestivo |
(ex art. 8,
p

1‘ risultato, ed ammontare erogato, e¢ a incarichi di|Contabile
13/2013 onsulenza € collaborazione  da parte|
i
ell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto

/\rI. TS5, ) dall relativi allo svolgimenio di incarichi o_aJlaArea empestivo
o1, Tett) titolarita_di cariche in enti di diritto, privato regolati olammini- (ex art. 8,
X d-lgs. ﬁmlnzmtl déa,lla . pubblica amministrazione 0 allo|strativa gﬁf)g
%/20]3 svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi [Contabile 1 ')
Art. 20, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ?xﬁgini- l(;r'p‘p%hzo
.3 inconferibilita dell'incarico strativa .digs.n.

’ Contabile 59/%1'3)
39/2013
/.\." : S) dichiarazione sulla insussistenz delle cause diaAI::lt;':llini- Annuale
§f;'}§‘%1“j incompatibilita al conferimento dell'incarico s(t‘g?ltti;'l?ile 39/2013)




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)
sgzﬂlo;ne yigll‘lgmlr;tea 'Riferi- [Denominazione del Contenuti dell' obbligo ' 'Respon- | Aggiornament
EM;} (} ofa 1 z:&riloenesotto mento [singolo obbligo isabile [
migl?e) fii['e"o . Noma- della

(Hipolagie tivo Pubbli-
lcazione
Art. I5,|Elenco posizioni ETenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relafivijArea. . Tempesiivo (ex
Personale 15 1 Tativi mpest
B 5,/dirigenziali titoli e cumcula, attribujte a persone, anche esterne alle fammini- | art § %l}i s s
. n.|discrezionali ) . pul bllche(a}n} inistrazioni, individuate Istrativa 331201 3
013 discrezionalmente da orggno di indirizzo politico senza|Contabile
procedure pubbliche di selezione Area_ |
lammini-
%ratlva_
Art. 19 S di Numer; tipoJogia der posti di Tunzione che $1 rendon Agg;ablle &
¢ 1 -big, | Posti di funzione dis‘)oni%i?i ne ]a otazione organica e relativi criteri dﬂammjni- Tempestivo
dlgs. n. | disponibili scelta strativa,
} /200 Contabile
o ATt U et Elenco, dellc posizioni organizzative, integrato daiArea Tempesfivo (ex
Posizioni :cl §, Jeti| Posizioni rclatfvj Crnicula anitamente fne dichi razgiou_ suqi‘aﬁtmm,lm- art 8 ((‘).lgs.( a
organizzati- ), d.lgs. organizzative insussistenza_ _ delle cause i__ inconferibilii edistrativa, 337201 )
e 33/2013 incompatibilita del D.Lgs. N.39/2013 ontabile
5tt2 el
ommi
%2 del
gl' Ao
: AT, T0, Tonto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, [Area, Annuale (art.
Dotazione | ?, Conto annuale del | FAN ito del quale sono rappresentatpi dati re ativ? ammini- 16, g 61(? s.
organica g};?% n. personale alla dotazione organica e al personale effettivamente in sératlva, n. 33/201
013 servizio e al relativo costo, con I'y l%caznonc della ontabile
distribuzione tra le dnv.crﬁc qualific 5 e aree
professionali _co‘l},p,aénso are riguardo al personale,
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
ATt ]8, Costo personale Costo complessivo del personalc a tempo_indefermina rea_ . 1,tznnu Te (art.
C. ) p in  servizio, . arhc(i)la i) per 1ree professionali. C‘:{l amminis- 5.€ (ﬂﬁs a
S‘i’ii n.|tempo indeterminato narncolarf li;guar, o al personale assegnato agl uf!li,q ltéatw . 33/20
013 diretta collaborazione con gli organi drindirizzo politico|Contabile
Arca
ammini-
sérauva_
ontabile
Area_ |
Strativa_
stra
(}ontabile
Tassi di ért' lgv Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livell ;l\rzner:'\ini- (:'l:"ml"gf';alf
assenza iles. 1l dirigenziale strativa los. n,
3&%013 (da pubblicare in B ontabile 3%/501%)
tabelle)
ncarichi  |Art. I8, [Incarichi conferiii e [Elenco degli incarichi conferifi 0 auforizzail a ciascunfArea T'empestivo (ex|
conferiti e |d.lgs. n. |autorizzati ai dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della durata eammini- ar& 8 |§F3 a
mltonmm 3\3rt 05133 dipendenti del compenso spettante per ogni incarico strativa 3/201
Y 5 . y . .
dipendenti |c. 14, (da pubblicare in Contabile
165/2001 | tabelle)
Contratia- [ATLZI, [ : Riferimenti necessari per Ia_consuliazione dei confrafti [Area, . Tempestivo (ex]
zione | c 1, (,ontr:.mazmne e accordi collettivi hanonali ed cventuaﬂ?ntcrpretazn’oni ammini- | art g, d.l. {
collettiva 3"355 n. |collettiva autentiche strativa, 332013)
A, (?4!73 Contabile
'cl. (o
a. n.
}3.57100
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%g}‘lg;‘e i)ig?igmlsl})atio-' Denominazione Contenuti dell'obbligo Respon-  [Aggiornament
(lweﬂl‘;(:_0 al_l icvzemge 2|Riferime| defsingolo obbligo sabile o
miglie)  |(Tipologie dinto della

dati) Norma- Pubbli-
tivo cazione
Art. 21| ¢ e o [Contratti_integrativi stipulafi, con Ia relazione tecnico-(Area Tempesfiv
c. 2)| Contratti integrativi gy, n i via cg%nqlln illustrativa certificate dagli organi dilammini- |(ex Kt §, glgs.
Sl}ﬁ SN controllo (collegio dei revisori dei conti) strativa_ |n. 33/2013)
013 Contabile
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2016-2018 ALL. I)

“IRiferi-

Hennining nento | Denominazione del "Contenuti dell'obbligo” Respon- - [Aggiornament
L shupe antlo. |Nor- singolo obbligo isabile 0
it ' :.,. I|mativo della
ﬂ’t \'u‘uulo' [t Pubbli-
cazione
At AT 2T A = Specifiche informazioni sui cos! ella” co {tazionelArea_ |
}.ﬁg‘ ‘“ s i, Costi contratti mliegra(llva, Certificate dagli organll 31 controllo interno ammini- Annuale
; o5
i gy g7 intesratii Gntabite [15072009)
Ars. S5,
. 4,dlgs.|
\
15012009
S len il {"i! qelh. Nucleo di Nominativi ;‘,{flaini_ (leempcas;{vo 3
v alutnelone [©), d lgs!| Valutazione ﬁratlva, gfﬁs n
Y2013 ontabile [33/72013)
ATT. J0 Curricul [Atea_ _|[Tempesiiv
¢, 8, lett. urTIcuia lammini- |(e % Q1
), d.lgs. rativa, 4
gi_‘/(zl(l)lf; %omabllc B x}?ﬁo 3)
T = 7 ATca T
32' Compensi ar;lmini- («cxmneaslt'{yo 8,
i), dratva, | ddes n
’X&’n?' ontabile [3372013)
/\rlt’ 19 1 Bandi di concorso  |Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,Area. .- (lef‘“é[}’;cf?"glgs_
§5§.0:}3 (da pubblicare in di personale presso I'amministrazione sCl(I)?lttl::,I?)‘ilc n. 33/2013)
tabelle)
ATl 19, % . Elenco dei bandi jn co ¢ dei handi esplctati nel corso/Area, | empesiiv
-2, Elenco dei bandi de .I'uftimo thennio cprﬁs)ind(llcaz?pne, pellﬂ).c‘iascuno S nmini- ex gt g 3Igs.
@%.n . ;1, dei numero dei dipendenti assunti e delle spes i,’(ratwa, n. 33/2013)
013 | espletati (da effettuate ontabile
pubblicare in tabelle)|
Art - 23 i relativi all (Concorsi e prove selettive per I'assunzione del per 1AM, . I Tempestivo
¢, 1 ¢ 2] Dati relativi alle : prove ) lammini- p
s procedure selettive [¢ Progressioni di carriera s(‘(')ii.lttl:l})‘ile
:\{"‘lléﬁ: (da pubblicare in  |Per ciascuno dei provvedimenti: ;\I:lﬁ‘ljni-
, 1. n.
150/401%] tabelle) Reontabile
1) oggetto aAl;el:‘linl-
Istrativa_
Contabile
2) eventuale spesa prevista ;‘;ﬁ:im_
istrativa_
Contabile
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti ncl;‘;ﬁ;‘lini_
fascicolo relativo al procedimento strativa,
. Contabile
::; .‘:"'I'::! a (}gﬁi T ?I:fslﬁ'r':la"‘(')'m . Sistema di misurazione ¢ valutazione della PerformanceAl€a. - = [Tempestivo
: lutazione dell .7, d lgs. n. 150/2009 i
om0 Bf) peiazane della  Gart. 7 d e 0. 150:2009) REAYRe
el
vilorman-
W B
I.:':'::,‘l'l}‘l":_ Art. 10, P::arll!(?n‘l‘lfarr:l‘gc/l’iano Pian() della I"crfol:umncc(url. 10, dlgs. 150/2009) Ql;'lcl:,ini- (lcl;mpcaslgl.vo s,
o c 8, esecutivo di gestione |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. I()‘),sérmlva_l 93'&’013 n
c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) ] il l )
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

l]artnmmlslranone o delle attivita di servizio pubblico|
a idate

DenominartTiferi- [Denominazione del Contenuti dell'obbligo “saEA iornament
feuone ne, gtto 2 |Ie- 22
‘lvello 1jsezione’ Imento  |singolo obbligo |ca- 0
alcrofa- Fell N znone
mg ) Iogle dif’Norma-
tivo
Perfor- uﬁ auone 33/2013 |Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, digs. 150/2009) ﬁ\n';cam- (X are II A
mance m%rzgz- Performance Eonta‘ﬂlle % 0"1
Documento [Par. 2.T,[Documento Nucleo di|Documento del Nucleo di_validazjone della Rel Tazione[Area Tempestivo
¢l Nucleo %thi Xalutazuone ﬂella lla Srformance (art. 14, c. 4, lett. e), d.lgs. n.jammiini- P
T zione su 15072 rativa,
‘alutazione Performance ontabile
i AN 012
validazione
del X
ﬁaz:one
i)u
erfor-
mance
Relazione Par. 4,7 [Relazione Nucleo di  [Relaziong ilel Nu I il Valuhuone sul Tunzionamento[Area Tempestivo
del Nucleo elib, alutazione su lcomplessivo, del Si ‘ alutaﬂone, ‘V’ ‘parem eammlm- P
V R T |funzionamento del mtfg&}%gﬂ controlli mlerm (art tt. a), d. st tiva
:‘Iutazmne g Sistema Contabile
qul . 312013
unziona-
mento
plessivo
ﬁc Sistema
valutazione,
tras Parc za
e mtegrit
del controlll
Kmmonl re(Art. 20| : s : 2 Area
sompless?vo 5 I simsiitare Am;nontarc complessivo dei premi collegati allaa‘m"‘"m_ (ex “{fzb‘fsfs'
eipremi  [(dlgs. n.’ erformance stanziati strativa
. 3%013 E i Contabile
complessivo dei Ammontare dei premi effettivamente distribuiti él\l:'lel?[ini- (ex‘;';}’ ‘{,"l"s
%mtlva 32013
premi (da pubblicare ontabile
in tabelle)
Dati relativi[3T¢ 29 o _|Entita  del premio mediamente conseguibile dal;\r{ﬁ;'"m_ l%’;‘!"ﬁ.('s‘:"
ai premi Sllﬁi.o”n. Dati relativi ai premi |, oo pale dirigenziale e non dirigenziale Sé(r;tll,t‘l;’l;l"e 35?).1?.)
. : l)lsinﬁuzlon del frattamento cessorio, in TormalArea Tempestivo
(da pubblicare in regata, ffnc dj dare conto de l%ello i sele(tl,v'{'tgammlm- (ex art. 8,
ut izzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi ?muv«l f/& l}
tabelle) “ontabile 3/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita;‘reaml_ l(%r;lgﬁhvo
iz le P.O. sis i dipendenti ratlva
sia per le sia per i dipendenti %‘ontabnle 1?3/%13)
gfé‘:g?g:_ "”3_ 2l Benessere Livelli di benessere organizzativo f‘\'m;'"m_ (:I‘;";.‘;;zotl:,;‘és
tivo S .lorganizzativo strativa
3"3/2013 i Contabile
Ar{ Elenco  degh en{i  pubblici, comunquc denominafi,[Area 1\ nu Te (art.
Ictl istituiti, wgi]'m e finanziati dall' .\’ ‘nmranonc ovveroammini- (()l Igs.
d') d.lgs. per 1 qualr ammmlstrulé)r“: ia il potere di nominajstrativa, 373 f)
(it oli  ammyunistratori ente,  con Imdlc zione{Contabile
33/2013 funzioni attrlbulte e delle ai(mla svolte infavore|
4
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

Denominazione del

Contenuti dell'obbligo

zione

[ f%%pq_ns
abiiedeiia
pubblica-

Aggiorna

mento

Per ciascuno degli enti:

[ATea
ammini-
strativa
Contabile

1) ragione sociale

ATea
ammlm-

ionta l’)‘llc

ggale
Wi

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

rea

ammum-

(;ratlva
ontabile

An uale

339 sl?)




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1>

‘glul Dc"‘"“';‘é‘tz‘:)"_mg:{g Denominazione dei Contennti dell'obbligo Respon- |Aggiornament
| (io»4 scz:one orma- | singolo obbligo lsabile 0
acro a- ¥ tlvo
( lpolozne di della
Pubbli-
cazione
[T 24 1) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per aArfier;‘lini- jnn '*) éﬂ{"h
§!§i015‘ I'anno sul bilancio dell'amministrazione %rauva, '33/3 3
ontabile
Z) numero dei_rappresentanti delll amministrazione Area Annuale (?
negli organi di governo ¢ trattamento economico mini- | 22,
complessivo a ciascuno di essi spettante v;‘) n. 33
onta ile
T AR, - PRI P Fi Area nnu
3) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari ammml- ﬁ f‘g 0,
Istra 3373 )
ontablle
4) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo én\&elgjm- 2"“5“‘;1;“ art |
trattamento economico complessivo strativa 3 5)
p4 Collegamento con 1 s1fi lstltu all delle socl ta ggg:ab“e
- f partecipate, nel uall sono pu % cauf relativiai  [ammini- Annuale
35& compo enti degli organi di ind muo pqlltc 0 e al sé rativa
013 eltl titolart di incarichi dirigenziali, ontabile 33/2013)
co aborazione o consulenza
amminisir|[2Z, ¢ 8' S. n.
5) incarichi di amministratore dell'ente e relativo ?,m 33/5 15)
i i< ontablle
trattamento economico complessivo
o 20 5A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause [NF€2. . [ € ]Q X
1 di inconferibilita dell'incarico strativa %
W50l e | 3BBuMY)
o3 5B, Dichia It sistenza dj una dell amm 20, ""%‘%ﬁfr)é'
arazione sulla insussistenza dj u elle cause ammlm- .
§!ﬁ§ di mcompagb fith al con? lﬂmento Tel'incarico 18 o701
013 ontablle
ATE. 22, |Area nnuaje (art
ollegamento con i siti lsgltuzmn,all degli entl pubbhcn ammlm- ,‘f jzlﬁgg n.
§}$§ 3 vngu ati nei qua lsono pubblicati i dati relativi ai tiva 3
01 componenti degli organi dl indirizzo ﬁoLtlco ¢ ai soggetti Contablle
tllolalil 1 incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza
/\rt F Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene  |[Area_ Ann uliled(-i\ B
direttamente, quote d partec atone anche minoritaria, [ammini- 22, S.
on l'indicazione de} I ntita, dell /unupn,l attribuite e Istrativa n. 3
g delle attivita syolte in | avors:b ell a inist uone Contabile
3/2013 elle attivita di servizio pubblico affidate, a (["lu mnc
elle s&cnetﬁl parttccmat? da ar{lantumlstraznon{ % l b |?
in mercati r entati e loro controllate (ex
S AT BT "
rea, ! (art.
Per ciascuna delle societa: ammlm- e{gg n.
sé tiva
ontabile
1) ragione sociale A,mﬁ.m. QE nfu je]%
strativa 3/201
Contabile
2) misura.d'ell'ew.cntuale partecipazione ;I\r:lel'?\_inl- Q ’“S"a}'; 5;;
dell'amministrazione sératwa n. 33/20
ontabile
Enti ; Socicti} Societa partecipate |3) durata dell'impegno ;\l;er:,ini- S ?j’;‘:
controllatipartecipate strativa, 3/2
Contabile
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FROGHAMAMA ITRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2016-2018 ALL.

Penmminnstone del
algula alibiligo

Fath vttt
privuto cantrollng
(i pohiblicnre In

tuhelle)

ATl Rinnresentazi na o piu ppreseniazioni grafiche ¢he evidenzia) 0 iArea, |

»3 o 1, it Ruppresentazione rapporti tra !u[;lmm?str:azﬂmjc gl‘j enti pubbl?cn Vigilati, ammini- Annuale
1), d s, grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 8ratlv€,
'hllﬂl\ ontabile 33/2013)

1>

Contenuti dell'obbligo

Respon-
sabile
della
Pubbli-
lcazione

Aggiornament
0

I'lenco, )

m*u minaty, in

nglicy 7,m|1|c del
£

NVO s(' n 1
servizio pubblico

degli ¢

wvore d

n —di_—dirit
controllo dc“"a

affidate

lo | mministr; ﬁlonc,
le funzioni_attribuite ¢ f{‘e
cll'amministrazione o de|

privato, comu

e attivi

le attivita

nquelArea |
conamnt\_lm-
vitastrativa
ta dléonlal)llc

gy o

330

Per ciascuno degl

i enti:

Area
a‘mn'l,ml~
Istrativa
Contabile

1) ragione sociale

Arca |
amntum-
strativa,
éontabllc

3320

Dt "i%‘.{";{

2)

misura

dell'eventuale

dell'amministrazione

partecipazione/\€a

amlttlini-
Istrativa
C!ontabik:

AT,

2 3h¢

3) durata dell'impegno

Area
Srativa
strati
Contabile

T

A clascuno

D) numcero dei rappresentanti
organt di g(?_vcrn.o ¢ trattamento
1 essi spettante

elifamministrazion
economico comp

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per{Area. .
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

strativa
Contabile

Annu
v
3312

i ™

neghiArea
essivoammini-

Istrativa
Contabile

T

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Area

ammini-

.grauva‘
ontabile

(art.

i\zgj;é "

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativi
trattamento economico complessivo

33/2

BT

7 A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causgArea. .
di inconferibilita dell'incarico

rativa,
ontabile

Tempestivo
39/2013)

ollegamento ¢
privato controlla

al oggettl

7B, Dichiarazione sulla insussisten
di incompatibilita al conferimento

relativi ai component;
titolari
collaborazione o consulenza

i ung delle ¢
deh

mcearico

Area, .
auseammini-

e Bile

Annuale

2l

ti nej

(;((-ﬁ‘il organj

mcarichi

n 1 st astituzionali degli enti di di
uali sono, .pui)bﬂcag ‘1'

i indirizzo polit
irigenziali,

l;itlQArea_ .

0 -

1CO ¢istraty
diiContabile

nnuale (ar

SIS ™

Per ciascuna tipologia di procedimento:




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’ 2016-2018 ALL. 1)

sotfo- depomi- Y PTNST . " . Responsa :
?922 e .\azﬂ)ne ) m Riferi-| I?cnommau(.mc del Contenuti dell'obbligo i" %dqlla Aggiornament
ivello liottosef;onf mento | singolo obbligo ubbli- o
(Macrofa- |2 iyelloly, cazione
miglie)  |(Lipologie diNorma-
dati) tivo
Tipologie di [Art. 3, 1) breve descrizione dei procedimento con indicazione iascuna [Tempesfivo (ex
rocedimen-|c, 1, lett,| . e N p rea per Llgs. n.
fo a), .Igs]| Tipologie di di tutti i riferimenti normativi utili 2 patie di[35/2013)
832013 S
rocedimento (da " - — 2 - o7
e r{' 133’ P ( 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria ':,“esac“;'e‘l’.‘ glgetm :5(}‘1"2‘;(%"
b), "dlgs. ; : la parte di|[33/2013)
2 pubblicare in competen
3/201535 g : 7
T nome,del responsabile del procedimento, unitamen jascuna |lempesfivo (ex
c. {. Jetr| tabelle) ai recapiti telctomicr ¢ aﬁa cadelin i posta Yettronica rea per. . 3? BeiNgs. n.
c), dlgs. istituzionale a parte di /2013
33/2013 competen-
za
AT, 35, ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del “1ascuna [T'em cs}:vo(cx
C. {, lett. provvedimento l!;m}lc..con l_"l’ndlcazuone del nome del _ | ?\rea per 25% Llgs. n.
c), dlgs. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti|la parte di 2013)
53/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale |competen-
za
rt. 35 modalita_con Ie quali gl interessa lg,ossono 0 ehnelze iascuna |[[empestivo (x|
c. [, letil ¢ informazioni relative a1 procedimenti in corso che li rea per d.lgs. n|
if3s
¢), d.lgs. riguardino a parte di[33/2013)
23/2013 competen-
Z
Ar}. 35, 6) termine fissato in sede ih dlsclphnalnormatlva del Tascuna |Tempestivo (ex
. 1, lett. procedimento per la conclusione con I'adozione diun rea per §rt . d.lgs. n.
,  dlgs. provvedimento espresso e ogni altro termine la parte di|33/201
n.3/2013 procedimentale rilevante competen
za
r}. 35 [7) _procedimenti _per 1 quali il _provvedimentolL1ascuna Tempesfivo (ex
c, 1, lett.] del 'amm;mstrazn(ipe pud essere sostituito da unalArea per gs} .lgs. n.
), dlgs dichiarazione dell'interessato ovvero il_procedimento|la parte di|33/2 i3)
g Hu(i concludersi con il silenzio-assenso|competen-
3/2013 ell'amministrazione za
Art 35 strumenti di futela ammunistrativa € giurisdizionale, 1ascuna |ITempestivo (ex]
c. 1, Jett riconosciuti dalla leg em"}avor ell'interessato, nel rea per ggt lgs. n.
h), dlgs.! %0rso el procedimento nei confronti dei provvedimento|(a parte di /2013)
3\ inale ovvero nei casi di adozione de] provvedimento competen-
3/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ |za
x i modi per attivarli r Vo T
ATi. 35, : < R . o ot iascuna |Lempesiivo (ex
o 1, Iett] 9! Imk.dn. accesso al servizio on lfne.. ove sia gia rea per |art, g d.lgs. n.
1), d.lgs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Ia parte di[33/2013)
g SC competen-
3/2013 attivazione za
ri. 35| 10) modalita per [elfefiuazione d&l pagamenti Ciascuna |Tempestivo (ex]
c. 1, lett. eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativii Area per . art, dlgs. n.
1), d lgs. del conto di pa amenfp. ovvero di imputazione dellla parte di 33/2013)
g versamento in lesoreria, tramite 1 quali 1 soggetti competen-
3/2013 versanti _possono effettuare 1 pagamenti. _mediante za
bonifico bancario o Postale ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale 1 soggetti versanti
possono effettyare 1 pagamenti mediante bollettino)
postale, n nihc 1 codici identi I.(iatl\’l del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
ri. 35, nome del soggetio a cui ¢ attribuito, n ¢aso di jascuna |[empesiivo (ex
c. 1, lett. inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per rea per_|art. 3, d.lgs. n|
m?, attivare tale p?terc. ?n md’icazmne dei recapiti | la parte di 33/2013)
o S()l}n' telefonici e delle caselle di posta eleftronica istituzionale |competen-
za
Art. 35, isultati delle indagini di customer satisfaction iascuna |Tempesiivo (€x]
B 8
c. I, etd ondotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso rea per_|art. 8, d.lgs. n,|
n), d.lgs. diversi canal, con il relativo andamento a parte di[33/2013)
n. competen-
332013 anr
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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PFROGRAMMA TRIENNALE PERLA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

Wit [Denominnzione  del Contenuti dell'obbligo Responsa [Aggiornament
tenia  wingolo Obhligo bile della o
Pubbli-
\ cazione
rr ) T) alli ¢ Jocumenti da allegare all'istanza ¢ modulistica ‘l1ascuna [T'empesiivo
? ¢ ceegsaria, compresi i fac-simile per le autocerti rea per (ei& art. 8,
) Il cazioni a parte di 729 n.
compe- 3/2013)
] tenza
’ Z) ullici ai quali ruvolgcr,stger informazioni, orari ¢ “iascuna [Tempes 1v8
Ir( : modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, rea per |(ex gré Igs.
N (LR recapiti telefonici e caselle di posta elettronica a parte di[n. 33/2013)
istituzionale a cui presentare le istanze compe-
2014 tenza
Per ciascun procedimento di autorizzazione o
- concessione:
Ait 1, 1) contenuto Flracsacuna empes lvs
per ((e Igs.
}Ix?'i a parte di glxsgﬁb 3)
{ ' compe-
A 1 v tenza
Al
{1 13, 2)0 Ciascuna |[Iempesiiv
gectto rea per |(ex art g dlgs.
IMN A varie dijn 33013}
Al compe-
“ ¢ tenza
Il
A1y, 1‘uunll procedimenti 3) eventuale s ist iascuna [Tempesiiv
I “hutgrizzazione ¢ pesa’prevista Frea per _|(e % 3125.
i |" 1) Funcessione a parte di 530 3)
/ ‘ compe-
b, ¢ l(dn  pubblicare in tenza
Al ftbeite)
A2, 4) estremi relafivi ai principali documcnti confenuti nel |Ciascuna |[Iempestivo
? fascicolo relativo al procedimento con indicazione del rea per, (ei& art. )
K] responsabile del procedimento a parte dlg &s n
[ 4. compe-  |3372013)
h. ! ¢ tenza
W/l
\ A Per ciascun procedimento nome d¢l SOZECITo a cui ¢ jascuna .
1 \oh. i f at(ribui(o,rlnpc so di inerzia i potere s,?»’;ullulfvo per la Frea per |Tempestivo
y‘ conclusione del procedimento a parte di
4171990 compe-
v ronica cerliflicaly a C e
g ndirizzo di pos € nica ceruicy cuny mo lascuna 2
?\'” ‘f Y possa trasmettere fstanz, € Ticeve ormaz:on{lc?[ca i [Area per |Tempestivo
li/20 provvedimenti e 1 procedimenti amministrativi che lo a parte di
riguardano compe-
Art 2 tcnm‘
| itoracoi iR g ) i ol ico conternente cgretario[Tempestivo
i.M(mltomgglo tempi[Risultati del monitoraggio periodico concernente il omunale ci‘ part. 8,

{ umj 1y

‘.
Lprocedimentali
,]fh.ld I
£ ¢

rispetto dei tempi procedimentali

Recapiti ~ dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici ¢ casclla di |m.1l“ lellronica
istituzionale dell'ufficio responsablle pey le attivit) volte
gestire, garantire ﬁ_vt‘ re dn (f.“ nifssione derdati o
accesso diretto_ degli stes “I parte delle X .
3mmm trazioni procedenti all mi“nln {..0 « (1'ul’ﬁcm dei
ati e allo svolgimento dei controlll sulle dichiarazioni
sostitutive

uascWW@}T

Area per
la parte di
compe-
tenza

S35z ™

(ex — ar

] &
35013)




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

softio- zf&}?e";'é'?&- mleerﬂz) l).eno:nin:lz)il('mc del Contenuti dell'obbligo gi‘is:’onsa Aggiornament
. ezione orma- [singolo obbligo ella . 0
sezione ;lgg:l . ,{‘lva g 8 ubgll-
livello-1 si ltp)cﬁogne di cazione
ati
(Macrofa-
miglie)
Dichiarazio |Art. 33 — Convenzioni-quadro volte a_disciplinare Ie modalita dil{iascuna Tempestivo
no 2 3|Convenzioni-quadro |iccesso  ai dati da . parte d%ll.e ammnm,strazuom?(rca per | (exart. g,
sostitutive e d!ﬁs. i procedenti all'acquisizione d'ufficio dei. dati e allo{la partedi| d Iﬁ% n.
§§3!\1',::11%1%ng 2013 svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive ggmpeten- 33/2013)
ati s “l‘“'s:‘ug’lfcr Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione ;’;%cg'c‘? 1(%.;:2%}&0
d'ufficio dei dati d'ufficio dei dati Ia pane di d Hs. n.
competen-|  33/2013)
7a
it UTteriori modalita per To svolgimento dei controlli sulle |Ciascuna | Tempestivo
Modalita per lo dichiarazioni sostitutive da pg'rte delle amministrazioni Frca per _|(ex agfifs(ilgs
isvolgimento dei procedenti a part‘c di| n.33/2013
controlli competen-

za
o . . TIETenco dei provyedimenti, con particolare rilerimento ai| e
3 ‘IProvvedimenti organijprovve lmeng n Ilm ((iiel nrocetﬁmem? 3{ aﬂjgr%zmzlon(;-gg
rgani §_l‘§§ S [ e o concessione; scelta del contraente per i'affidamento diloni
indirizzo 013 lindirizzo politico (da |lavori, [orrél_ture e servizi, anche con riferimento alla f&legl,a i
politico . . Imodaljita di selezione prescelta; concorsi € .provg nsiglio
pubblicare in tabelle) [selettive per I'assunzione del personale e progression dije Giunta)

carriera; accordi stipulali “dall’amministrazione con A

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. é

Provyedi- [Art. 23
menti,

o

rillyeerazi l( abrg.n%;;‘;}; 31)

gs. n.

=]

mm.ya-

ontabile.
Per gli att}
monocrati

Siad
Sindaco
ilResp.
che ha
predispo-
sto 9a80e
qer le -
hetermmc
esponsa-
bile che

hae A
redispo-
gto i!aRo

Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale ]
1) contenuto bemsg’rca. <

(art. s

ii% n.
3/2013
.y e Sy
o 3Rl
Provvedi- 3) eventuale spesa prevista Semesirale

3

(art. 23, ¢

menti 5 A
S,

' 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti Semegirale

(art. 23, c.
h nel fascicolo relativo al procedimento gg) sl.gi
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. I)

1 g‘?!fﬂ Hlp Denominazione del
mmn slngolo obbligo

16.3/2006

Contenuti dell'obbligo Respon  |Aggiornament
sabile o
della
Pubbli-
cazione
iﬂ “Ienco dei |-rov ﬂ enti, con ‘Partlcolare riferimento ai Ciascuna bcmcsifale
provvedimenti c| proce menti d s 2zazione| f\rca per. (? 23.¢
‘ 0 concessione; sceta del contraente per I"a 1idamento di|la parte di .dlgs.n.
Htll avori, forniture e servizi, anche con riferimento allajcompeten-|  33/2013)
modalita di selezione gr scelta; concorsi e provelza
sc ettive per l'assunzione del nale ¢ progressioni di
carriera; accordi stipulati dall ammjnistrazione con|
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
— snfi iascuna 5emc ale
:'.m v‘t‘(l:!n;.nl(,l A 1) contenuto Ers: et Er) iE{
nearieati di P.O. e di
¢ compctcn- gfﬂl )
it ’*. ((I;c |lblul)hlicnrc in 2) oggetto ?;‘;}céga b(cm.csztftcl.
“,M‘ {uhelle) c%gll;etecnl lg)
. 5 tsta “lascuna mes
3) eventuale spesa prevista }rea Der.. yyae
a parte di §)§8 g
competen- 13)
: za
[4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel Elraesacglcl? S(emcstgalc
fascicolo relativo al procedimento la parte di L‘gﬁ g
competcn- 13)
\l A8 Tinolovie di Elenco delle Tipologic di_ conirollo . a cui sonT Tem uvo
‘ ﬁ'lf Fipologic di controllo assozzett,atef ,lmpresg in raglone d‘eﬁa dlmens‘ion ¢ del|Area ex a §p ldg s.
.u‘ a, isettore di attivita, con l lcaul ione per flascuna i esse| Vigilanza 0 5
V0L dei criteri e delle rclatwe modalita di svolgimento
l A Elencq degli obbli; hl ¢ degli adempimenti oggetio delle Iempestiyo
I { l, (|Obblighic attivita v contro chelo 3 prese sono’ tenute aArea (ex art. 8,
vu. i sndempimenti rispettare per ottempcrare ale is, osrzwm normative  |Vigilanza ;g}s ll})
/201,
'<'f h Awisodi Avviso di preinformazione Flr:gcgle'? Da ”“ﬁgl"i"rc
w lf preinformazione a parte di mo al ac ¢
h ) competen- specifiche
prJ: iste dal
‘. 13 ol
te.m.m
. ‘Z Determina a Determina  a contrarre, nell'ipotesi di procedura 'r‘gc'l‘)“e'? o,
Wit {"|contrarre negoziata senza previa pubblicazione di un bando di/la parte di| modalita e le
IR ompctcn- specifiche
gara previste dal
16373006
‘" 37 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia 'r%;c";'e‘? D’ée";r“ are
lm fl comunitaria ia parte di [l ita ee\c
(IR competen- spe i lc ¢
” )l za |)r§wste al
W,
{65300




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 AlL 1).

Denomin- Riferi

lsotto- azione sotto mento — D.cnominazi(.me del Contenuti dell'obbligo 'Re§pon Aggiornament|
ezione sct one norma- [singolo obbligo sabile 0
ivello- ,i( tivo- dell
Magcro ( lpologlc dil ella
amiglie) Pubbli-
cazione
AT, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture k:f’esac“g? m;e"‘(',"?‘“c“‘ire
gﬁ n, soprasoglia comunitaria a parte di| mo: all a e e
ég compe- specifiche
A . tenza prgvnstc dal
},63/200 16553006
A‘_r(: 37, Bandi ¢ avvisi pei appalti di lavori nei settori speciali L\lraesaﬂ'l)g? Da;em(n’bbllc‘arc
&!ﬁs. n. ia parte di| mo all aele
2013 compe- spe cifiche
g‘tt tenza (fwste dal
,206,

5500 k5006

7 T3 Bandi ¢ avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori kmscum A pum(illclare
3%9/% speciali la parte di modall aele
013 compe- specifiche
Artt. tenza previste dal
caze, {65300
¢
éeﬁzdb
.;'Trlf‘.ﬁ, Afv}'véﬂ proced {’l‘ﬁ;‘"*‘(}' Avviso sui risultati della procedura di affidamento k'&;‘“g;‘ sem(l)m (:c%lm
9!63 n. |affidamento la parte di| mo alila e le
013 compe- specifiche
A;rl 5 tenza previste dal
216%5/.2 n 16373006
Ba;;i'ja(ié ?\rlt‘ 37 [Avvisi sistema  di| Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un Fraesacgle‘? Dgem‘l)nlxlldléc%rc
contratti ﬁ.lﬁi n. |qualificazione sistema di qualificazione ¢ settori speciali a parte di| modalita e le
3372013 compe- specifiche
Ag'tzt23 tenza pr(({-wstc dal
é dJes i 16373006
dcv'?' Codice Identificativo Gara (CIG) ?('r“es,f‘é'é? Tempestivo
:n\ P a parte di
: compe-
3612013 fenzh
ji;l 1L, & Struttura proponente ::::sacgle‘? Tempestivo
/201 ia parte di
ddi, > fenzh
AVPI’
2()/2()13
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I'ROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

Denominazione  del Contenuti dell'obbligo égfﬁ%‘i’ﬂ?ﬂ‘ Aggiornament
mingolo obbligo Pubbli- o
cazione
Oggetto del bando lraesacgg? ) Tempestivo
la parte di
compe-
tenza
3 Ciascuna | i
Procedura di scelta del contraente ‘\rca per . TFempestivo
a parte di
compe-
tenza
jascuna
rea per,
la parte di
iantant Elenco degli operatori invitati a presentare compe- |, wtiv
lnformazioni  sulle offcrte/.N%gmcro di offerenti che hanno partecipato al ~ |tenza Tempestivo
singole procedure procedimento
da | nubblicarlt" d mascuna |
bf 0N . e Aggiudi rio Tempestiv
".‘pc ‘lﬁ(‘h fecnichel ggiudicata ?(rca per. [* €M1 0
er ta, pubblicaziong c’:)'l"li";“!'»‘ di
¢f, da ai  sensi npe-
¢|'art. Jcomma 93, tenza
P Lgge n.
. }) Dﬁ 127, ,gadott ni
~fon Comu l_(i to\’@i" - —— scuna b -
A (tlgﬁli f'l‘lggg“t) &3) Importo di aggiudicazione Frca per . TFempestivo
a parte di
compe-
tenza
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura “r’::sacg'c"‘_‘ Tempestivo
a parte di
compe-
tenza
Importo delle somme liquidate F'rgc";'c‘? [Tempestivo
a parte di
compe-
tenza
abelle riassuntive rese liberamente s.ca’rlcaﬁl'l'( inun jascuna [Annual¢ (art
ormato |gllla,lc shindard aperto con informazioni sui rea per, 1 y }1. n.
E)ntrat rel a.tfve all'anno pr&cdentc (nello specifico: la parte di 90/20 i
odice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,| compe-
oggetto del ban i). pJ'occdura di sce ‘a del Sont,racntc, tenza
procedura discelta del contraenl{f, elenco degli
operatori “lv“atla presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partsclpatp al procedimento,
aggluiflcatarlo, |m|)prto i azzl,udlca?lonc tempi di
ﬁomn ctamento dell'opera servizio o fornitura, importo
elle somme liquidate




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)
gggo;‘c _L’ig'l‘“é';‘(;“&'_ K'c'f,{:)' Denominazione del Contenuti dell'obbligo bll{l%: gﬂ;" Aggiornament
livello -lsezione Norma- singolo obbligo pubblica- 0
(Magrofa- l;{,ello - . |tivo zione
miglie) & I(D)OIOEIC di

at
Sovvenzio e ATri. 26 s ari —|At{i con i quali sono determynati 1 criferi ¢ Te modahtalCiascuna Tempestivo
n?. L Criteri e e 1, Criteri e modalita oy “fe a?nminfstraz(llqnf_ devong attencl;si per la grca per |(exa PS> dlgs,
contributi,jmodalita 9_\53 n. | (Regolamenti C.C,) [concessione di_sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausililla parte di| n. 3/21)13%
sussidi, 013 inanziari e l'attribuzione di vantaggi c¢conomici dijcompe-
vantaggi — \ualun ue genere a persone ed enti pubblici e privati 1tcnza , ;
economici T Tt 26, T : tti_di_concessione dl.SOVVCnZ oni, contributi, sussidi ed/TCiascuna empesiiv
Atti di G 2, Atti di concessione fyy i ﬁ,nanﬁn.ar(l) al{e imprese e comunque di va(il(az il drea per (art“%. oy
conce: . 1. " . economici di gualunque genere a persone ed entila partedi dlgs. n.
ONCESSIONE 35%013 t(adl?e élic)'l}é;lcl;l(i(c’ in pubblic= [3 priva?i di im(})ortogsupcriore 1 l{isllle euro for';me- 33/301%)
collegamento con la : cnsa
pagina nella quale_ [Per ciascun atto:
'c\"lt fc“ Sonodl;lll)l(}&gltlilvl dati [y iome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali 'rtsac"‘,g;} (:‘ﬂ“ygfc“'&
'al). d.lgs.| provvedimenti h"‘dli) o il nome di altro soggetto beneficiario lc::)rr:laprcte di 3(&%501[}5)
33/2013 tenza
1c.r1t. Ilc7t'(. 2) importo del vantaggio economico corrisposto ‘r“esacg'e‘;‘ (aﬂf‘ggs c“'&
b), d.lgs. la parte di 3(&I s(ill}a')
n compe-
5/\3/(2013 fonza
1. 27 3 P 2 3 Clascuna Tempestiv
T et 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Area per | (art. %, A g‘
c), d.lgs. la parte di i’jl/s‘z)'ﬂ')
compe-
3312013 tenza
o £ 1) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del }\:'aesacgleur‘ (‘lf_{“%s‘!‘?
d), d.lgs. relativo procedimento amministrativo Icz:"%apretc di £ lﬁ%ﬁ')
33/(2013 fenza
Tt 27 5 T e T divi : Zors fascuna | lempestiv
or fet. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario | X}'¢x'per | (art. }_’gf .- 3’
¢), d.lgs. la parte di .?35?)1'})
compe-
93/201237 fenza
5 A " . - jascuna | Tempesiiv;
% {' lett] 6) link al progetto selezionato Yen per | (art. E’gfc g,
n> d.lgs. la parte di f?a%i)ll})
compe-
332013 tenzh
%r{. Iclt]t: 7) link al curriculum dei soggetto incaricato ) 'r’gcgg;‘! (;f_mggffclvg.
, d lgs. la parte di ( Iﬁs. .
332013 fonza 3372013)
rf. 27, ) en?_o, in _formato,_ tabellare aperfo}. dei soggetty Ciascuna | Apnuale (art.
c. 2, beneficiari degli atti di_ concessione di sovvenziont, rea per | 27, ¢. 2, dlgs.
§§$§ 1. con(gbu_u, sussidi ed aupsili finanziari all(i imprese e dijla parte di| n. 3372 l§)
013 attribuzione di vanta ;i; economici di qualunque genere¢compe-
a pe,rsoge ed enti pubblici e privati di importo superiore|tenza
a mille euro
Art. T, P fari o dei soggetli, Ivi comprese, ersong fisiche, cul Ciascuna <
4PR; | Albo dei beneficiari 5550 an.erggatf in ogni 'e)serc_lz?opﬁnanzciano T Area per Annuale
n. contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi ¢ by nefici di la parte di
(\18/200 natura economica a carico dei rispettivi bilanci compe-
tenza
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

Conti

singolr uifici

Denominnzione  del Contenuti dell'obbligo 'f“isllfg“' Aggiornament
Isingoto obbligo gfxllﬂ)li— o
cazione
. = Bilangio di previsione di cigscun anno in forma Arca 7
4“"“"‘ lo preventivo smlclfca, a 'grczatanf‘sc |)1|slclcala. Anche con 1l ricorso a Econo-  [Tempestivo
\ rappresentazioni iche ico
' n k fnanziaria33/2013)
ff
),
vl
\ O
e
i q{“mlh
| e ela comenni Bilancio consuntiyg.di ciascup anno jyp forma sintefica, [Area Tempesiivo
,?:)"|l""“"“’“-“““""0 aggregalacsempmi ,a,anc he conl’ ricorso a Ammini- es( par{.v )
| ) rappresentazioni grafiche rativa- g lﬁs n.
l||.‘ “ontabile [3372013)
' O
/10
1 o
"
el
0
l\.hvlh
.2y rigno degli indicatori | Piano deghi indicator, ¢ risultati’ attesi dj bilancjo, con  [Area Tempesiivo
‘.r ‘(' l'_(ISll (u(ila((es?dl ":ntqgrgjone del e,rfsultanze osservate ;n ;ermfni_ﬁ? C|[Amm | (cxsgt})'t 8, g.lﬁs.
‘u. lancio razglunflmento dei r.usuliatl attesi e le motivazioni degli |inistrativa |n. 2013
’hl. cventuali scostamenti ¢ gli aggiornamen lg] S - )
corns{)ondenmﬁl ogni nuovo esercizio di bilancio, sia  |Contabile
tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori,
sia attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
) ripianificazione
'th"“(:::'ulriull(.)lx'lio Informazioni identificative degli immobili posseduti’ %%ﬁ‘l,l{"le LEmpESYoT o
3 limmobiliare abi e n.
3/3013)

Lk ’ “".;("ﬁnnni di locazione o/ Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Ail;:'rla‘al-iya- leefm"'i‘srl{"" 38
A TR ontabile s, o
S ?3&013]

i ol ani “IRilicyi non recepiti, unifamentc agli giil cuisi —— . mmini- _|lempes{iv
Art M Rilievi organt dil feriscono, tfegﬂ or"gam?i'n’,‘contro 0 Interno degli %ra‘t?va,— (ex?ag?é 3|gs.
iign, 1. |controllo ¢ revisione |organi di revisione amministrativa e contabile ontabile |n. 013)
i \ Uiy 1 Filievi ANCOTCNE recepity, unitamente agli atil cul [AMmi- [Tempestivo |
12013 (Rilievi Corte  dei i r'i cr{scono. el?al' orte 4 pnti r&uarﬁaﬁd ) %lstra%ya— o Pt 8,
‘org plzfrfg\zlonee attivita dell"Tamministrazione o di ontabile 3%5013) n
1




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA ¥ CINTEGRITAY 2006- 2008 ALL. 1)
ls_segl O Zig‘;‘gm's"‘)*ﬁo Riferi- |Denominazione  del Contenuti dell'obbligo n ,.H"“_ " [Aggiornament
ivello 1 |sezione 2|mento [singolo obbligo Y‘ ¢ 0
(Macrofa- l;¥g: (‘ Lo (e h'
miglie) |(Tipologie di|Norma- lm ybliento
dati) tivo "

2 reey = — it oy T Tempestivo |
é’ez:"\"?;i “cé A.rlt: 3Z, | Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gl standrd :‘ rﬁ'"l (cxcamg.,%s :l‘_j;os.
S‘Sz‘ll?élrd di §_l§i.0l{.3 standard di qualita  |di qualita dei servizi pubblici Qfa'm‘ mﬂ.- 033201 §

Art. I, Cl otizia_del ncg.rso in giudizio proposlodil (Tt ayArea Tempestivo
2, d.lgs. interessi “i idicamente rilevanti li( OMogene n" r\‘lllllll-
n confronti [’erammlm tran‘?,m ¢ dei conces onnrl ‘ stratiya-
198/2009 Seryizio pu |lco al _fine di_ripristinnre cm"'l ofC ontabile
svolgimento della funzione o la corretta erognzione diwn
servizio —
Class action 725““&'2& Class -Action Sentenza di definizione del giudizio k"‘a:‘m_l Tempestivo
n stratiya-
198/2009 ) ) Pinu i
Servizi i l'gg’ Misure adottate in ottemperanza alla sentenzi K('}:“'fv""_ Tempestivo
erogati n [Contabile
et }\98/20.?9 Trgtenti, sl |AY T T
: Ti. 2 con i dci servizi erogali apli yleptl, Sk ren | nuale (art.
Costi c. i, lett. Costi tabilizzati ina { che iantcrm di, evndenzmndoﬂqur Teffettiynmente (Ammini- /}8, g S (ﬁ‘ S.
contabiliz- [a), d.lgs|Costicon abilizzati  |sostenuti ¢ quelli imputati al ucrsofmlc Der ognd servizio ?\I‘)lllv:\.— n. 331201
Jati 313/2013 erogato e il relativo an amento nel temp ontabile
A{" Ic|(da pubblicare in
1 i
!\93{201%’ tabelle)
oo, —
empi medi| ATt 32 7 i Tempi medi_di erogazione dei servizi (per opi §ervizio |Ciascun nnuale (art.
di X 2. jett.| Tempi medi di crog:‘)’to) agli utentf; sia finali che lnlcr'mﬂl‘. con Frca per] 10,5 f digs.
rogazione |b), digs. . ' |Fiferimento all'esercizio finanziario precedente a parte dif n. 31015‘)
el servizi ? erogazione dei servizi compe-
3/2013 . . tenza
(da pubblicare in
tabelle)
Tndicatore |Art. 33, f : Tndicatore dei fempi medi di pa am,cn])rcluhv agh — | Annuale (art.
i . dgﬁs. n, |Indicatore di acqulstl_d‘; beni, Servizi € }an';tlf"rc (indicatore /i Ammini 433 ¢, d(.lgs.
tempestivi |3 2013 |tempestivita dei tempestivita dei pagamenti strativa- n.
’:, amenti pagamenti
Pagamen T e3372013 —{Nelle richiesie di pagamento: 1 codici identificatvi/Ammi Tempesiiyo
hcﬁ?amm! agamenti  |ATL %.c. !BAN egagamentl del conto di, pa?afnentp, ovvero di lmplqtazionc (cll()pstm jya-| (ex hrt. 8,
nistra- (informatici 1, dlgs.informatici versamento in lesoreria, tramite 1 quali 1 soizgcm “ontabile il}% 3
zione §2 ersanti _possono effettuare 1 pa amenti, megia ui 3/2013)
/2005 bonifico bancario o P(ista e, ovvero gli identificativi del
conto corr(i.nte postale sul quale 1 soggetti V. rsant
possono effettpare L ,p,adzam(‘:ml “mediante bollettino
postale, “‘f,ﬁ ¢ 1 codici identificativi del pagamento da
ATt 38 i molccuar;%l(l) ] : al!or:‘?lll?lﬁ:l‘:l?llo‘;lrcl a‘;\ccm:r;m‘ gnnale dclle] Tempesiivo
e, |Documentl di opere pubblicl':e% compctcnza’dcll'ammin::strazio’nc Area (art. &1,
g}lﬁso ln:i programmazione Tecnica 3%}5?)1‘}
M 38, [Lince guida per la | Linee guida per la valutazione degli investimenti Area empest
§¥;§'0l1‘3 valutazione Tecnica § J
S \Rclazioniannuali \Relazioni annuali ‘Arca ‘ iy 10
g3, n Teeni |.|)'
Tty reica | g8
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A IIRASPARENZA B I/INTEGRITA' 2016-2018 ALL. 1)

PROGRAMMA TIIEANALY
“"lul";‘e ang'l‘lgm'"“' Riferi- |Denominnzione del Contenuti dell'obbligo E‘fgp&l‘m Aggiornamen
vello 14 sotto-' mento [singolo obhligo to
acrofa- fcm‘ncz N i cazione
miglie) !¥ orma-
( -(yolgz-e tivo
ATt 38, D i lll e (h Hu l\l |nuhs yos{o, N della Tempesiivo
c.ll, A itri documentl nm mu' l ne 'un ol areh de llvalutatorl fhc snl\rca‘ 1 lgi
LG ‘n celte def ( amministrazioni ¢ gli esifi[Tecnica .,
gﬁions , " \nl l|l M'l ex post che si ﬁ{scostmo dalle] 3)5‘8]5
(11}
Ari. 38, le J AT Valgtzond ‘ Ll lmllﬂ i l'(‘: |N i iclei di v Tuiazione e verifica cm STIVO
()plclrlc' N c. 1, vu“tnu(‘( “ il dep "\ wnt ! u l‘lm: \‘\“h:“ c unn?mci :?rca. LN i
.0 fvestimen el [complt 0 attribuiti, le procedure e ecnica
pubbliche ‘3’5’53013 (art 1, [ Wﬂik ol V‘I? ‘\\uu‘om (i com ‘on("n({c‘; loro ! ?3/5?)13)
nom || ) 'h" previsto per e ammmlstmznom
I un(m ¢ reglonnl
o 385 [Tempi ¢ costi di Informazioni relative ¢ ai tempi ¢ agli indicatori di Area l((a"r“.’ Si'c"‘“
calizzazione salizznzione delle opere pubbliche completate Tecnica g 0.
§!ﬁ§0?3 realizzazione realizznzione delle opere pu p gg%]g)
- 38 {(da pubblicare in Informuzioni relative ai costi unitari di realizzazione  |Area lcmp iyo
tabelle lelle apere pubbliche completate Tecnica E )
§5’53013 ! deteperel ¢ comt Y
Art 39 AU R0y (I‘I o (¢l territgrio quali, tra glralir, pian ©
ett. territor { Mant dj coord Inament9, biani paesist;c{,‘ Area Tempestivo
a), a lgs. tr |uncui urlmm\hu, generati ¢ d la tuazione, nonché le[Tecnica 33
n oro varianti /2013)
32013
Per ciascuno degli atti:
A" c9ti. 1) schemi di provvedimento prima che siano portati Area l(ca':.“_’ 1vo
) d.lgs. all'approvazione Tecnica ;ﬂﬁig
Fianifica- $3n013 Pianificazione ¢ 2) delibere di adozione o approvazione Area le“‘{’%‘”“
‘élvc"“’ governo del territorio Tecnica 33/
territorio (da pubblicare in 3) relativi allegati tecnici Area lemp “'"
tabelle) [Tecnica gg}fﬁlg
ri. 39, ocumeniazionc relafiva a  ciascu procedimento dijA req lcmpcstlvo
c.2y l)rcs ntazione ¢ approvanom: elle. proposte di . (-x art.
Bi. n, ras (irm azione, urbanistica di mlzmuva privata o[Tecnica .Si Ih? '.J&
013 pubblica in variante alto §trumento amstlco generalel )13)
comunque denominato vigente noncTne elle proposte di
tr rmamone urbanistica di mlzmuva prwa; 0
ica in atlu zione dello strumento ur fa_xmsuco
zenem e Vi iptc c ¢ comportino prclmlaln edi catorlc
a fronte d?}) egno l rwat la re. si izzazione
operc di ur! anuumo x ra oncn della cessione d
ee 0 volumetrie per finali lta di puhbhco mtcresse



PROGRAMMA TRIENNALE PER TA | HAREAL

01{o- yenomina- _|[Rileri- T - e ]
ozione [zione sotto-mento Denominazione  del € anteni

ivello _ 1lsezione 2|Norma- lo obbli
(Macr;)fa- livello tivo singolo obbligo Apglorna

mento

Informazioni Informazioni  nmblentull 0“ g : i g‘iﬂm
ambientali dctcngono al finl dell ¥ 1t i, A2 13
Stato dell'ambiente | 1 oty ‘““'}““‘mm '? ‘

I'atmosfgri
Gompre %l I}
versit w
compresi g
inoltre, le int
attor) (
radi azioni I

cid 1
in Kﬂon)(f )u% llOllﬁ

NEQIN ipestiv
wrplop)
oglen

Fattori inquinanti

Art. 40,/Misure mcldentl
h'lforma- § g ullltm len‘ i dis)
v . n.jrelative anahsi di
plont 53013 |rmpatto ammfmslnlllv‘n' ‘hnnt'-
neidere

0

0!
efl hiente ¢d nunl -
motm econom cli‘ *Bhl

rotezion 4? Mlsurc Aty \
} mblcn e elelementi c« ]
atlve analis d||potc51 ccolmm che usnte ne
impatto

uli‘ut‘t)s;izione della |3) Relazioni sull'attundone delby gl

fegls azione

Stato della salute e [ oeato QeIt) ot il “'"k" Tempestiv
della sicurezza dgla vita um

umana

interesse cu Ilf N | |m ' ! i A3 3 ik 0 J1/2013)
eghi elementi ( anhlente ¥ ¥ EN i g
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- Nel Registro degli affidamenti dcbbono essere riportate le seguenti informazioni:
- Estremi del provvedimento di affidamento:

- Oggetto dei lavori affidati;

- Modalita di selezione dell'operatorce cconomico affidatario;

- Importo impegnato e liquidato;

Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;

1) Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;

2) Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Area al
Prevenzione su:

- nr di affidamenti diretti/appalti effettuati;

- Somme spese/stanziamenti impegnati.

Responsabile della




RITE

VIST
CON
b ARERI ESPRESSI Al SENSI DELLA LEGGE N. 142/90 ART. 53 11 LR, AW} ART.|
REGOLARITA’ CONTABILE k&
SULLA REGOLARITA’ CONTABILE : Parere Favorevole 5 |
3)

REGOLARITA’ TECNICA

SULLA REGOLARITA’ TECNICA : Parere Favorevole

LA GIUNTA COMUNALL

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata corredata dai preseritti pareri espressi ai
sensi dell’art. 53 dela legge 8 giugno 199 n. 142 recepito dalla 1.R. 48/91:

Visto il vigente O.A.EE.LL., approvato con legge regionale 15/03/1963, n.16 ¢ la legge
regionale 08/03/1986, n.9, modificato ed integrato dalla legge 08/06/1990 n. 142 recepita con
modificazioni dalla legge regionale del 11/ 12/1991 n. 48;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

- Di approvare la sopraccitata proposta.
- Di dichiarare , con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente cseeutiva.
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LA GTUNTA  OOMUNALE

RITENUTO di dover procedere gl 'appravagiang della snlonnng
VISTO il vigenbe OJA LG LL, delia Hegiong Blolliana
CON VOTI unanimi o favorevelld
I O O L
1) Di approvare la proponta di delibefagiane allegata olla presente per farne parte
| integrale ¢ sonlinmviale]
2) Di trasmclbere copia del pregsits pravvedimento, per l'attuazione dello stesso,

all'Arca Amminintrativa, hfrlﬁlﬁ AMtard denerall.

3) Di trasmollore copla del préseite pravvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri

Comunal i, al wenni delltart, 188, somme 4" della L.R. N.16/63.



Letto, approvato e sottoscritto.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

(- E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art. 199 comma 3)
della L.R. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

() — E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12 comma 1) della L.R. n.
44/91 (decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione).
(x) —E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12 comma 2 ) della L.R. n.

44/91 ( per dichiarazione di immediata esecutivita ).

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale.,

CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo
Pretorio telematico del Comune per giorni 15 consecutivi , dal
giorno al che non sono

stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE

—— —p




