REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE

S EEVEEST N
SRS

s/ COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

= —&— del Registro | ggetto: Presa atto verbale di concertazione aziendale del 23 marzo 2016

) , - e modifica articolazione orario di lavoro e di servizio uffici
Data 3 (43 /0/0/ comunali.
7 7

/ g

’anno Duemilasedici il giorno MM/O_ del mese di WQ}%@ alle
ore 43420 e seguenti, nella sede Municipale, regolarmente convocata, si Qiunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori:

presente assente

1) MARINARO NUNZIO GIUSEPPE SINDACO X

3) CALANTONI MARIO ASSESSORE X J

2) ADAMO SICILIA VICE SINDACO

4) GANGUZZA MARIA PINA ASSESSORE

5)NOTO CONCETTA ASSESSORE » )<
/\) 4 2 .
Partecipa il Segretario Comunale Dr. %p W &A/M W

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sogp in numero legale, dichiard Aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n.23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

e Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
e Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Proponente: Sindaco

Proposta del 29.03.20 16

OGGETTO: Presa atto verbale di concertazione aziendale del 23 marzo 201 6 e modifica articolazione
orario di lavoro ¢ di servizio uffici comunali.

Premesso che con nota prot. 608 del 15 marzo 2016 il Sindaco ha convocato per il giorno 23 marzo
2016 una riunione invitando i Responsabile delle Aree ¢ le R.S.U. aziendali per discutere sul seguente
od.g.:

1. Modifica articolazione orario di lavoro e di servizio;

2. Varie ed eventuali.

Dato atto che la riunione si € regolarmente tenuta alla data stabilita, come da verbale allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale.

Ritenuto prendere atto del suddetto verbale, nonché della modifica dell’articolazione dell’orario di

lavoro e di servizio degli uffici comunali decisa in sede di riunione;
Visto il vigente C.C.N.L. del comparto Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento Uffici e Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto 1’Ordinamento Regionale degli EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

Di prendere atto del verbale della riunione aziendale del 23 marzo 2016, allegato alla presente come
parte integrante € sostanziale;

Di dare atto che:
- in dipendenza di quanto stabilito, I’orario di lavoro ¢ di servizio degli uffici comunali viene
modificato come segue:
o dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 8,00 alle ore 14,30;
o Mercoledi pomeriggio dalle ore 15,30 alle ore 19,00;

_ 1la flessibilita in entrata e in uscita per le varie tipologie di personale in servizio presso I’Ente €
quella indicata nel verbale;

- la nuova articolazione dell’orario di lavoro e di servizio su n. 5 giorni, con n. 1 rientro
pomeridiano nella giornata di Mercoledi, sara applicata a decorrere dal 04 aprile 2016;

Di informare tutto il personale dipendente, nonché ’Ufficio del Personale;
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio on line;

Di pubblicizzare adeguatamente mediante avvisi da affigere nei locali pubblici ¢ news sul sito
istituzionale www.comunc.mottadaffermo.me.it, il nuovo oraro di lavoro;

Di dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva.

Il Propo : ente

Arch. Nunzio Giuseppe Marinaro




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Presa atto verbale di concertazione aziendale del 23 marzo 2016 e modifica articolazione

orario di lavoro e di servizio uffici comunali.

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario,
Visto il D.lgs.n° 267/2000, visto il vigente Regolamento di
contabilitd, ai sensi dell’art.13 della L.R. 03/12/1991, n.44

ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria.

Della complessiva spesa derivante dal presente atto

di€

all’intervento Cap.

competenza residui

Somma stanziata *
Impegni gid assunti -
Disponibilita attuale =

Somma impegnata con il
presente provvedimento €

Somma disponibile =

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come integrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000,
n.30 sulla presente proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO INTERESSATO

IL RESPONSABILE DI
RAGIONERIA

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il se
# A K <
Datagﬁ.). .‘.‘.5..‘. 20/ 11 Responsabile ......... A ..

Per quanto concerne la regolarita contabile

Data?).o./.o.a. KOI{) I1 Responsabile ..................\

A
/7 parere: ?/(VOREVOLE

Drime il seguente parere: FAVOREVOLE




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

Provincia di Messina

VERBALE DI CONCERTAZIONE AZIENDALE

L’anno duemilasedici, il giorno ventitre del mese di Marzo, alle ore 12,00, sono presenti,
debitamente convocati con nota prot. 608 del 15/03/2016:
11 Sindaco: Arch. Nunzié Giuseppe Marinaro
« 1 Responsabili delle Aree Amm.va, dott. Sebastiano Tropia - Contabile, Rag. Pietro Mazzeo
« LeR.S.U aziendali: perlaC.G.LL.: il Dott. Placido Macina ¢ la sig.ra Giuseppa Noto
per I’'MGL: il sig. Carmelo Adamo ed il sig. Tindaro Lena

Gli argomenti posti all'o.d.g. sono: .
1. Modifica articolazione orario di lavoro e di servizio;
2. Varie ed eventuali.

Il Sindaco in avvio di seduta, informa che il presente incontro € stato convocato per discutere
in merito alle modifiche sull’articolazione dell’orario di lavoro e di servizio, proposto dai dipendenti
comunali con nota prot. n.1675 del 15 luglio 2015.

Fa presente che in relazione all’esiguo numero di dipendenti comunali a tempo indeterminato
e pieno, ritiene che nel nostro comune sia necessario una riorganizzazione dell’orario di lavoro,
sottolinea, che tale ipotesi produce dei risparmi a livello energetico per illuminazione e riscaldamento
dei locali nel periodo invernale.

Propone di effettuarne un solo rientro settimanale, nella giornata di mercoledi.

Pertanto si propone che, I’orario giornaliero dovra essere incrementato di trenta minuti sia di
mattina che nel pomeriggio per continuare a lavorare su 5 giorni settimanali e raggiungere le 36 ore di
servizio previste dal contratto.

Dopo ampia discussione, le parti concordano il nuovo orario di lavoro cosi come segue:

Orario di lavoro e di servizio:
dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,30;
Mercoledi pomeriggio dalle ore 15,30 alle ore 19,00.

Per il personale addetto ai servizi esterni, a tempo indeterminato e pieno, con impegno settimanale
su 5 giorni:
Orario di lavoro e di servizio:

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 7,00 alle ore 13,30;

Mercoledi pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 18,00.

Per dipendenti a tempo determinato e parziale, con impegno settimanale di 24h su n. 5 giorni:
da Lunedi a Giovedi dalle ore 8,30 alle ore 13,30;
Venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Flessibilita

La flessibilita in entrata ed in uscita, per tutto il personale in servizio, viene determinata in 30 (trenta)
minuti.

Si stabilisce, infine, che le decisioni di cui alla presente riunione saranno applicate a partire dal 04

Aprile 2016, che le stesse saranno comunicate a tutto il personale in servizio, pubblicate e
adeguatamente pubblicizzate.

Letto, confermato e sottoscritto ;
A\ Il Sfrdaco
- Arch. Nunzio GAuseppe Marinaro




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione del 29.03.2016 del Sindaco, avente per oggetto:
Presa atto verbale di concertazione aziendale del 23 marzo 2016 ¢ modifica articolazione orario
di lavoro e di servizio uffici comunali.

Considerato che la proposta ¢ corredata dai pareri e dalla attestazione prescritti dagli art.53 della legge
8 giugno 1990, n.142, come recepita dalla L.R. n. 48/91 e modificata dall’art. 12 comma 1° della L.R. n.
30/2000, favorevolmente resi dai responsabili degli uffici competenti come da relazioni in calce alla
proposta medesima;

Visto ’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Con votazione unanime legalmente espressa e verificata dal Presidente

DELIBERA

Di approvare la proposta nel testo risultante nella premessa che, unitamente ai pareri su di essa apposti,
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di dichiarare la delibera di approvazione della proposta immediatamente esecutiva.



W PRESIDEN i/j{ﬁ
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. U V W CONFORMITA’

Copia conforme all’orig yln cartadibera per uso amministrativo.

L’ Assessore Anziano

Motta d’Affermo retafp Generale
Vs v 'Q/kb

Y

11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3° della
L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91

o ( decorsi giorni 10 dalla d t di pab %n}
___ E’ divenuta esecutiva il Z/" 0, (ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di lmmﬁlata Ccutivitd)

N 3%{3/ v

e

A

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBL]CAZION{:

11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

del Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

11 Messo Comunale 11 Segretario Generale




