COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

Area Tecnica

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
n. 37 del Reg.
del 15.03.2016

OGGETTO: Concessione congedo straordinario retribuito alla dipendente Marinaro Giuseppa, per
assistenza soggetto con handicap in situazione di gravita, ai sensi dell’art. 42 ¢. 5
D.Leg.vo 151/2001 e s.m.i.

11 sottoscritto Arch. Nunzio Giuseppe Marinaro in atto Responsabile dell'Area Tecnica a seguito della
delibera di Giunta Municipale n. 9 del 19.02.2014 esecutiva ai sensi di legge;

VISTI gli art. 54 - 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art. 1, comma 1, letti), della L.R.
11.12.1991, n.48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario e contabile degli EE. LL. ¢ riservato alla
Legge dello Stato;

VISTA la Circolare della Regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n.2 dalla quale
emerge, tra l'altro, la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti
Locali, delle disposizioni contenute nella parte I1* del D.Leg.vo n. 267/2000;

VISTO l'art. 183 comma 9 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la
disciplina delle modalita attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro
competenza;

VISTO Tl'art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilita, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra I'altro che i Responsabili
dei Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge e dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui
viene stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano
esecutivo di gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 22 del 02.05.2011, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti
la cui competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi e tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti impegni di spesa, e gli atti consequenziali;

VISTA [P’istanza datata 01/03/2016, acquisita al prot. n. 449 in pari data, con la quale la dipendente
Contrattista Marinaro Giuseppa, chiede di usufruire di mesi sei di congedo straordinario retribuito in
virtu e per effetto dell’art. 42 c. 5, per assistere la propria madre affetta da disabilita grave;

VISTO il verbale di visita collegiale, con il quale la Commissione Medica dell’ASP di Messina, ha
certificato che la Sig.ra La Ganga Maria, madre della richiedente, & portatrice di invalidita grave ai sensi
dell’art. 3 della Legge 104/92;

ATTESO CHE ai sensi dell’art. 42 c. 5 e s.m.i. in caso di decesso o di patologie invalidanti del coniuge,
ha diritto a fruire del congedo uno dei figli conviventi;

PRESO ATTO che la dipendente Marinaro Giuseppa ¢ I’unica figlia convivente con la propria madre
Sig.ra La Ganga Maria nata a Mistretta il 13/09/1927 e residente a Motta d’ Affermo in via Castelli n. 9;

CHE, ai sensi dell’art. 42 comma 5/bis del D.Leg.vo 151/2001 il congedo da fruire non puo superare la

durata complessiva di due anni per ciascuna persona affetta da disabilita grave nell’arco della vita
lavorativa;

CHE la persona da assistere non € ricoverata ;




DATO ATTO che, durante il periodo di congedo, la richiedente ha diritto a percepire un indennita
mensile corrispondente all’ultima retribuzione percepita, ai contributi figurativi e non alla tredicesima
mensilita e maturazione delle ferie;

VISTA la documentazione prodotta dalla Dipendente Contrattista Marinaro Giuseppa;
VISTO il D.Leg.vo 151/2001

VISTO l’art. 42 ¢. 5 e 5/bis del D.Leg.vo 151/2001 e s.m.i.

VISTO il D.Leg.vo 18/08/2000 n. 267

VISTO il D.leg.vo 30 Marzo 2001 n. 165

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana.

DETERMINA

Di concedere alla Dipendente Contrattista a tempo determinato e parziale Marinaro Giuseppa, in virt
e per effetto dell’art. 42 c. 5 del D.Leg.vo 151/2001 il congedo straordinario retribuito della durata di
mesi sei ,con decorrenza dalla data del presente provvedimento;

Dare atto che, durante il periodo di congedo, la richiedente ha diritto a percepire un indennita mensile
corrispondente all’ultima retribuzione percepita, e non alla tredicesima mensilita e alla maturazione
delle ferie;

Dare atto che il periodo massimo fruibile di congedo straordinario retribuito ¢ di mesi ventiquattro
durante tutto ’arco della vita lavorativa;

Di trasmettere copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi
dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, all'Ufficio Ragioneria per gli
ulteriori adempimenti di competenza;

Di trasmettere, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi caopia
della presente determinazione al Segretario comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I'Ufficio
Segreteria;

Di trasmettere altresi copia del presente atto ai Responsabili delle Aree del Comune e alle RSU
dell’Ente;

Di pubblicare copia del presente provvedimento all’ Albo Pretorio del sito web del Comune.

Dalla Residenza Municipale 1i 15/03/2016

Il Responsabile dell' Area Tecnica
Arch. Nunzio Giusgppe Marinaro

Motta d’Afferm
Il Responsabile d
Rag.
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