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*HOGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2015-2017

Comune di Motta D’Affermo (Provincia di Messina)

I"HOGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2015-2017

(Approvato con deliberazione di G.C. n . del )

Comune di Motta D’affermo (Provincia di Messina)
I Introduzione

I C'omune di Motta D’ Affermo si estende su un territorio di montagna.

I 0 popolazione residente al 31 dicembre 2014 era costituita da n. 763 abitanti. h
I n struttura organizzativa ¢ disciplinata dal vigente regolamento uffici e servizi approvato con

deliberizione di G.C.n. £ del 0Zf05]2044.

I I "I.'Amministrazione Trasparente"

I 0 nozione di "Trasparenza”, gia introdotta nell'ordinamento dall'art. 11 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009 n.150 (c.d. Decreto Brunetta), nell'ambito di un generale progetto di riforma della
I'ubblica Amministrazione inteso a migliorarne l'efficienza, ha assunto un rilievo centrale
nell'nttuale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi
« e ne hanno potenziato il contenuto e la portata e definito le modalita di attuazione.

I o legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
o dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione" ha individuato nel principio di trasparenza un asse
portante delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, al Governo una
delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante
il "Riordino della disciplina riguardante gli _obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
imformazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e
rorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti ¢ ne sono stati introdotti di nuovi,
disciplinando, per la prima volta, l'istituto della accesso civico.
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1.2 La trasparenza: definizione ¢ finalita

Secondo il Decreto n.33/2013, la Trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo_scopo_di_favorire
"forme diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

1l controllo "diffuso" permetie a qualsiasi cittadino o formazione sociale di conoscere in qualsiasi
momento le decisioni adottate dall' Amministrazione ¢ di vigilare sul suo operato, sfavorendo per
tale via, fenomeni di cattiva gestione dell'interesse pubblico e, dunque, di corruzione e cattiva
amministrazione In tal modo, la trasparenza costituisce base per il diritto ad una buona
amministrazione secondo i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita ¢ lealta nel servizio
alla Nazione e concorre alla realizzazione di un_amministrazione aperta al servizio del cittadino.

Ne discende che la trasparenza di per s¢ non ¢ un risultato dell'azione amministrativa, ma il modo
con il quale detta azione deve esplicarsi per realizzare le condizioni di garanzia delle liberta
individuali e collettive e dei diritti civili, politici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, la
trasparenza ¢ funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative e delle loro modalita di erogazione;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

- prevenire fenomeni corruttivi ¢ promuovere I'integrita attraverso l'emersione delle situazioni in cui

possono annidarsi forme di illecito ¢ di conflitto di interessi ¢ la rilevazione di ipotesi di cattiva
amministrazione.

Atteso che la trasparenza ¢ una modalita di svolgimento dell'azione amministrativa, la pubblicita ¢ uno
dei principali strumenti per garantire I’effettivo perseguimento di detta modalita.

La trasparenza ¢ realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti in
conformita a peculiari specifiche e regole tecniche. nei siti istituzionali delle Pubbliche
Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere ai siti direttamente ¢
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

1.3 Le modalita di coinvolgimento degli stakeholder e i risultati di tale coinvolgimento

Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggetti portatori di interessi, si potranno prevedere
iniziative finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e delle associazioni, dei sindacati, degli ordini
professionali, dei mass media, affinché gli stessi possano collaborare con ' Amministrazione per
individuare le aree a maggior richiesta di trasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibilita
e T'uso delle informazioni contenute nel sito, nonché dare suggerimenti per l'aumento della
trasparenza ¢ integrita, cosi che possano contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi di

performance dell'Ente ¢ la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di
partecipazione.

Sul sito istituzionale del Comune, ai fini dell'aggiornamento annuale del Programma, da parte della
Giunta, & stato pubblicato avviso rivolto a tutti i soggetti, a vario titolo interessati ¢ coinvolti, al fine
di fare osservazioni o avanzare proposte.
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L1 Le principali novita del D.Lgs.n.33/2013

Fale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali_obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi concernenti non solo l'organizzazione, ma
wnehe Lattivita_dell’Amministrazione (Capo ILIILIV e V) ¢ ha disciplinato, per la prima volta,
listituto_dell'accesso _civico definito come il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione di
documenti, informazioni e dati che le Pubbliche Amministrazioni hanno omesso di pubblicare,
pur avendone I'obbligo (art.5).

I Decreto ¢ intervenuto anche sul Programma triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita» rendendolo
ohbligatorio (art. 10, comma 1) e modificando. pertanto, la disciplina recata dall'art. 11 del D.Lgs.
n. 5072009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano Triennale di
I'revenzione della Corruzione e del Piano della Performance (art. 10 comma 2 e 3).

I particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni del Responsabile della Trasparenza (art.43,
comma 1 e 2), dei Responsabili con funzioni dirigenziali (art.43, comma 3) e del Nucleo di
Valutazione (art.44) ed ¢ stata prevista la creazione della sezione "Amministrazione Trasparente"
nel sito istituzionale dell'Ente (art.9, comma 1) articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo
livello.

Infine, il Decreto provvede ad implementare il sistema dei controlli (art.43 e 45) e delle sanzioni
(Ar(.46 ¢ 47) sull'attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e 1'Integrita.

! I Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita. Contenuto

Il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita costituisce un elemento fondamentale del
processo di condivisione dell'attivita posta in essere dalla Pubblica Amministrazione, al fine di
alimentare un clima di confronto e fiducia nei confronti dell'operato delle Istituzioni.

o

Nel Programma sono indicate le iniziative previste per garantire:

) un_adeguato livello di trasparenza anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT (oggi
ANAC);

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad

assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi facenti capo ai Responsabili di
settore . '

I.c misure del Programma triennale sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano
di Prevenzione della Corruzione, di cui esso costituisce una sezione.

Gili obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa della Amministrazione, definita in via generale nel Piano
della performance e negli altri strumenti di programmazione dell'Ente.

|t promozione di maggiori livelli di trasparenza per ogni Amministrazione deve tradursi nella
definizione di obiettivi organizzativi ed individuali.
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L'elaborazione del Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita del Comune di Motta
D’Affermo ¢ avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei seguenti provvedimenti normativi
e documenti:

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196" Codice in materia di protezione dei dati personali",

- Delibera CIVIT n. 105/2010 " Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita";

- "Linee Guida per i siti web della P.A " ( 26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 201 1),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n.8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I'innovazione;

- Delibera  CIVIT n.2/2012 "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

-Linee guida ANCI 2012 agli Enti Locali_in materia di rasparenza;

Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione";

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 " Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" ",

- Deliberazione dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture(
AVCP) n.26/2013, " Prime indicazioni sull'assolvimento degli obblighi di trasmissione delle
informazioni all'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi
dell'arti, comma 32 della Legge n. 190/2012";

- Comunicato del Presidente dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture( AVCP) del 22/5/2013;

- Comunicato del Presidente dell'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture( AVCP) del 13/6/2013; )

- Delibera CIVIT n.50/2013" Linee guida per l'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016;

- Delibera CIVIT n.59/2013 " Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
¢ attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici ¢ privati( artt.26 e 27,
D.Lgs.n.33/2013);

- Delibera CIVIT n.65/2013 "Applicazione dell'art. 14 del D.Lgs n.33/2013 - Obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico";

- Delibera CIVIT n.66/2013 della CIVIT " Applicazione del regime sanzionatolo per la violazione dj
specifici obblighi di trasparenza ( art.47 del D.lgs.n.33/2013)";

- Circolare n.2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica "_D.Lgs. n.33 del 2013- attuazione
della trasparenza

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013; -
Delibera CIVIT n.72 "Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione"

- Comunicato del Presidente ANAC del 17.9.2014 "Applicazione dell'art.37 del decreto legge 24 giugno
2014 n. 90 come convertito dalla legge n. 114/2014 - modalita di trasmissione e comunicazione
allANAC delle varianti in corso d'opera".

- Delibera ANAC n. 10 del 21 gennaio 2015 "Individuazione dell'autorita amministrativa competente
ali 'irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del
d.lgs. 33/2013) .

La struttura del Programma triennale per la trasparenza ¢ l'integrita del Comune ¢ organizzata

in sostanziale conformita alle indicazioni contenute nella Delibera CIVIT n.50/2013.
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! w Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma ¢ dei dati

pubblicati:

Pubblicizzare il Programma sulla home page del sito istituzionale:

Pubblicare il Programma nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito;

I'ubblicare sul sito - con cadenza annuale - la relazione sullo stato di attuazione del Programma
nella quale saranno indicati eventualmente gli scostamenti dal programma originario e le relative
motivazioni, e eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento degli obiettivi;

lrasmettere il Piano a tutti i Responsabili di Settore;

Orpanizzare annualmente una giornata di informazione e formazione con il personale dipendente
jer far conoscere le iniziative intraprese dal Comune per dare attuazione ai principi ed alle norme
aull trasparenza.

Vb Organizzazione e risultati attesi delle Giornate della Trasparenza

I« Giornate della Trasparenza, come previsto dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 e dalle
Iinee Guida CIVIT (Delibera n. 105/2010), sono a tutti gli effetti considerate la sede opportuna per
fornire informazioni sul Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, sul Piano e
lteluzione della Performance, nonché sul Piano anticorruzione a tutti i soggetti a vario titolo
inferessati ¢ coinvolti (gli stakeholder). Saranno pertanto fissati appuntamenti nel corso dei quali
I"Amministrazione comunale potra illustrare ¢ discutere con i cittadini e le organizzazioni
maggiormente rappresentative i principali temi dell'azione amministrativa. La finalita o di
tllorzare un processo partecipativo che rappresenta un'importante apertura alla collaborazione ed
al confronto con la societd locale, anche al fine di individuare le arce a maggior richiesta di
ttasparenza, contribuire a rendere piu facile la reperibilita e 1'uso delle informazioni contenute nel
sito, nonché dare suggerimenti per l'aumento della trasparenza e integrita, cosi che possano
contribuire a meglio definire ed orientare gli obiettivi di performance dell'Ente e la lettura dei
tisultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione. Il Comune utilizzera i siggerimenti
formulati nel corso delle giornate della trasparenza per la rielaborazione annuale degli obiettivi di
lisparenza inseriti nel Piano della Performance e per il miglioramento dei livelli di trasparenza del
presente Programma.

I"'orpanizzazione della Giornata della trasparenza, con cadenza annuale nell'arco del triennio, potra
avvenire in concomitanza con le previste giornate di formazione anticorruzione, al fine di
promuovere e valorizzare la trasparenza non solo nella sua funzione di servizio agli utenti, ma
inche in ottica di contrasto, di tipo preventivo, alla corruzione.

I'orpanizzazione della giornata della trasparenza potra avvenire, inoltre, durante gli altri abituali
eventi di richiamo dell’ Amministrazione, al fine di non comportare nuovi o maggiori oneri per la
linanza pubblica.

i 1 principali novita: il sito web e la qualita delle informazioni
V.1 Novita: 11 sito web istituzionale

Il Comune ¢ dotato di un_sito web istituzionale, visibile al link www.comune.mottadaffermo.me.it
nellacui_home page ¢ collocata la sezione denominata "Amministrazione trasparente”_all'interno
della quale vanno pubblicati i dati, le informazioni e i documenti indicati nel D.Lgs. n.33/2013.
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La sezione ¢ organizzata e suddivisa in sotto-sezioni nel rispetto delle specifiche strutturali stabilite
nell'Allegato al D.Lgs.n.33/2013 intitolato " Struttura delle informazioni sui siti istituzionali".

Sono, comunque, fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione
ai modelli, agli standards e agli schemi approvati con successive disposizioni attuative o di
modifica della normativa vigente.

Nel sito ¢ disponibile ’Albo Pretorio on line che, in seguito alla 1..n.69/2009, ¢ stato realizzato per
consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un'ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.

E', inoltre, attivata la_casella di posta elettronica certificata ( PEC) indicata nella home page del sito.

3.2 Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce che "le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita delle
informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
legge, assicurandone 1'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita".

Nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza e consentire all'utenza la reale
fruibilita dei dati, informazioni e documenti, la pubblicazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente" deve avvenire nel rispetto dei_criteri generali di seguito evidenziati:

a) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutti i Settori. In
particolare: 5

-L'esattezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correttamente il fenomeno che
intende descrivere.

-L'accuratezza concerne la capacita del dato di riportare tutte le informazioni richieste dalle
previsioni normative.

b) Aggiornamento: per ciascun dato o categoria di dati, deve essere indicata la data di
pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento.

Si precisa che con il termine "aggiornamento" non si intende necessariamente la_modifica del dato o
dell'informazione ma anche il semplice_controllo dell'attualita delle informazioni pubblicate, a tutela
degli interessi individuali coinvolti.

Il Decreto Legislativo 33 ha individuato quattro diverse frequenze di aggiornamento:

Aggiornamento " annuale"

In relazione agli adempimenti con cadenza "annuale", la pubblicazione avviene nel termine di sette
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o
deve pervenire all'Amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

Aggiornamento "trimestrale' o ""semestiale"

Se ¢ prescritto I'aggiornamento "trimestrale" o "semestrale", la pubblicazione ¢ effettuata nei sette
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre. Aggiornamento " tempestivo"

Quando ¢ prescritto I'aggiornamento "tempestivo" dei dati, ai sensi dell'art.8 D.Lgs.33/2013, la
pubblicazione avviene nei_tre giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui il
dato si rende disponibile.
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Perle tempistiche di aggiornamento per ciascuno degli obblighi di pubblicazione si rinviu
all'Allegato 1).

¢) Durata della pubblicazione

I'dati, Ie informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi della normativa
vipente, andranno pubblicati per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
i quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione e, comunque, fino a che gli atti pubblicati
producono 1 loro effetti.

d) Archiviazione

Allo scadere del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni ¢ |
dati sono conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio, collocale ¢
debitamente segnalate nell'ambito della sezione "Amministrazione Trasparente”, fatti salvi pli
Accorgimenti in materia di tutela dei dati personali nonché I'eccezione prevista in relazione ai dati
dicui all'art. 14 del D.Lgs. n.33/2013 che, per espressa previsione di legge, non debbono esscre
nportati nella sezione di archivio.

«) Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere resi
disponibili in formato di tipo aperto ¢ riutilizzabili secondo quanto prescritto dall'ar(.7
1).1.ps.33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate. Sono dunque esclusi i
lormalti proprietari.

C‘ome specificato nell'Allegato 2 alla delibera CIVIT n.50/2013 (Documento tecnico sui criteri di
qualita della pubblicazione dei dati) ¢ possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open
olfice), sia formati aperti ( es. Rtf per i documenti di testo e csv per i fogli di calcolo).

I'er quanto concerne il PDF ¢ possibile I'impiego del formato PDF/A, i cui dati sono elaborabili o
differenza del PDF in formato immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non
ansicura informazioni elaborabili.

) I'rasparenza e privacy

I"" parantito il rispetto delle disposizioni recate dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 in
maleria di protezione dei dati personali ai sensi degli artt.l, comma 2, e 4, comma 4, D.Lgs.
13/2013.

I'contributi economici erogati a soggetti che versano in una situazione di disagio economico o che sono
alledti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a forme di anonimizzazione dei dati
personali (solo iniziale di nome e cognome) al fine di consentire, in caso di ispezioni, ai competenti
Organi di verificarne la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli atti dell'Ufficio
Servizi Sociali,

4. Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

I'art. 43 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce al comma 3 che "I dirigenti responsabili degli uffici
dell'’Amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai [ini del rispetto dei termini stabiliti dalla Legge".

A tal fine nell'Allegato 1) sono indicati i singoli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.1.g5.n.33/2013, la denominazione delle sezioni e delle sottosezioni di I e 11 livello all'interno della
sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale, i riferimenti normativi, i
Responsabili della pubblicazione e la periodicita dell'aggiornamento.
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5. Procedimento di elaborazione e attuazione del Programma 5.1.1 Soggetti

I soggetti che, all'interno dell'Ente, partecipano a vario titolo ¢ con diverse responsabilita al
processo di elaborazione ed attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integrita
Sono:

a) il Responsabile per la Trasparenza;

b) i Responsabili di Settore:

¢) il Nucleo di valutazione.

5.2. 11 Responsabile per la trasparenza

11 Responsabile per la trasparenza ¢ individuato con determina sindacale n. 21 del 03/10/2013;

« Elabora ed aggiorna il Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrita;

« Controlla l'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e segnala all'Organo
di Indirizzo Politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e,
nei casi piu gravi, all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

5.3.1 Responsabili di Settore dell'Ente

m Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti, di cui
all'Allegato 1) del presente Programma;

« Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare in formato aperto;

« Garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la facile accessibilita nonché la conformita ai documenti originali in possesso
dell' Amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni
pubblicate.

In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d), della 1.241/1990 ¢ dell'art. 9, comma 3_del Codice di
Comportamento, ogni Responsabile dovra individuare, tra i propri collaboratori, dandone notizia al
Responsabile della trasparenza, i responsabili della pubblicazione, ove diversi dai responsabili di
procedimento. I Responsabili della pubblicazione dovranno trasmettere gli atti e le informazioni da
pubblicare all'Ufficio preposto alla pubblicazione degli atti all’albo online.

5.4. 11 Nucleo di valutazione

« verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la Trasparenza ¢ quelli
indicati nel Piano della performance e/o altri strumenti equivalenti;

. verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C) I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione; v

« utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabili.

6. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza ¢, in primo luogo, affidato ai
Responsabili di Settore dell'Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Settore di
appartenenza.
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Poatitoragplo ¢ la vipilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la Trasparenza ¢
Fareptita nono, inoltre, affidati oltre al Responsabile per la Trasparenza anche ai Responsabili di
lita al bowiie Tale monitoraggio verra attuato:
egrita ¥ o amblio del "controlli di regolarita amministrativa";
b oalraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
i:ul-hlh i,
ottrverso 1 monitorapgio effettuato in merito all'accesso civico.
Voo ol inforiazione pubblicata andra verificata 1'integrita, il costante aggiornamento, la completezza,

£

b tempentivitg, 1o semplicita di consultazione, la comprensibilita, I'omogeneita, la facile accessibilita,
Yo e e conformitd ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, I'indicazione della loro
foovendengi e la rintilizzabilia.

Fov vertlleare 'esecuzione delle attivita programmate, il Responsabile della Trasparenza attivera un
gano L iateini dl monitoraggio, costituito dalle seguenti fasi:

DN pedinponizione - con periodicita semestrale - di rapporti da parte dei Responsabili dei singoli
dato Py furt dell'linte, al fine di monitorare sia il processo di attuazione del Programma sia I'utilita ed
sahiling del dati inseriti;

o pbibliezione sul sito - con cadenza annuale - di una relazione sullo stato di attuazione del
Frogramma nella quale saranno indicati eventualmente gli scostamenti dal programma originario e
erelitive motivazioni, nonché eventuali azioni nuovamente programmate per il raggiungimento
degli ablettivi,

cui i
-1 predinposizione di una relazione riassuntiva - annuale - da inviare ai componenti del Nucleo di
Foabitnsdone |quali la utilizzeranno per la loro attivita di verifica, per l'attestazione sull'assolvimento
sita |ttt abblighi di trasparenza ed, eventualmente, per segnalare inadempimenti.
sso | Mboostrumento on-line aperto a tutti, che fornisce funzionalita di verifica e monitoraggio della

oni . 'tepirenza dei siti web istituzionali ¢ la bussola della trasparenza (www.magellanopa.it/bussola)
- che i a rafforzare la trasparenza delle amministrazioni e la collaborazione e partecipazione del
di | Hadino al processo di trasparenza tentando di accompagnare le amministrazioni in un processo di

—-

al nitimizzazione della qualita delle informazioni on-line e dei servizi digitali. .
di
da | / Accesso Civico

"1 Nozione
I necesso civico ¢ il diritto di chiunque di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o

. tdati che le pubbliche amministrazioni abbiano omesso di pubblicare pur avendone I'obbligo ai
b vl del D.Lgs. n.33/2013.

! 2 Responsabile dell'accesso civico

¢ I Itesponsabile dell'accesso civico del Comune ¢ il Segretario Comunale.
- P Y Come indirizzare la richiesta
a I tichicsta deve essere redatta sul modulo pubblicato in "Amministrazione Trasparente", sotto

wztone Livello I "Altri contenuti, Accesso Civico".
4 Come esercitare il diritto
Iwrichiesta ¢ gratuita, non deve essere motivata e va indirizzata al Responsabile dell'accesso

; civico. Il Responsabile dell' accesso civico del Comune di Motta D Affermo ¢ il Segretario
: Camunale.
l
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La richicsta deve essere redatta sul modulo predisposto in allegato e va presentata:

- tramite posta clettronica all'indirizzo:

oppure

- tramite posta ordinaria spedendola al "Servizio Protocollo - Comune di Motta D affermo- Piazza
S.Lucan® 1, - 98070 Motta D’Affermo (ME)"

oppure

- tramite fax al n. 0921 /336851

oppure

- direttamente presso il Servizio Protocollo del Comune di Motta D’ Affermo (ME).

7.5 11 procedimento

I1 Responsabile dell'accesso civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette tempestivamente al
Responsabile del Settore competente per materia e ne informa il richiedente. Il Responsabile del
Settore interessato, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del Responsabile dell’
accesso civico, pubblica nel sito web comunale il documento, I'informazione o il dato richiesto e.
contemporaneamente, comunica al richiedente e al Responsabile della  trasparenza l'avvenuta
pubblicazione. indicando il relativo collegamento ipertestuale. Altrimenti, se quanto richiesto risulta
gia pubblicato, ne da comunicazione al richiedente ¢ al Responsabile trasparenza, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

7.6 Ritardo o mancata risposta

Nel caso in cui il Responsabile di Settore competente o ometta la pubblicazione o non dia risposta,
il richiedente puo ricorrere al Responsabile Trasparenza- titolare del potere sostitutivo, utilizzando
I'apposito modulo. 11 titolare del potere sostitutivo ¢ tenuto a rispondere al richiedente entro trenta
giorni dalla ricezione del sollecito.

7.7 Tutela dell'accesso civico

Contro l'eventuale silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli
obblighi di trasparenza, nonché previa effettuazione del sollecito e decorsi i trenta giorni dalla data
dello stesso, il richiedente puo proporre ricorso al giudice amministrativo. Puo altresi ricorrere al
giudice amministrativo entro trenta giorni dalla presa di conoscenza della decisione
dell' Amministrazione eventualmente oggetto del documento, dell'informazione o del dato per il
quale ha esercitato il diritto di accesso civico.

8. Dati ulteriori

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "_dati ulteriori" rispetto a quelli espressamente indicati da
norme di legge. . :
La [..190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori" come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.l, comma 9, lett. f).

In fase di prima approvazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, si dispone la
pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente-sottosezione"_altri _contenuti" dei
seguenti dati ulteriori:

- Report sulle risultanze del controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti adottati.

- Eventuali altre informazioni in ossequio ai principi in materia di trasparenza.

10
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9L e sanzioni

I imadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n.33/2013 costituisce clemento
i valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
allimmagine dell’Amministrazione ed ¢, comunque, valutato ai {ini della retribuzione di risultato e
del trattamento aceessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili. Per le sanzioni
previste dal D.Lgs. n.33/2013 si rinvia agli artt. 15-22-46 e 47.

10, Obicttivi e tempi di attuazione

Ohiettivi di trasparenza nell'arco triennale di vigenza del PITI sono:

iniplementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;

implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per i quali
vige 'obbligo di pubblicazione;

tlevazione del livello di soddisfazione degli utenti per focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder interni ed esterni all'amministrazione;

oipnnizzazione delle Giornate della trasparenza.
I "attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente
jMogramma, come di seguito indicato: Anno 2015

Appiornamento del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2015

Itenlizzazione della Giornata della Trasparenza entro il 31 dicembre 2015

Anno 20106;

Apgiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016 ;

Itealizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016:

Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2016

\iino 2017

Appiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017;

Itealizzazione della Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2017,

lmpostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall*Ente entro
il V1 dicembre 2017.

I'1. I'rincipali obblighi di pubblicazione
1.1 La pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

I'cr quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine di garantire un
mappior controllo sull'imparzialita degli affidamenti, e una maggiore apertura alla concorrenza
deplt appalti pubblici, oltre al bando e alla determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati
mtepralmente), dovranno essere pubblicati sul sito web le seguenti "informazioni": - la struttura
proponente; - l'oggetto del bando; - l'oggetto dell'eventuale delibera a contrarre; - I'importo di
appindicazione; - I'aggiudicatario: - I'eventuale base d'asta; - la procedura e la modalita di selezione
per laseelta del contraente; - il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento; - i tempi
i completamento dell'opera, servizio o fornitura; - I'importo delle somme liquidate; - le eventuali
modifiche contrattuali; - le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti. Con specifico riferimento ai
contratti di lavori, ¢ richiesta la pubblicazione anche del processo verbale di consegna, del
certificato di ultimazione e del conto finale dei lavori (artt. 154, 199 e 200 DPR 207/2010). Le
amministrazioni pubbliche devono altresi pubblicare la determina- a contrarre nell'ipotesi di

procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara di cui all'art. 57, comma 6, del
‘odice dei contratti pubblici.

11
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11.2 La pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo politico

Rispetto all'organizzazione dell'Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono essere
pubblicatc anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli organi di indirizzo
politico. In particolare, devono essere pubblicati: I'atto di nomina o di proclamazione; il curriculum:;
1 compensi cui da diritto I'assunzione della carica e gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici; i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e i
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; gli altri incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica; le dichiarazioni relative alla situazione patrimoniale propria, del coniuge e dei parenti sino
al secondo grado con il loro consenso (viene in ogni caso data evidenza al mancato consenso); le
spese assunte in proprio per la propaganda elettorale.

11.3 La pubblicazione dei dati dei titolari di incarichi dirigenziali

Per 1 titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collaborazione o consulenza devono essere pubblicati: gli
estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, il_curriculum vitae, i dati relativi ad incarichi esterni
in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento dell'attivita professionale, i
compensi. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all'Ente, di contratti di collaborazione o
consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione di efficacia
dell'atto di conferimento dell'incarico e per la liquidazione dei relativi compensi. In caso di omessa
pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina responsabilita disciplinare ¢ contabile.

11.4 La pubblicazione degli enti vigilati o controllati

Rispetto agli Enti pubblici vigilati, agli Enti di diritto privato controllati o vigilati dall'Ente, nonché
delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i dati relativi: alla ragione
sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione; alla durata dell'impegno;
all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione; al numero dei
rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo; al trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante; ai risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari: agli incarichi
di amministratore dell'Ente conferiti dall'amministrazione ¢ il relativo trattamento economico
complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la sanzione ¢ costituita dal
divieto di erogazione in favore degli enti indicati di somme a qualsivoglia titolo. Devono, inoltre,
essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato e i tempi medi di erogazione del
servizio. L'amministrazione deve, altresi, pubblicare con cadenza annuale un indicatore dei tempi
medi di pagamento ¢ deve rendere noti tutti gli oneri e gli adempimenti che gravano sui cittadini per
I'ottenimento di provvedimenti attributivi di vantaggi o per l'accesso ai servizi pubblici.

12. Conservazione ed archiviazione dei dati

La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo
a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione e, comunque, segue la durata di efficacia dell'atto
(fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge). Scaduti i termini di pubblicazione gli atti sono
conservati ¢ resi disponibili nella sezione del sito di archivio.

13 Entrata in vigore

Il presente Programma entra in vigore a seguito dell'esecutivita della relativa delibera di
approvazione.

Il programma ¢ pubblicato, in maniera costante, nella apposita sotto sezione di Amministrazione
Trasparente del sito web istituzionale ( www.comune.mottadaffermo.me.it).

12
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gamco are l'l uardo al persona .assegnatoggn,u ici nauva .

|r]e§ta collaborazione™ con gli” organi di indirizzo|Contabile
politico

R

ATCA, |
amministr

i

?3%?26‘0

ontabile
Arca. .
amministr
wva .
ontabile
Tassi di é‘”' "8 Tassi di assenza T.as?li ((iji. gsscn;z; del personale distinti per uffici difjyrea. .- (;{%T]céf’g_"f‘
ass o va . S
assenza 5%015‘ {arpubllicare in livello dirigenziale V8 bila 5 /ﬁ)&)
tabelle)
Tncarichi— [ATT T8 "[Incarichi conferiti ¢ [LJencq degli incgrichi conferili R aulonzz(iul a ciascun|Area Tempcsiiyo
conferiti e, gff gulongzanal endente, con lindicazione dell'oggetto. della durata efamministr |(ex g d}s.
autorizzati 3 2?3 ipendenti el compenso spettante per ogni incarico va a 337201 5
Z\lpcndeml r]4 (da pubblicare in (Contabile
165/200 |tabelle)
|
Contrattazi |Ar(. 2T, : Kilerimenti fecessari per Ia consultazione dei contratti [Area Tempgsijvo
ong . ' Contrattazione € accor 1concmv1 azionali ed eventuali amministr |(ex zzgp (ﬁ s.
collettiva collettiva interpretazioni autentiche n. 0 %

i bile
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SO0 e o nnat | Denominazione Contenuti dell'obbligo Respon-  |Aggiornament
?ZU‘:} fa ;&gﬂz}e A 2|Riferime| defsingolo obbligo sabile o
miglic 4 l&)otSQ,lC nto della
réa Norma- Pubbli-
tivo I‘ lcazione
i i { il 1 | ' { AATC
- Zi Contratti integrativi ggrllrzdﬁxl;lzinc%m“w fuls[{?a?nllaconl Laeea ;i(;’, foregca[}llf?ilammlmslr eexl;glpcé
}53019 controllo (collegio dei revisori dei conti : ontabllc
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tabelle)

'jf‘}ll‘},“ Denominazi Kgﬁ{g Denominazione del "Contenuti dell'obbligo Respon-  |Aggiornament
avplidi | 3 - i i i
1Mu|c‘r3>m sgziv:,x!ete [ mativo singolo obbligo sabile 0
niplic }ivc ? ) della
d! I&)aous)gle Pl.lb.b]l_
i el contratazioneATer—
T AT 21, . ; fiche informaz V3 —
?x{](t)e;“:;li‘:: § ié Costi contratti ?nqgg,lrallclvg ’c'énfﬁ‘c%fé"ga'gﬂ" é)rgggll‘dlgo%tfo 0'interno. arilfp:umstr Annuale
gl B%Og% integrativi ontabile (150/2009)
Art. i
“dlgs.
350/200
Nucleo  dif M 10> TNucleo di Nominativi N inistr . TBERVD 8,
Valutazione {Qtffd{‘ Valutazione ?,‘c')‘r'ﬁabile 7725013) n'
013
AT, e o
ffk , Curricula amministr %myggs%l.v lgs|
@Lgc). ontabile ™ 320 2
Bofs :
4" y Compensi aministr &cmpeg}tl.vo :
j/l .l‘} ontabile g;}f{)l}) .
andi— di O} | Bandidi concorss  [Band) d concorss per il reclutamento, a qualsiasi titolo,fjrea. = - acemrl)_gsgl‘v las.
oheorso §%.0213 (da pubblicare in di personale presso I'amministrazione ovdabile - 33/2013

Al}.‘ Iy,
§§?§‘0’1‘3

Elenco dei

bandi

espletati (da
pubblicare in tabelle)

5lﬁuco,acn bandi n"corso ¢ dei bandi espletatj ficl corslATea
cll'ulfimo tnenm% co(?. I'indicazione, Per cdaﬁcuno llamministr
eﬁx el numero der dipendenti assunti e delle spese%tlva .
citettuate ontabile

v

empeshll los
3 £s.

53750

Acrlll &3 Dati relativi alle Concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del personale e inistr [Tempestivo
§3&50}§1 procedure selettive |¢ Progressioni di carriera ona}abile
gf' 1] (da pubblicare in  |Per ciascuno dei provvedimenti: S rainisty
0501 tabelle) ontabile
rea.
1) oggetto 'gmmmlstr
va .
ontabile
2) eventuale spesa prevista }g‘wﬁgmistr
va
ontabile
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nelly nir] A iy
fascicolo relativo al procedimento va . .
ontabile
g,',ssgggg,one‘ 3 N a~ ni" lcllgz;z%z)gniedcella Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performancel}\TCa: - empestivo
; 1 :
é{é“nazwne d 01 iécr ormance (art. 7. d lgs. n. 150/2009) ontabile
crformance
iano della iano della . : CMpPEsTivo
erformanc |Art. 10, | B0 Sl e/Piano  [Piano della Eerformange (art. 10, dlgs. }50/2(?09) 8 L) 8.
¢ ci.8, esecutivo di gestione [Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169

%I:)mabile

Arca.
'ammmlstr

. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

ﬁi’fomr; %
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O é{fgf"“‘g‘?& Riferi- l?cnominazignc del Contenuti dell'obbligo ﬁce_s(&(“lrsat_) Aggiornament
?VC L fa] jrzigue mento  |singolo obbligo 95};‘ DUER 0
miglic Lll&)o(i gic [Norma- ’
di alS- tivo
Performan| RGIAZ10ne  133/2013 |Relazione sullalRelazione sulla Performance (art. 10, dlgs. 150/2009) AL Tempestiyo
u amministr | (ex art. 8,
ce ?’crformanc Performance é

ovdabile | 335013)

:Czi\?&%‘éi‘&n“ﬁ:a‘e‘ﬁ% @gg‘;{‘)@gg‘ﬁgr?&{nﬁc‘”{gﬁ.“‘l3’,‘“%‘?"?."'\%1?“&‘3. R T2 on [arnministr | Tempestivo

€
menio U Ll L
e(icﬁuc co é%(lﬁ,l §l

. zione su wva . .
‘alutazione D, erformance ontabile
1. . /2012
al|jdazione
clla .
azione
eerf‘iormamc
tazione 1Par. 4. |Relazione Nucleo di [Relazjonc del s0 di Valutazionc, sul funzionamento[Area . . y :
ol Mucleo C(l);l alufazionesu compless ) cf?lu %lﬁtema di'va utﬂ,lone ﬁraspagetgf) Ulamministr | Tempestivo
. 1VIT nzionamento del mtfgws g)lcontro 1interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.fativa .
lutazione 5 1stema n. 009) ontabile
%u i 3/2013
unzioname

nto .
omplessivol
¢l Sistema

1 a3
valutazione,
trasparenza

integrita .

c1 controlli
internt

mmoniare |ATl. z(f,

Ammontare complessivo dei premi collegati allali TSR inistr l?mpacrsllk\:o

OMIESAIVO Ammontare e >;§
¢l premi .o wva . .
p §5%§01131 A performance stanziati Y8 bile ?)1%)
complessivo dei Ammontare dei premi effettivamente distribuiti e it (e'xemé’ :é‘g%s
fiva | . n. 33/
premi (da pubblicare {ontabile

in tabelle)

Dati relativi {210 18‘ Dt relasiviai “|Entita del premio mediamente conseguibile dalAr{\er%miS“ 1(‘:?%%5.“@’0
ai premi ]3%019 ati relativi al premi iy o gopale dirigenziale e non dirigenziale 82)‘:’1%abilc 5 /5?)-1'5-)
; : istribuzione _del _trattamento _Accessorio, . in —formajArea. . Tempestiyo
(da pubblicare in ag,crvrcgata. a ﬁge di dare conto del'ive So |selemv1tgamm|mstr f art. ‘8
Utilizzato nella distribuzione dei premi e deglt ncentivi %‘(I)V%ab'lc %1‘3’)
tabelle — — — g nabi
) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialitalyiisinistr AL
i i i di i afiva . .
sia per le P.O. sia per i dipendenti 8ontablle % 1‘3)
e astiviaTs £ Benessere Civelli di benessere organizzativo e inistr | (ex aft. 8,
o : P va . ’
gef/ZOlg organizzativo ontabile 3 /02 1‘5
g 22 Flenco de |.en%1 pubblici-—comunque denominati [Arca. . Jnmugle fart.
IC llcll. 1stituitl, v, 21 ati ¢ finanziati dal zgnm\mslrazno e ovverofamministr 8 j Tf)s'
a), d.lgs. er 1 quali ammmlstramé)rﬁ‘ abbia 1 poterf;, éinommagwa . n. 337201
2 celi amnunistratort -~ dgl ?nte ~con  lindicazione|Contabile
3/2013 ¢llefunzion: attribuite e delle. attivjia svolte in :‘;/ore
de l(ixar?emm|slraz|0nc o delle attivita di servizio pubblico,
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SO10- Jemnitin Riferi- TS — ' : €Spons :
'/‘I”nc azione sottoqmento l?enommazu_)ne del Contenuti dell'obbligo a{,u, 1{2;"3 Aggiorna
Ilkff 0 Nezigne norma- | singolo obbligo i mento
fi ITS”“ }1[\1:: 0? - -tivo 10ne
niglic
’ ) di (Pau?
Per ciascuno degli enti: i@r{%inistr
va .
oglablle x '
- p Area. . ale
1) ragione sociale amministr ﬁ;i pBE C.
va .
ontabile é 13
2) misura dell'eventuale partecipazione é\;{ﬁ%inisn (aA‘n Sdlcc
dell'amministrazione %‘(l)‘r’\z}abile 3 ﬁﬁ?)
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' 2015-2017 ALL. 1>
ﬁgﬁﬁ] [ nominazt [Raferis Denominazione dei Contennti dell'obbligo Respon-  (Aggiornament
?Me »4. f-eze‘ﬁ"e zth%ma- singolo obbligo sabile 0
mig) ic élYlPOOIOQJC della

w Pubbli-
cazione
G 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per é\r{ﬁ%inislr ny (I
¢ ilanci y inistrazi a . 33
§!ﬁ§01§ I'anno sul bilancio dell'amministrazione v bile
mero def rappresen ministrazione negli [Arca . nu ;
organt i 2OVerno ¢ (rattamento economico complessivojamministr .S 7 %e)
a Clascuno d1 essi spettante n: 33/201
_ontabile
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e sty ﬁ""”ggi(a_nh'
STIES50015Y
ontabile
7) incarichi di amministratore della societa e relativo D - ““j‘;%f‘m
trattamento economico complessivo (l)mabile 0 5 ;
Al 2 Collegamento.con J.sill lblllll nall delle societa . Arca. |
3] parteéglpatcn vali sono,pu 5) icati 1 11 el auvn ai mministr | Annuale
§E§§ r componenti 311 111720, ava
01 {1 molan 1 mcarllc n mgcnﬂa ontabile 33/2013)
0razione o consu

%7501] 3 dl lncomcnblllta dell'ncarico mmle 3‘@7127) I’B)

A 20, 7B. Dichiar Zipne ulla insussisten éa Fl una_delle cause [Arc:
§ drincompatibilita'al conferimento dell'incarico amvmmlslr §9 A I?f)
Bﬁ(}lb alontablle
A

13111 atl r lat
111770, |co e an

Collegamento con 1 sifi 1% uona degl
lrlgenzm 1

vigilatl nel qga SOno pu

!ﬁi 1} componenti organi

013 ﬁagm molarl 1 Incaric
0razione o consu

oninisr| 2SS

enti Dubbllcn rea
ontabile

AT 22, lcnco defle societa di cat lammmls[ra ione deticne —[Area nnu Te g
fol 1rc cnte quolﬁ (H anecu ne anche minprifaria. - amministr g
t.'b), m 1cazione dell'entita. r unZlom attribuite e va _ . 3/201
ggbs [ e e attivita syolte in favo ff 1nistrazione o. ontabile
013 ¢ attiyita di servizio %1 1co.affidate, esalys I}?n
Shls e et e sl et
C 0 X
gy s oAt reso1any
Pu ciascuna delle societa: é\r{ler?linistr '}gj;%%g
va . n.
Aonlablle
CPS——— rea. . nu Tl
1) ragione sociale A Teinistr ﬁlf ﬁ
va . n. 33
ontabile
2) misura dell'eventuale partecipazione an?leinislr Engl%ﬁsjj‘éf% ['_
1V, ! «
dell'amministrazione o dabile
Enti [Societa Societa partecipate  (3) durata dell'impegno cninisir f){"‘ﬁj’?%s‘;
controllati |partecipate va . . n: 33/201

ontabile
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f?}}‘ﬁ;m L s Denominazione del Contenuti dell'obbligo Respon-  (Aggiornament
?“OS Gl osma- | singolo obbligo sabile 0
nnugllc) I'&p 0216 della
“ Pubbli-
cazione
s diAT 2 fenco. desti enti df 0151 privato, _comunquejArea. . Jyrmugte fart
writto &t Eiiti di:difitto:privat ﬁ minati, ontrollo ministrazione, .confamministr & s.
pnval(i . c) d.lgs| bntididiritto privato 1c 710, c e unznom attr uite ¢, ﬁ e attnvnbajglva . a'33/20
controllati 9 svolte. In gmmlmstrazmne o delle attivita ontabile
3/2013 : servmo pu 1coa
controllati (da - ATed
Per ciascuno degli enti: amministr
pubblicare in tabelle) Y abile
ATL 24 1) ragione sociale st ﬁ’"“l‘ei‘ 4
§]ﬁ§ 93 wva . 233/
01 ontabile
2) misura dell'eventuale partecipaziongfica; o 2”2‘"?; le‘f%
Rmiiste : b @ 33/20
dell'amministrazione S dabile
3) durata dell'impegno B nistr 12 Etﬂ T
va . 33/ %S)
ontabile
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante perfjyiea i ici “g \ar.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione (l)‘{ﬁabil "
5y ium ro'ael rappresentanti dellamministrazi iong neglijArca 2/)nn g
organi di eqverno ¢ 1rattamemo economico complessivofamministr ff n.
a2 Ciascunc dy ees: spettante va . )
ontabile
0) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari [{I8; - ﬁn"jzé Jart
ontabile
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativoljinyainistr “géﬁ(a”
trattamento economico complessivo vaabile
ATL ‘8 7 A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause|jyis inistr Tempestivo
O P ; NE
§l)$§0 19 di inconferibilita dell'incarico Ontabile 39/2013)
ATT. 2 [7B. Dichiarazione sulla jnsussisienzg (i una dellc causc|Arca. € (art.
§ di incompati 11t al con erimento ﬁlqnca amministr 04%
1)53019 ontabile
ATl 22, [Collegamento cif)'_n TSI IS 1shu1210nall aeg o ni1 d1 dirjiq|Area, art
. privata controllati nel qtl no .pubblicati 1 datifamministr u;{ﬂ
§&g]§ [ re ativl ai compone argant (i ndirizzo politic &nva .
01 f“b soggettl lto mcaricht  dirnigenziali,  difContabile
col oraznone 0 consu en.
[Rappresenta e : om rafiche che Eyjdenzi
Ziong ﬁAr\ ch Rappresentazione [appom Ira M ISUAZOnE & g?encl Dubblic: Vieiati) amministr | Annuale
orafica ). d grafica e 509 aulz partecipate, gli enti di Irllto ’mva’o?:tomabnle
93/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
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SOTTo-

R Lescmmaltn\lgl. Riferi-{ Denominazione del Contenuti dell'obbligo E‘( L{"]fa Aggiornament
fvcc? fal CZ' ne  2Zmento singolo obbligo canonz: o
miglic (ﬁg)el)ogle INorma-
tivo
éllpz)lzgle /\;’ia EXR Tipologie di ]?brcvc descrizione dei procedimento con indicazione F:_%%cuna Je:i(mpeg}{vo 8,
rocedimen fa S. i iriferi i ivi utili a n
Po 93/20;13 di tutti i riferimenti normativi utili oM ten g }’25013)
AT 357 Procedimento (da == cpeme TR : aSCura cmpcsuvo
F ) 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
br. 8] b ¢ b S2pct; f; &
23'/2013' pubblicare in copnpeten 5013) i
3)ynome del EFETnsﬁm del procedimento, unitamente [C iascuna em esuvo
Ari ett tabelle) ai recapiti fefe onici e alla caselia di 1 posta €letironica ?Xrea P 8,
c). dlg: 1stituzion, a parte di @ n!
93/2013 gapeten 013 )
\ 4)0vc IVCI‘SO |o co Jcmc allagO{loned I ascuna 8empesuvo
ett rovve con icazione del nome r? art. 8,
c) dlg; fe ponsa 10 unnamel]lle ai rispettivi rccapl\ a parte di @}’f n.
?3/2013 te etomclea acasc adn posta elettronica istituzionale cgmpelen 013)
[ATT P Sall POSSoo ou%nclre ascunar empe
c. [, Jeti ¢ in OJmazmm relatlve |proce mmentl in corso ¢ ca 835 Igs_
), d.Igs. riguar a pa Cdl
93/2013 ga peten
1 167 Term mc'hssato ln sede di discipling, n rmativa,del lascuna cmpe
dl|ell procedimento per la conclusione con l'adazione di un rca r{) xjgrb lgs.
B provvedimento espresso ¢ ogni altro termme /.
9 320 1 3 procedimentale rilevante cgmpeten
Arﬁ procedimenti  per i quan il provvedimento lascuna Jcmpesuvo
Hett gel amministrazione  puo _essere sosﬁnulto ga unal Area r{) 8,
g) dlgs. 1arazione (ge ntcressato ovyero 1l. procedimentolla f.ffz n
uH - comi ul il silenzio-assenso| chmpetcn 013)
strum }n auv:i lunsumona‘e 1ascuna |Jempesjiv
em avorg dell'interessato, ne rea per &gr& lgs.
nto net confron 1%?3 a parte difn. 33/2013
provvcglmcnto 11n OVVerop net c Sl 1ad0210ne cl competen
provvedimento oltre 1l termine Ftcrmmato perla |za
sua conclusione e 1 modi per a 1var
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Flraé%cuna empesuvo 8.
i ibile i i isti a edl fﬁ( n.
9 dlS.poanllc in rete, o tempi previsti per la sua cogmelcn ffOB)
3/2013 attlvazlone za
/\rﬁ dalita —_per _I'cffeltuazione, dci HEZYBC iascuna gcmpcs Vi
Y et e ent mente - necessari, . con 1 codicl ea r{)cr e>§§r£ lgs.
). d lgs! dentificativ qel conto 'di pagamento, oyvero l a parte d /2013
2 lmnutallonc del versamento in oreria. framite 1 quali comnclen
3/2013 1 soegettt versanti possono effettuaré 1 pagamenlm
ediapte bod 1c0 bancario 0 pos laﬁe \fv el
enu cauw como corren]_f( ostac sul quale” i
sog 1 Ve s et 1~ pagam nu
1aP : l&uo poslale nonc € 1 . codici
(i)% canvn pagamento a indicare
1 atonamenlc er il versamento
AT{. 33 ¢l sogeciip a cur e atir ullodlr\casod |ascuna empcsllvo
c. I, leit] merzna 1l potere SOSIIIllllVg nonc odalita per rea
m), I \{arc ta e(})(ﬂcre C(ﬂl 13 |ca7,10nf €1 recapiti c d {'jf? n.
g }’290]9 lstf omcx ¢ case 1 posta elettronica Cgmpelen 013)
ATT 35 12) lsunau clie qa ini di customer satisfaction 1ascuna empcstlvo
c. I, Jeti ondotte sulfa qualt %el servizi erogatl attraverso ?\rea er 8,
n), d. 2s. 1versi canali, con 1 relativo andamento a par{) di 9?}’2 n
93/20]3 compelen 013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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AL 2 ?Snlg)?{g_f{iferi- Denominazione  det Contenuti dell'obbligo Rcl:spor;sa Aggiornament
volle- 7 .
} D oot gLl Fo ~_|mento  [singolo Obbligo bile dc? la fo
nig le? 4 1&)({ ?gle INorma- Pubbli-
- tivo cazione
AT 35 1) atli ¢ documenti da gliegare all'istanza ¢ modnfistica [Ciascuna Jempesuvo
4 Ilelt. fecessaria, compresi 1 fac-simile per le autocerts rea per,. art. 8,
). d.lgs. cazioni a parte di gc}zzs n
93/20]3 competen 013)
Allivita ¢ AT 3 2y uffjci aj quati nvolgcran)cr infort pziont. orari e 1ascuna [Tempestivo
procedime . Ieht. modalifa (il CCesso con i caznoneae& 1 indirizzi, rea per . (ex = arl. §,
nti ). - recapii mf: onicl e caselle di posta eletfronica a parte di 5 n
p. istituzionale a cul presentare Ie istanze competen 013)
1201 za
Per ciascun procedimento di autorizzazione o
concessione:
=23, N iascuna | empestivo
s e il
Art (g cgmpetcn 013) |
z

1l ‘e
I%oafh "

s 1A 2) oggello iascuna W
%I\J:lfz*i{‘z e S0 (R s

7 competen
% ll e za
1 0201
T 23 [3ingoii  procedimenti : 1ascuna [Iempcstivo
@ﬁi X ! gaumr'?zzazmne ¢|3) eventuale spesa prevista ?\rea per. { X a8,
3 |concessione a parie di S n
Art. |, . . competen 013)
% Il ¢ (da pubblicare in za
o201 tabelle)
A estremi relalivi ai principali documenti contenuti nel 1ascuna [Jempestivo
@3‘% 3 ?ascnco obn Taéwlo al ;?r cc(ﬁr{)cmo con indicazione def éreg er geJ( P art. g
responsabile del procedimento i
Art. i p p coﬁmclen ﬁ013)

filad
1

25 ¢ Per ciascun procedimento, nome del Sogeetio a cui ¢ iascuna | :
6‘-‘31& i almﬁiulm, m%;a[so%ll Inerzia. 1) potere Sostitutive per la ?‘rcar?er _|Tempestivo
) conclusione del procedimento a parte di
41/199 competen
za
.. Indirizzo di posia elctironica certilicata a cui il cittadino[C 1ascuna :
1 - possa {rasmettere, 1stanz§ € ricevere in ormazlonhmica 1 ?\rea cr _|Tempestivo
0720 provvedimenti ¢ 1 procedimenti amministrativi che 1o a parte di
riguardano cgmpeten
z
y""';orgﬁl%:ign ‘%Monito_raggiov tempilRisultati del monitoraggio periodico concernente il ;ﬁ;ﬁ,‘ggigg}mpcgg_vo §
ocedimen . i i i i i i
g{l !ﬁiqlg procedimentali rispetto dei tempi procedimentali 529013)
1, n
0201
v ] io| Kecapiti TefeTonici ¢ casella di posta elettionica iascuna [Tempestivo
e AR T R R s AR TS
ire, parantir erificare la trasmjssione dei dati i n
responsabile i‘acccsso ("]"lrctto,dcgh stessi da parte de fc ) : ; cogmelcn ffOlS)
mmin trazioni proce gnlla Acquisigionc ufficio dei|za
ati ¢ allo svolgimento der controlli sulle dichiarazioni

sostitutive
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'm'(:”-!fmn-mo_mmsaoztlt%-mlllecnrlli) Denominazione  del Contenuti dell'obbligo ?sponsd Aggiornament
welone fecipne lmli'ima- singolo obbligo lli}“ 0
Mucroln lll(po(i?gic cazione
iniphe) ice
RS a3 Comenioniqudro TSSO YO £ SRS I pda Y | T
sosulunveeéy}i 9 pmfedenu aAlacqulsl one dg C10 atl ('H]o apar? di 6'}:
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-Nel Registro degli affidamenti debbono essere riportate le seguenti informazioni:
- Estremi del provvedimento di affidamento;

- Oggetto dei lavori affidati;

- Modalita di selezione dell'operatore economico affidatario; Importo impegnato e
liquidato

Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;

2) Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'Ente in apposita sezione;
3) Report semestrale da trasmettersi, a cura del Titolare di PO- Responsabile di Area al Responsabile della
Prevenzione su:

- nr di affidamenti diretti/appalti effettuati;

- Somme spese/stanziamenti impegnati.



PARERI ESPRESSI Al SENSI DELLA LEGGE N. 142/90 ART. 53 E L.R. 48/91 ART.1

REGOLARITA’ CONTABILE

SULLA REGOLARITA’ CONTABILE : Parere Favorevole

1. RAGIONIERE

REGOLARITA’ TECNICA

SULLA REGOLARITA’ TECNIC/A\? ,Parcfe\I; avorevole

o) m}g\% |

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata corredata dai prescritti pareri espressi ai
sensi dell’art. 53 dela legge 8 giugno 199 n. 142 recepito dalla L.R. 48/91;

Visto il vigente O.A.EE.LL., approvato con legge regionale 15/03/1963, n.16 ¢ la legge
regionale  08/03/1986, n.9, modificato ed integrato dalla legge 08/06/1990 n.142 recepita con
modificazioni dalla legge regionale del 11/12/1991 n. 48;

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA

- Di approvare la sopraccitata proposta.
- Di dichiarare , con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente esecutiva.



Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL PREXIDENTE

200 N.HARINAR O ,
EGKIZIARIOAOKUNALE

L‘ASSESS(’)RIAE ANZIANO IL SE

i - .

?TO - / EAHO _‘P ‘«f-r‘( A ’@q ",,‘ .
Q- - WIEKDY o

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Dalla residenza Municipale, i 2 €- /0~ 20/ 5

IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

() - E stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art. 199 comma 3)
della L.R. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

() — E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art. 12 comma 1) della L.R. n.
44/91 (decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione).
&% —E’ divenuta esecutivail 2§ -/0~ 20/% ai sensi dell’art. 12 comma 2 ) della L.R. n.
44/91 ( per dichiarazione di immediata esecutivita ).

Dalla Residenza Municipale, i /€~ /0~ 20)5

CERTIFICATO DI PUBBL\ICAZI()NE /
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

Al sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo
Pretorio telematico del Comune per giorni 15 consecutivi ; dal

giorno al che non sono
stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE




