REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 39 del Registro  |OGGETTO: Approvazione piano occupazionale anno 2015 ed

approvazione Programma triennale del fabbisogno del personale.
Triennio 2015 —2017.

Data {)2-)/- 29/ 5

1’anno duemilaquindici, il giono P U € delmesedi  /(EADIRE , alle ore 1,55 :

nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.ri:

COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco
MARINARO NUNZIO GIUSEPPE

Assessore

ADAMO SICILIA )(
Assessore

CALANTONI MARIO X J
Assessore

GANGUZZA MARI A PINA X
Assessore :::

NOTO ~ CONCETTA X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. A. Nigrone.

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la L.R. 5 luglio 1997 n. 23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- Il Responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con I’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente I’oggetto, predisposta dal responsabile dell’Ufficio Segreteria
su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




Proponente: Sindaco

Proposta del

OGGETTO: Approvazione piano occupazionale anno 2015 ed approvazione Programma triennale del
fabbisogno del personale. Triennio 2015 —2017.

Premesso che

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare il

miglior funzionamento dei servizi, sono tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, compatibilmente con le disponibilita finanziarie;

CONSIDERATO che a far data dall’anno 2013, ai sensi dell’art 16, comma 31 del D.L. n. 138/2001.
convertito in Legge n. 148/2011, ed ai sensi dell’art. 31, comma 1 della Legge n. 183 del 12/11/2011,
il Comune di Motta d’ Affermo non ¢ sottoposto al rispetto dei vincoli del patto interno di stabilita;
CONSIDERATO, comunque, che ¢ operante il divieto di procedere ad assunzioni, qualora I’incidenza
delle spese di personale sia superiore al 50% delle spese correnti (art. 28 comma 11 bis della Legge
22/12/2011 n. 214, di conversione del D.L. n. 201 del 06/12/2011 Decreto Salva Italia).

VISTO la dotazione organica alla data del 31/12/2014 e dove risultano prestare servizio presso il
comune di Motta d’Affermo n. 10 unitd a tempo indeterminato e n. 9 unitd a tempo determinato
(contratto di diritto privato);

DATO ATTO che, dopo aver proceduto alla ricognizione annuale del personale ed effettuate le
operazioni di rilevazione e di verifica dell’adeguatezza del numero dei propri dipendenti a tempo
indeterminato in relazione alle attivita svolte, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti, non sono
state rilevate situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle

esigenze funzionali o alla situazione finanziaria del Comune, come da deliberazione della G.M. n. 31
del 27/11/2015;

RITENENDO #ecessario prevedere il piano occupazionale per ’anno 2015;

RITENENDO “ncora di dover procedere all’adozione del programma triennale del fabbisogno del

personale per il triennio 2015/2017, propedeutico alla predisposizione del bilancio di previsione 2015
e pluriennale 2015/2017

RITENUTO confermare la dotazione organica vigente al 2015 e per gli anni 2016/2017 programmare,
con successivo provvedimento, eventuali assunzioni purché vengano rispettate le disposizioni di
legge; |

VISTO P’allegato prospetto del fabbisogno di personale relativo al triennio 2015/2017;

CONSIDERATO che sulla presente proposta occorre acquisire parere da parte del revisore unico dei
conti;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000;
VISTO I’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. vigente in Sicilia

Propone

Di approvare I’allegata programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017, dalla
quale si evince che per ’anno 2015 non verranno effettuate assunzioni, e per gli anni 2016/2017
programmare, con successivo provvedimento, eventuali assunzioni nel rispetto delle normative
vigenti;

Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione, triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento, anche normativo, relativamente al triennio in
considerazione;

Di dichiarare la presente delibera, con separata votazione, immediatamente esecutiva;

Di trasmettere copia della presente proposta alle organizzazioni sindacali e alle R.S.U.

[l Pro%



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione piano occupazionale anno 2015 ed approvazione Programma triennale del
fabbisogno del personale. Triennio 2015 —2017.

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata i
Visto il D.Igs.n® 267/2000, visto il vigente Regolamento di Impegni gia assunti -
contabilita, ai sensi dell’art.13 della L..R. 03/12/1991, n.44 Disponibilita attuale =

ATTESTA
Come da prospetto accanto, la copertura finanziaria. Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
di€ Somma disponibile =
all’intervento Cap.

Data

competenza residui

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Aisensi dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come mtegrato dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30
sulla presente proposta di dellberazwne 1 sottoscritti esprimono parere di cui al seguente prospetto:

l

IL RESPONSABILE DEL Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime il segue\ite parere:\ FAVOREVOLE
SERVIZIO INTERESSATO

Data................... Il Responsabile ........... ) O, F
IL RESPONSABILE DI Per quanto concerne la regolarita contabile esprime il segue "\tg: parere: FAVOREVOLE
RAGIONERIA

Data ................... Il Responsabile ...............\\WNvrerrrovrvrrri.. RS




Allegato “A”
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2015/2017

PIANO FABBISOGNO ANNO 2015

NESSUNA

PIANO FABBISOGNO ANNO 2016

ASSUNZIONI NEL RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE

PIANO FABBISOGNO ANNO 2017

ASSUNZIONI NEL RISPETTO DELLE NORMATIVA VIGENTE

T




LA GIUNTA COMUNALE
A\
RITENUTO di dover procedere all’approvazione della stessa;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli;

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione alleg;ata alla presente per farne parte integrale ¢
sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento, per I’attuazione dello stesso, all’area
Amministrativa;

3) Di trasmettere copia del presente provvedimento, con apposito elenco, ai Consiglieri
Comunali ai sensi dell’art. 199, comma 3° della L.R. n. 16/63.

we



Letto, approvato e sottoscritto :

1. PRESIDENTE
Fio ARCY- N. HARINARD

1.’ Assessore Anziano f 2w ‘ I/’chgretario Generale
5 : . t ; 'S "
Fio M0 Gpwyzen * Wy P A m@none
CONFORMITA’ .-

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Motta d’ Affermo Il Segretario Generale

11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

[’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3°
della L.R. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

__ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° della L. R. n. 44/91
( decorsi giorni 10 dalla data di pubblicazione) -
___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 2° della L« R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivita)

Motta d’ Affermo

1l Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune per quindici giorni consecutivi dal al

E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Affermo

1l Segretario Generale
Il Messo Comunale




