Comune di Motta D Affermo
Motta D Affermo (ME)

Azienda: 01 - Impiegati Comunali - Periodo elaborato: [ Luglio - 2015 ]

SETTIMANA LUNGA

PRESENZE

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Pagina 1di1

Dipendenti  Giorni Giorni Giorni Giorni ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON GODUTE
. :sm. periodo Totali Totali Totali ] godute A.P. godute Pv., AP. %
03 Area Vigilanza 17 2700 4 T 23 86 14 0 _ 20 0
‘ TOTALI 1 27,00 4 27 23 86 14|
SETTIMANA CORTA
Dipendenti Giorni Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi | Presenza % % Ferie NON | Ferie NON GODUTE
] ) ) | nel periodo Totali ~ Totali Totali | godute A.P. godute AP. AP. %
01 Area Amministrativa 3 23,00 12 69 57 83 17 12 54 22,2
02 ' Area Tecnica ~ 4 2300 13 | 92 79 86 14 0 32 0
03 Area Vigilanza 1 23,00 2 23 21 92 8 0 15 0
04 ‘  Area Finanziaria 1] 23,00 0! 23 23 100 0 C 24 0
05 - su 9 23.00 60 207 147 712 28 0 28 0
S TOTALI 18 23,00 87 414 327 79 21

giovedi 26 novembre 2015
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