REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N._ 55 del Registro | OGGETTO: . Approvazione Piano delle Performance — Anno 2013 -

Data 11/12/2013

L’anno duemilatredici, il giorno Undici del mese di Dicemhre. 3 ,alleore 13,10 ,

Nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei

Sigg.:
COGNOME E NOME 7 CARICA P A
_ Sindaco

MARINARO NUNZIO : X
Vice Sindaco _’h

ADAMO SICILIA X
Assessore :

ALFERI FILIPPO X
Assessore

CONVERSO GIUSEPPE X
Assessore

SICILIANO GRAZIA X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Nigrone

11 Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la LR. 5 luglio 1997 n. 23;

~ Vista la LR. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarit tecnica;
- Tl responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con 1’art.1, comma 1, lettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la proposta di deliberazione concernente Poggetto, predisposta dal rééponsabile deli’Ufficio Affari
Legali.

Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte mfegrante ¢ sostanziale;

Letto, approvato e sottoscritto :




VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 attuativo della Legge 4.3.2009 n. 15, che a partire da Gennaio 2011 dispone la

redazione di un Piano delle Performance da parte delie pubbliche Amministrazioni, per lindividuazione di

servizi e prestazioni da migliorare per i cittadini;

CONSIDERATO che Fart.4 del sopracitato D.Lgs. prevede che il ciclo di gestione delia perfomance si

articola nelle sequenti fasi:

- assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, mediante valori attesi di risultato, che
rappresentano il miglioramento dei servizi da erogare;

- collegamento tra gli obiettivi programmati dal'Organo Politico-Amministrativo e I'allocazione delle risorse
in bilancio;

- monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;

- misurazione e valutazione della performance, individuale e organizzativa;

- individuazione di un sistema di criteri permanenti volti a premiare il merito;

- rendicontazione dei risultati agli Organi di indirizzo politico ed amministrativo, ai competenti Organi
esterni e ai cittadini;

DATO ATTO che, nelle fasi di gestione della performance, allinterno delle Amministrazioni, partecipano 1

seguenti soggetti:

- Organo Politico-Amministrativo, che individua ed inserisce nel piano delle performance 1 servizi e le
prestazioni da migliorare; o

- Dmgentl e dlpendentu che attuano gli obiettivi mediante Vattivita di gestione;

SEZiE 0h che misura e valuta i risultati raggiunti in termini di miglioramento dei servizi con
erogazione di premi per i dirigenti;

- Dirigenti che misurano e valutano le prestazioni dei propri dipendenti con l'erogazione di premi a
questultimi;

'CONSIDERATO che il piano delie performance consente alla Pubbhca Amministrazione Yottimizzazione della

produttivitd mediante la misurazione, valutazione e premiazione del miglioramento qualitativo e guantitativo

dei servizi da erogare ai cittadini in ordine ai risultati che si intendono raggiungere;

DATO ATTO che 'Amministrazione comunale , con deliberazione di G.C. n

2.05.2011 ha approvato il
nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente, alVinterno del quale sono stati recepiti
i principi del D.Lgs. 150/09;

CONSIDERATO, che, all'interno dei predetto Regolamento, sono state delineate le competenze del §
secondo | principi innovativi del D.Leg.vo 150/09; |

CONSIDERATO, inoltre che, secondo il disposto normativo, le Amministrazioni devono adottare dei modelli
per la misurazione e valutazione delle performance; _

Dato Atto che il Piano delle performance, per I' Anno 2013, e stato redatto secondo le direttive
del’ Amministrazione,in ordine a servizi ed attivita ritenuti possibili di miglioramento,

Viste le n. 6 schede di processo nonché la n. 1 scheda di obiettivi strategici, predisposte secondo il
modello fornito dal f '

|, per la misurazione e valutazione dei miglloramentl dei servizi;



Ritenuto necessario ed opportuno, in oftemperanza a precise disposizioni di legge, procedere
all'approvazione del predetto piano;

Atteso che occorre verificare lo stato di raggiungimento dei risultati sotto il profilo del miglioramento quali-

quantitativo dei servizi e delle attivita previste nel piano, in ordine agli obiettivi prefissati
dall’Amministrazione;

Che questo strumenio & necessario e propedeutico all'erogazione del salario accessorio che resta
subordinata all'ottimizzazione defla produttivita;

Visto il D.Legvo 18.08.2000 n 267

Visto il D.Leg.vo 30.03.2001 n. 165

Visto '0.A.EE.LL vigente nella Regione Siciliana

Visto il D.Leg.vo 150 del 27.10.2009

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

PROPONE

Di approvare, ai sensi de! Titolo II del D.Lgs. 150 del 2009, il Piano delle Performance per lanno 2013, |
completo dei relativi allegati, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto:;

-NB6 schede processi.

- N. 1 scheda obiettivi strategici.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucieo di Valutazione ed ai Responsabili di Area per i
successivi adempimenti di competenza.

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune
nell'apposita sezione “Trasparenza”.

Il Respbngstie d izw%o 11 Progonente



REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance — Anno 2013 -

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA

{Jensi ¢ per gli effetti dell’grt.1, comma 1, lettera i} della L.R.11/12/91, n.48, come sostituito dall’art.12 delfla L.R. 23/12/2000, n.30 esprime parere

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Aisensi e per gli effetti dell’art.1, comma 1, lettera i) della LR.11/12/91, n.48, come sostituito dall’art, 12 della L.R. 23/12/2000, n.30 esprime parere

Motta d’Affermo 1l Responsabile di Ragioneria

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

It sottoscritto responsabite del servizio finanziario , Somma stanziata
ai sensi del{’art.1,cl lett.i) defla LR.11/12/1994, n 48,
come sostituito dall’art,12 defla LR. 23/12/2000, n.30 Impegni assunti
ATTESTA Disponibilit3 Attuale
Che la spesa derivante dalla presente proposta trova
Copertura finanziaria Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
Cap. Int, Somma disponibile =
Bilancio
Li
competenza residui IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

1! sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata
aj sensi dell’art.1,cl lett.i) della LR.11/12/1994, n.48,
come sostitnito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n.30 Impegni assunti

ATTESTA Disponibilita Attuale
Che la spesa derivante dalla presente proposta trova
Copertura finanziaria Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
Cap. Int. Somma disponibile =
Bilancio

Li

competenza residui IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA
tel 0921/336086 - fax 0921/336851 - e — mail urp- mottadaffermo @ tiscali.it

PIANO DELLE PERFORMANCE

2013
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Comune di

ANNO 2013

STRUTTURA - DATE ECONOMICO PATRIMONIALI

lelle-Entea i
[Avanzo applicato
1 - Tributarie € 7307976 |€ 5210563 | € 7741527 | € 51.846,39 | € 96.461,70 | € 91.939,95
2 - Trasferimento Stato € 96L82174 | € 92074638 | € 98851001 | €  95ZB1L7B | €  961600,84 1€ 83749915
3 - Extratributarie € 124,266,72 | € 51.870,19 | € 13217833 | € 62,378,15 | € 134.071,24 | € 49.133,74
i
4 - Alienazioni, tresf., ecc. € I65E5I00 € 6744800 |€ 11830000 | € 53.956,52 | € 724832 | € 5.748,32
5 - Entrate da acc.prestit € - le - € 76.155,32 | € 76.155,32
& - Servizi conto terzl € 14325677 | € 13531677 |€ 16317937 | € 14773213

1.100.516,57 926.871,16

1.115.829,71

932.439,73

€ 18343405 [ €

145.633 37

€ 112621582 | €

2 - Spese c/capitale

383.895,18 | € 22,639,20

€ 137.152,08

30.107,37

€ 45.014,09 | €

3 - Rimborso di prestiti

51.124,85 | € 51.124,85

€ 54.005,81

54.005,81

€ 13321288 | €

4 - Servizi conto terzi

143.256,77 143.144,77

e
Poa st e

163.179,37

162.746,18

e e fr e
e o~

183.434,05

T AL

1 Tributarie € 2658152 1 € 23.408,12 | € 24.307,15 | € 23.651,05 | € 27.251,24 | € 25.977,72

2 Conirituti e trasferimenti € 89.070,15 | € 89.070,15 | € 30.94838 | € 1681538 | € 46.72336 | € 26.798,36

3 Extratributatie € 457.962,54 | € 3882711 1 € 463.780,28 | € 39.998,13 | € 440.582,00 | € 27.112,65

4 Contributi conto capitale € 47,146,50 | € 25.897,56 | € 46.70635 | € 93.150,87 | € 110.788,00

5 Aocensiont di prestiti € §97.107,35 5 € 22.403,20 | € 74.104,15 € 74.704,15

6 Servizi conto terzi € 6295996 | € 20.396,96 | € 30.688,29 | € 5.700,00 | € 4043237 | € 12.516,08

1 Spese correntl 356.082,57 165.963,81 326.707,37 14242842 358.378,06 126.124,80
2 Spese per investimenti 343.866,14 106.465,48 367.727,02 59.531,492 413,384,76 42.388,70
3 Rimborso di prestit 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Servizi conto terzi 21,299,94 1.597,23 694.434,39 201.959,84 429,26 429,26

I?ﬁé":{gﬁz“’a&#g 412.982,49 417.511,25 | € 37519930 |
Q;ota %fb;le c:;ltu!:lu)l € 51.124,85 | € $4.005,81 | € 57.057,56
Anticipazioni di cassa € 76.15532

Pianc Perfomance 2013..ds



STRUTTURA - DATI ECONDMICO PATRI

Autonomia finanzlaria
+
Entrate correnti
2.Autonomia Impositiva

1.

Entrate tributarie 6,30% 6,46% 8,09%
Entrate corrent
3.Dipendenza erariaie

35,63% 34,84% 31,47%

Entrate correnti

nale-H
Entrate corrent

2. Rigiditd per costo personale
Spesa complessiva personale

59,51% 62,05% " 58,87%

Entrate correnti
3. Rigiditd per indebitamento .
Rimborso mutul (cp+int) 7,48%

Entrate correnti

one entrate proprie pro-capite
4

n #DIV/0! € 253,75 | € 286,02

Numero abitant
2. Pressione tributaria pro-capite
7i #DIV/0! € 93,72t € 119,68

Numero abitanti

3. Indebitamento locale pro-capite
Rimborso mutui{cap-+int) #DIV/O! € 108,42 | € 107,44
Numero abitanti

4. Trasferiment] erariall pro-capite
I

#DIV/0! 505,46 465,51

Numero abitanti

1. Incidenza residui attivi
Residui attivi
Totale accertamentl
2. Incidenza resldul passivi
Residul passiv

50,07%

42,96% 94,47% . 51,90%
Totzle Impegni :
3. Velocita di riscossione entrate proprie
| + 52,65% 54,50% 61,19%
Accertament titoli 1 + 3
4. Velocita di pagamenti spese corrent
Pagamenti titolo 1

84,22% 83,56% 83,37%

Impegnt titolo 1

Piano Perfomance 2013..xis 2



Comune di

ANNO 2013

R

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

s tai AR T s T R
Dirigenti (unita operative)
|Posizioni Organizzative {unita operative) 4,00 4,00 4,00

Dipendentd {unita operative 19,00 19,00 19,00

BEE e

Dirigent

Posizioni Organizzative 55,00 . 56,00

Dipendenti 48,50 49,50

R e T Tty gl CR *ﬁ“*"*zmﬁ;’m e % e

% Dirigenti donne sul totale dei Dirigenti %

% PO donne sul totale delle PO 0,00%

% donne occupate sul totale del personale 47,37% 47,37%

9% donne assunte a tempo determinato su totale 31,58% 31,58%

dipendenti assunti

Malattia + Ferie + Altro

Maiattia + Alro

i i

B

Spesa complessiva per il personale

Spesa per la formazione {(stanziato)

Spesa per la formazione (impegnato)

1. Costo personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale
Spese Corrrenti

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

2. Casto medio def personale

Spesa complessiva personale
Numero dipendenti

3. Costo personale pro-capite
5 mplessiva person
Popolazione

#DIv/0!

#DIv/O!

#DIV/O!

4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione
Numero dipendenti

37

36

35

5. Rapporto dirigent su dipendenti

Numerg dipendenti
Numero dirigenti

#DIV/O!

#DIV/0!

#DIV/O!

6. Rapporto P.O. su dipendenti

Numero dipendenti
Numero Posizioni Organizzative

4,75

4,75

4,75

7. Capacita di spesa su formazione
S r formazi impegna
Spesa per formazione prevista

#DIV/O

#DIV/O!

#DIV/O!

8. Spesa media formazione
S r formazion
Numero dipendenti

9. Costo formazione su spesa personale
A azione
Spesa complessiva perscnale

#DIV/0!

#DIv/0!

#DIV/O!

Piano Perfomance 2013..xs



.OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

e ! : : Bre “
APPLICAZIONE DELLE NDRME IN TEMA DI TRASPARENZA ( DLGS 33;’ 2013)

L'approvazione del Digs 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al miglioramento costante
della programmazione, dei controili e della trasparenza nelle pubbliche amministrazieni che confiuiranne rel Piano della prevenzicne
della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzicne, e 'applicazione del Digs 33/2013
nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una semplice raccolta di documenti
ma bensi ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazionl
da pubbiicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delie informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabifiti diversificate, e rende necessario un
approccio culturale Innovativo, sempre pill orientato al controlll, alia trasparenza ed alia legalita.

Censimento del procadimenti & individuazione def datl oggetto di pubblicazione
[art 35 digs 332013 - L.190/2012) - COORDINAMENTO A CURA DELL'AREA

Controllo e pubbiicazione situazione defle Socletd Partecipate (digs 33/2013) - A
CURA DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Registrazione e pubblicazione dl Incarichi, concessioni, provvediment], sovvenzioni,
sussidi e contributi {digs 33/2013) - A CURA DI TUTTE LE AREE

Reglstrazione e pubblicazione di dati relativi 8 COPP e Governo del territordo (digs
33/2013) - A CURA DELL'AREA TECNICA

Registrazicne e pubblicazione del dati relativi al personale - A CURA DEL SERVIZIO
GESTIONE DEL PERSONALE

% procedimenti rilevati per settore 70%
% rispetto defle informazioni pubblicate in merito a Incarichi, concessioni, prowedimenti, 100%
|sovvenzioni, sussidi e contributi (n. attl)

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP e Governo del territorio (n. atti) 80%
% rispetto delle informazioni pubblicate su Societd Partecipate 100%
% di rispetto di informazione pubblicate sul personale 70%
ﬁ‘\i&%’ "7" !%)'(7 - oot pi¢ s Hk ; 3

Rispetto delle faS| e del hempl 100%

R e SR S
costo oblettivo

% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicablii per settore 70%

TR

oy







OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

TUTTE TUTTE
T A R T TP - - - o T R S S (e

Reintemalizzazione dell'aoquedoti:o

1l comune di Motta d'Affermo ha provveduto ad internalizzare 'acquedotto comunale prima gestito dail'EAS. La gestione EAS dava
luogo ad una serie di disservizi in ordine alla distibuzione del'acqua che spesso, soprattutto nei periodi estivi, causavano l'interruzione
della fornitura. Lo scpo delllinternalizzazione & quella di migliorare la gestione e garantire un servizio efficiente.

individuazione di-una unith da destinare al controlio defia funzionalita def servizio
idrico,

mﬂtbmggbdeisabatﬂeddhmteldﬁm,‘pue\mamepremlre disservizi.

costituzione servirio acquedotto per riscossione canonl.

% riduzione interruzion! fornitura 70%
n. unita di personale da assegnare ai servizio 2

EsEES e e : GE St
% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubblicabili per settore 70%
1
2
3
4
5
6




P.O.




LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTOldi dover procedere all'approvazione della stessa;
VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
CON VOTI unanimi e favorevoli; |
DELIBERA
1) Di épprovare la proposta di deliberazione allegata alla presente per farne parte
integrale e sostanzi&lE;
2) Di dichiarare con separata unanime votazione il presente provvedimento immediata
_menfe esecutivo;
3) Di trasmettere copia del presente provvedimerito, per 1'attuazione dello stesso,
alltArea Ammlnlstratlva, | |
4) Di- trasmettere copia del presente provvedlmento, con aDDOSltO elenco, ai Consi=

glieri Comunali ai sensi dell'art.199, comma 3° della L.R. N. 16/63.



IL PRESIDENTE
F.to N. Marinaro

L’Assessore Anziano _ 11 Segretario Generale

F.to S. Adamo F.To A. Nigrone

Copia conforme all’originale; in carta libera per 3

Motta d’Affermo 11/12/2013

11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

E’ stata comunicata con apposito elenco ai Consiglieri Comunali ai sensi dell’art.199 comma 3¢
dellaL.R. n. 16/63. :

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’

___ E’ divenuta esecutiva il ai sensi dell’art.12 comma 1° dellaL. R. n. 44/91
( decorsi giomi 10 dalla data di pubblicazione)
E’ divenuta esecutiva il _ 11/12/2013 ai sensi dell’art.12 comma 2° della L. R. n. 44/91

( per dichiarazione di immediata esecutivitd)

Motta d’Affermo ___ 11/12/2013

‘ ‘\\i.?
S ER A/ -
L U .

CERTIFICATO DIA Y

PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Ai sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio del

Comune per quindici giomni cbxisegutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a quest’ufficio opposizioni o reclami.

Motta d’Aﬁenﬁo

11 Segretario Generale
11 Messo Comunale




