ol

\ .
“OMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012
" APELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
“'ACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
- »
: SQUADRATURA 5
Costituzione fondl per la contrattazione integrativa {*) Destinazione fondi per la contrattazione Integrativa (*)
[ DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORT) DESCRIZIONE _ copice | IMPORTI
oreo unico per le risorse decentrate -.|Fondo unico per la risorse decentrate
l: 53732 fisce aventi carattors di certozza o stabild -+ }pestinazioni non contrattate specificaments dal C! di rifto i
w. N GO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 G. 2 CCNL 02-05) F556 &« fv ¢} |INDENNITA DI COMPARTO QUGTA CARICO FONDO LoTA Ty
it CRETTENTI CCNL 02.05 (ART. 32. CC. 1.2 C. 7) F61G " L4 Aok |procression orzzoNTAL STORICHE U255 SN
| 'CREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4, €. 1,4,5 PARTE FISSA) F526 - |posizionl ORGaNIZZATIVE U893 )
| CREMENTi CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G DENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA LosA OK
w _EFAFMIEX ART. 2 C. 3 DLGS 1652001 FT0A - NDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. u257
Y CET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 & 1 CGNLOS-09) Fo46 *|PRODUTTIVITA 1 PERFORMANGE COLLETTIVA U094
|| CRLH.PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H 7|PRODUTTMITA  PERFORMANGE INDIVIDUALE U104
I CREMPER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 G1 LL CCNL 88-01) F82H :|ALTRIISTITUTI RON COMPRES! ERA | PRECEDENT! U998
| ‘CRFM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FIS5A CONL98.01) FO3H ) B Totafe Destinazioni non conlrattate dal Cl di rif.to 29948
w_ # E 455 AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL 00-01) Fa19 P .mw Deastinazioni contratiate specificamente dal Ci di rif.to
. TR RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 |- [PROGRESSIONI ORIZZONTAL! - CONTR U515
}f 25 FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.281S L 122/10) FoaH | POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
{l ZC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS {ART.9 C2BIS L 122/10) Fa5H INDENNITA D1 RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR U11A
| TR DECURTAZIONI DEL FONDO 7 PARTE FISSA FasH INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIG ECC._- CONTR U254
[ Totale Risorse fissé PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR uzsz
1 isorce variabill PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
7 4TXATE SONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/37) F50H :JALTRI ISTITUT! NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI - CONTR U995
! SFAFMIDI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H Totale Destinazioni contrattate dal C! di rif to
 UCTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 568 D.LGS. 163/06) F930 --1{eventuali) Destinazioni ancora da regolare N
" EC B ICH{ART 3 C 57 LSB2/96, ART 50 C 1 L P DLGSA46/97) F928 :/|RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 994 T
[ 7E ICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15.C. 1 L. K CCNL 88-01) (=) F920 "{ACCANT, ART, 32 C. 7 CGNL 02-05 (ALTE PROFESS.) 1262 "
' £P )4 STRAORD ACCERT A CONSUNT {ART14 C, 1 CCNL 58-01) Fo26 L A F Totale Destinazioni ancora da regolare po—
© LI SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) Foan o
* TECR FONDO CCIAA IN EQ. FIN, (ART.15 C.1 L. N CCNL 88-01) Fg31 B
* JCV: SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P VARIAB, CONL 88.01) Fa25 B
‘TEC RAZIOME 1,2% (ART. 15 €. 2 CCNL 98-01) F932 I
' £SS' NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9,00) F933 ..m”
R RISORSE VARIABILI F995 PEXLT S
|- D% [ 1. NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 pERTY. &
* 22 TONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) FaoH
" £7 TONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.S C.2BIS L.122/10} F90H
- TR DECURTAZION! DEL FONDO / PARTE VARIABILE F31H 5
Totale Risorse variabili 7. & L4, Qf
TOTALE £ b N‘ Q\Q. : TOTALE /

¢ tiut'i gli -mporti vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributl ad IRAP) a carico del dators dl lavoro

£ ') Ercluse le paste a sponsori

i, recupero evasions ICt & quelle 3:.&.3 a quote per la progettazione, identificate in vocl separate,
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Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazions integrativa anno corente:

& g

7]
Data certificazione positiva revisori dei conti dellaccordo annuals vigente: L ,6 A I CQ{

Data entrata in vigore dall'Accordo annuale vigente; L ‘ 17) Z I {9 /

Anne di riferimento detfaccordo annuale vigents alla data di compilazione o aggiomamento della presents schada;
Fonde 2010 (corrisponde al totale dalka tabella 15 Gonto Annuale del 2010)

Fando annc corrente (corrispende ai totale deila tabella 15.dat prasente Conto Annuale)

(eventuale} Percentuale di riduzione proporzionale dal personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito
il sagne "}

Quote fonde 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L, 12212010 (8s. economie, conto tarzi,
progettazion ecc.)

Quete fondo anno corrente nen assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢ 2-his L. 12272010 (es. economie,
conto tergi, progettazioni ecc.) oL

Valore massima teorice fondo anno corrente nel rispatto dellart. 9¢. 2-bis L. 122/2010}

Caleolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

La verifica non & possibile in base ai dati forniti,

POSIZIONI NELL'ANND DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

13

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riporiate in tavola 13 a carico del fonde

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavala 13 a carico del bilancio

Non Compilare
Non Compilare

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative deil'anno & avvenuta con la scalta dal dirigente suila
base di incarichi predetarminati?

Altraverso un bando ed una succassiva procadura comparativa?
Per scelta dell'organo politico?
Sulla base di attri fattori?

Dettagtio delle posizioni organizzative in essere al 31,12




- . PROCRESSIONI ORIZZONTALI HILLANND Dl RILEVAZIONE

e e e
i ok stala preventuvaments verificala ia sussistenza del feQuisito di cui all'art. 9 comma 1 del CONL s (\( e )
T1/04/2008 ai fini delle prograssioni orizzontali secondo 1a disciplina delrart. 5 del CCNL dsl B N

52 E'stata rispettata la disposizione di cui all'art 9, cormma 21, &.1. 78120107

53 Non Compilare

54 Non Compitare

§5 Non Compilare
58 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
58 Non Compilare
80 Non Compilare

5. é' X 61  Nellambito delle procadure per la progressioni arizzontali dellanno, quanti sona stali i dipendenti che vi hanno concorse?

— B2

Progressioni orizzontali neltanne di rilevazione : 83 Area A/ Categoria A / Fascia |
L {ie percentuall vanna calcotate con rifarimento al totale dei dipendenti 84 numerc progressioni
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precederite} &5 Percentuale

86 Area B/ Categoria B/ Fascla If
87 numero progressioni
68 Percantuale

89 Area C/Categoria C / Fescia it
7O mmmero prograssion
71 Percentuale

72 Ama D/ Catgora D
73 numero prograssioni
74 Percentuale

768 Non Compilare
77 Non Compilare

79 Non Compilare
80 Nen Compilare
Totals progressioni orizzontali effattuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACGORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81  Non Compitare
B2 Non Compgilare
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85  Non Compilare

86  Importo totale destinato alla produttivita individuale che si dasume dall'accordo annuale sull'utiizzo delle risorae
87 Importo totale destinate alta produttivita collettiva che si desume dallaccordo annuale sulfutilizzo delle risorse
J
3'!3!.; B8  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anne corrente superiore o uguale al 50% del massimo attribuito

89  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno comente comprasa fra 60% e 90% del massimo attribuito

<

\

90 Numero dipendentt con retribuzione di produttivita fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo atiribuito

31 Non Compilare
92 Non Compilare
93 Non Compilare
294 Non Compitare
25 Non Compilare

96  Non Compilare

97 MNon Compilare
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29

37

43

45
46
47
a8
49

50

RILEVAZIOME CEPE

ot Culnpiizie

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dipendenti (art. & CCNL 3:03/4999y+

30 Informa singola
31  Informa associata

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34  Non Compilare
35  MNon Compilare
36 Non Compilare

Non Compilare
33 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42 Non Compilare

Qual & il valore massimo in perc. dellindennita di risultate rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1898)7
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilara

Non Compilare




