0

E)

"

toatn Aall’s 2 i rirli \ FA Nadad VI TU N~ Ny
1 I’ ‘.wl St i Y “d 5 {m w d’sv!v! me ol WA MR WESE T

fatto comportante la applicazione di sanzioni pii gravi de! nmprovero verbale e di
quello scritto.”

il comma 4 & sostituito dal seguente comma:

4 Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del D Lgs. n. 165/2001 ia sanzione da comminare
non sia di sua competenza, § responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, ai fini
dal comma 2, segnala entro 10 giom, all'ufficic competente per i procedimenti disciplinari,
ai sensi del comma 4 dellart. 55 citato, i fatti da contestare al dipendente per listruzione
del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetio si dara corse
allaccertamento della responsabilita de! soggetto tenuto alla comunicazione.”

dopo il comma 4 & agghunto il seguente comma 4 bis:

“4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimento, gid awwviato con la contestazions,
emerga che a sanzione da applicare non cia d: spotanza del responsabile della strutlura

ﬁaa#wmbmmmﬁ : giomni, rasmetie tutli gH ath a!iufﬁuecompetente
per i procedimenti dfeciplinari dandonc contestuzle comunicazione alfinteressato.
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doro # comma © viense aggiunte 8 comma © bis:

“g bis. Con riferimento a! presente articcio sono da intenderst perentor: § tormine iniziale e
quelic finale de! procedimento disciplinarc. MNcllc fasi infermedie | termint jd prevish
saranns comungue applicatl nel fispelio dei princip! & tempestivila ed immediaterza, che
consentanc iz certezza defle sfluazion? gluridiche”
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® sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambito de! biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

- f. al concorso nella mancanza di pitt lavoratari in accordo tra di loro.

. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di

riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito dei
medesimi commi.

8. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o
| ¢on pitl azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista por la mancanza pitt grave se le suddelte infrazioni sano
punite con sanzioni di diversa gravita.

La sanzicne disciplinare dal minimo dal rimprovero verbale o scritto al massimo

lla multa di importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle
“flinzloni in relazione ai criteri d=! commaz 1, per:

"7 @) Incsservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia,

nonché delfarario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi d coitettezza verso supenion o 24 dipendenti 6 nici
confronti de! pubblico:

0} nogiigenza nef’esecuzione dei compiti assegnzti, nel'a cura dei locsli e dai beni mobili
o strumenti a lui affidati o suj quali, in relazione alle sue fesponsabilita, debba
espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d) inosservanza dagli obblighi in materia di prevenzione d=gfi infortuni e d sicurezza sid
lavaro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

#) rifiuto di assoggettarsi a visite persenali dispocte a tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previstc datfart. 6 dalla legge 20 maggio 1870 n. 354,

insufficiente rendimento, rizpetic af carichi di lavorc e, comiungue, nelfassolviments dei

compiti assegnati.

porto delle ritenute per multa sara inticitato da! bilancio dzlfente e dastinato ad ativita
pall a favore dei dipendenti.

. L8 sanzione disciplinare della sespensicne dal servizio cgn privazione della

fetribuzione fino ad un massimo dj 10 giorni si applica, graduando Fentita delia
. danzione in relazione ai criter] di cui a! comma 1, psr:

) recidiva nelle mancanze previste tal comma 4, che abbiano comportato Fapplicazio
§ - Massimo della multa;
)} panticolare gravita delle mancanze previste al comma 4;
)} 8senza ingiustificata dal servizio finc a 10 giomi o aditraric ahb
tall ipotesi Fentita della sanzione & delerminata in relazicne alla durata delfassenza o
dof! abbandeno def servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati allente, agli utenti o ai terzi;

ne del
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d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di maattia o di
infortunio; '

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari ¢ nfiuto dalla stessa;

g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nej confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti d=i'ente, saivo che siano espressione detla liberta
di pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.300 d=! 1970;

j) =i, comporiamenti 0 molestie, anche di caratlcre sessuse, lesivi delig dignita della
persona;

k) violazione di obblighi di comportamento ncn ricomprasi specificatamente nalle lohiers
precedenti, da cui sia derivato disservizic ovvero danno o pericolo all'ente, agh utenti o a
terzi;

i) sisternatici e roiterati atti o comportamenti aggrescivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nel confiont ¢ un avo
dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con Privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per-

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ne! comma precedente Quando sia stata
comiminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5
presentino caratter di particolare gravita;

b} assenza ingiustificata ed arbitraria da! servizio per un numero di giomi Siberiore
indicato nella lett. c) det comma 5 e finc ad un massime di 15: aquello

C) occultamcnto, da parte de! responsabile defla custodia, de! controllc ¢ della vigitanza, di
falli e circostanze relativi ad illecito usc, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme ¢ beni & perinenza deff'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimentc o fati, colposi o dolosi, che dimostring crave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblight df servizio: gree

e}m,mmﬁder@aﬁaﬁemma@WMie

m&m&meaﬁmmmem un

altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito favorative g addirittura di

escluderio dal contesto lavorativo;

sia;mleﬁviﬂeladeﬂapérsona; @ carattere a e gravita che

Nella sospensione dal servizio prevista dal fesente comma, ¥ dipendonts - privat
retribuzione fino al decimo giomo mentre, a dﬁecmre dalfundicesimo, viene fen- ;:53%
ﬁesssmm;}aﬂﬁﬁa%%mmafﬁﬁmﬁg ket b)
(retiuzione base mensle) del CONL del 14.8.2000 nonché gF assegni de! nuceq far ghay
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di servizio. o

7. lasanzione disciphnare del ficenziamento con preavviss si applica per:



a) recidiva plurima, almenc tre volte nell'anno, neile mancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste
nei medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla rewibuzione, falto salvo quanto previsto al
successivo comma 8, lett. a);

b) recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, lettera c);

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto daflente per riconosciute e motivats
csigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli
di relazioni sindacali previsti, in relazicne alla tipologia di mobilita attivata.

d) mancata ripresa del servizio ne! temmine prefissato da'ante quande 'assonza arbitraria
ed ingiustificata si sia protratta Per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il
dipendente riprenda setvizio si applica la sanzione di cui al comma 6:

e) continuita, ne} biennio, dei compertamenti rilevati attestant i perdurare di una situazione
di insufficiente rendimento o fatti, delosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agi obblighi di servizio,

f) recidiva ne! biennio, anche nei confronti di perscna diversa, di sistematici e relterati afti e
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori e di forme di viclenza morale o di
persecuzione psicologica nei confron§ di un coliega al fine di procurangli un danno in
ambito faverative ¢ addirithura di escluders da! contesto lavorativo;

g) recidiva ne! biennic di ati, comportament o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

i) viclazione dei doveri di comporiamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravitd tale secondc i criteri di cui al comma 1, da non consentire Iz
prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'aftivita ordinaria delfente di appartenenza e
comunque tali da comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi
agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento Senza preavviso si applica per:

a) lerza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinent; al servizio,

b) accertamento che {impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
Lomungue, con mezx fravdolent, ovvero che la sctioscrizione del contratio individuale
{ﬁhmsiamuhasemﬂodipresenmaidmnﬁfalsi;

¢} condanna passata in giudicota-

1. per i delitti gia indicati neff art1, comma 1, leftere 3), b Emitatamente atfant 218 dof
codice penale, ©). ed 2} defla legge 18 gennaio 1992)m }Iﬁ; per il personale degli entj
locali 7 fferimento 2 ai delith previcy dagli arlt 58, comma 1, teft a), b) Emitatamente
aifart. 316 del codice penale, fett o}, d) ed ¢, & 58, comma 1, lefl. 3}, Bmitatornente a1
delitti gia indicall nellart 88, comma 1, et a) e afart 3‘!6:2&’&:&53%@%,&&&}&
¢} del D.1Lgs.n.267 del 2000.

2. per gravi defitli commessi in servizic;

3. peridelitli previsti dalfart. 2, comma 1 delta legge 27 marzo 2001 0. o7
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8.

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione porpetua dat

pubblici uffici;

8) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che,

pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita,

violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nalle leliere
precedend, anche nel confronti di temzi, di gravid tale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire {a prosecuzione neppure prowvisoria Gel rapporto di lavoro.

Le mancanze non espressaments proviste nel comimi dz 4 a 8 54N comungue
sanzionate secondo i criteri di cui a! comma 1, facsndosi rifsamento, quanto
affmdividuazione dei fatli sanzionabil, agl obblighi dei lavoraton di cui alfart. 23 quanto al
ﬁmeaﬂanﬁmd&ﬂes&aﬁmﬁ.apﬁmﬁﬁ&aﬁnﬁﬁ@mmnﬁ.

10. Al codice disciphinare di cui al presents azlicols, deve essorr data b m sima subhScas

mediante affissione in luogo accessibile a tulti § dipen i. Tale forma & pubblicia
tassativa e non pus essare sostituita con altre.

Art. 26
Rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Dopo F'art. 25 det CCNL del 6.7.1995, come sostituito dal precedente articolo, & aggiunto
l'art. 25 bis “Rapporto tra procediments disciplinars ¢ procedimento penale™
“4. Mol caso di commissione In saivigic O gravi il Siecit di slevanza penale Pente inizia it

i

w

4.

W

procedimento disciplinare ed inoltrz !a denunciz penale. Ui procedimento disciplinare
rimane tultavia sospeso fino allz sentenza definifiva Analoga scspensione & disposta
anche nel casc in cui Fobbligo della denuncia penale omerga nel corso de! procedimentn

Ndimmmemmmt,mi'mWamﬁm
di un procedimento penale a carico del dipendenﬁegeri%ﬂes&:ﬁfﬁﬁmdi
mmg-ﬁs@m,mémﬁmaﬂamm.

Qualora I’mﬁeshvamtaammde&ﬁa&&:ﬁe'm.@&ngﬁam
disciplinare solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, ¥ procedments & awvists
niej fermini previsti dall'art 24, comma 2.

Fatto salvo il dispostoc dell'ast. 5, comma 2, della legge n. 97 de! 2 1. & procedimentc
disciplinare sospeso ai sensi de! presente arficolo & riaftivatc entro 180 giomi da quando
*%ﬁﬁ%%%%ﬁ%%ﬁ%ﬁﬁe%?%m@am

Perisaﬁcasimes%ﬁﬁatim%é&&a%ggeﬁ 37 dal 2001 B procediments
disciplinare precedentemente sospeso & siallivalc =nts 90 giomd da quando fenle ha
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avuto comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120
giorni dalia sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dallart. 25 (cedice disciplinare), come
conseguenza delle condanne penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. ¢) ed e), non ha
carattere automatico essendo correlata alfesperimentc de! procediments disciplinars,
salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2, della legge n. 97 de! 2001 e dalfart. 28 de!
codice penale relativemente alla appiicazione della pena accessoria é&l’mﬁerd:zrone
perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale imevocabile di assoluzione pronunciata con la formula *i faiio
non sussiste” o “limputato non lo ha commesss” si apphica quanto previsto dallart 853
cpp. & Tente dispone & chimsua del procedimento disciplinae ¢ E0SHES0, dandone
comimicazione allintersssalo. Ove ne! procedimentn Hisciplinare sospeso, al dipendente,
omeaifaﬁiogge%g&éeémwﬁem;qaﬁ wﬁaﬁ&*ﬁm_@:ﬁ&,mfﬁe
contestate altre violazion!, ! procedimento medesimo fiprende per defte nfraziont.

€ in casp & senienca definiva & prosdiogimente, phima dol Gbalimento, ai sensi
delad 128 cop ~ TPp, pronunciala con s formuls E Taltc non sussiste o o parché i‘.ﬁnpm non io
ha commesse, si procede analogamonts Al oomna T

10. I} dipendente licenziato ai sensi delfart. 25 {Cogice disciplinare}, comena 7, kef fi} €
comma 8, lett. c) ed e), e successivamente am-:ﬂ’:* 3 seguito 4i revisions det mne_m
diiiic, dafla data defa sonlonza & assolus) ne, 212 riammissione in sarvizio neﬁa
megesima sede o In alrs su sua richiests, and}e:ﬁsmm neﬂamae
mmm%ﬁw@gﬂi_:_mg aff g Sof oansfanonto #i
quella comrispondente a3l quaffics funzicnate posceduls ofe madesive 4ol cocandn B
FTEQesse ordinamento professionale

11. Dalla daa di riammissione & o 2§ comrss 11, 3 dipes

FETgTEY
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dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse
stato in servizio, escluse le indennita o compensi comungue collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di caratiere straordinario; dal conguaglio
son0 esclusi i pericdi di sospensione del comima 1 e quelli eventualmente inflit a
seguito ds! giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia siatg sospensicne cautelare del servizio a causa di procedimento
pCnale, fa stessa conzerva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo
comungie non superiore a cingus anmi. Decorss ife fermiing s Sospensions cantelnes
e revocata di diritic e il dipendente riammesss in servizio, JI procediments disciptinare

11. Qualora la sentenza definitiva di condannz provedz anche o pena accessona della
interdizione temporanaa dai pubblici uffici, Pente sospands @ favoratore per ia durats
dedia stessa,

Art. 28
Disposizioni transitorie per i procedimienti disciplinari
. | procedimenti disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente confralis, sonc
portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro avvic con Iz notifica defla
contestazione.
- Alle infrazioni disciplinari accertate g sensi del comma 1, si applicanc qualora pid

favorevoli — le sanzioni previste dallart. 25 (codice disciplinare) de! CONL det g luglio
1988, senra o modifiche apporiate dal presente contratio.

. In sede di prima applicazione del presente CCNL, i codice disciplinars & cuf aff

deve essere obbligatoriamente affissc in ogni posto di lavers in liogo accessibile o 4
dipardenti, enlro 15 giomi dalla data & sﬁpu%az}oaedeipresmbccmeﬁappﬁmdai
guindicosimo ﬁmmam%m.
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