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DETERMINA SINDACALE N. 05 DEL 19/03/2012

OGGETTO: ASSOLVIMENTO ADEMPIMENTI IN MATERIA DI IGIENE, SICUREZZA
E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

IL SINDACO

PREMESSO:
Che a seguito della entrata in vigore del nuovo TUSL — Testo Unico della Salute e Sicurezza sul
lavoro (D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 e s.m.i.) sussiste ’obbligo per i Datori di Lavoro di
redigere/aggiornare il documento di valutazione dei rischi aziendali e nominare il proprio R.S.P.P;
Che il TUSL introduce novita anche in materia di formazione ¢ informazione delle diverse figure
che, obbligatoriamente, devono essere nominate/formate onde costituire il Sistema di gestione
aziendale della sicurezza.

- MC (Medico competente),

- RSPP (Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione);

- ASPP (Addetti al servizio di prevenzione e protezione);

- RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza);

- PPS (Addetto al primo soccorso e pronto SOCCOrso);

- GEA (Addetto alla gestione delle emergenze antincendio).

CONSIDERATO:

Che questo Ente, al momento, non dispone di personale qualificato, né per ricoprire i ruoli di cui
sopra né per redigere/aggiornare il documento di valutazione dei rischi aziendali;

Che la redazione del suddetto documento e la relativa attuazione si configurano non come mera
prestazione di servizio ma costituiscono attivita professionale, intendendosi per tale, un’attivita
umana qualificata per ’autonomia, la discrezionalita, I’intellettualita e la personalita della
prestazione;

Che negli ultimi anni il quadro normativo in materia di incarichi ha subito una forte evoluzione €
crescita, andando per molti aspetti oltre le previsioni della disposizione di cui all’art. 7 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, da ultimo modificato dall’art. 32 del D.L. n. 223 del 2006 (Decreto
Bersani9, convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, che, come noto, consente alle
Amministrazioni pubbliche, qualora si verifichino esigenze cui non possono far fronte con il
personale in servizio, di conferire incarichi ad esperti di provata competenza;

Che I’orientamento tradizionale sostiene che gli incarichi, in quanto contratti d’opera intellettuale,
hanno in genere natura fiduciaria e vengono affidati intuitus personale a soggetti dotati di apposita
competenza, ai sensi dell’articolo 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e che tale carattere fiduciario
insito nella scelta li rende, quindi, assimilabili al potere di nomina riconosciuto agli organi politici;
Che la competenza al conferimento degli incarichi professionali appartiene al Sindaco, in base al
combinato disposto degli artt. 50, comma 10, € 110, comma 6, del T.U.E.L., che assegnano al capo
dell’amministrazione gli incarichi di collaborazione esterna;



Precisato che I’incarico in oggetto non rientra nelle disposizioni di cui all’art. 3 comma 55 in
quanto non trattati di incarico relativo a consulenze, studi, ricerche e quindi da non inserirsi nel
programma da sottoporre all’approvazione del Consiglio Comunale essendo conforme alle
modifiche apportate al 6° comma dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2000 dell’art. 3 comma 76 della Legge
Finanziaria 2008;

Dato atto che I’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati e trattasi di
prestazione di natura temporanea con durata, luogo e compenso determinati;

i

Vista ’istanza di disponibilitd formulata dal professionista Ing. Agliolo Quartalaro Carmelo giusto
prot. generale n. 1019 del 19/03/2012 ad accettare ’incarico di R.S.P.P., per supportare il Datore di
Lavoro nel compito di miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza dei luoghi di lavoro e salute;
dei lavoratori, nonché di ogni adempimento previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., diefrt
corresponsione dell’importo di € 3.600,00 annui, omnicomprensivo di IVA e CNPAIA;
Visto che nel Bilancio C.le sono state previste le somme relative al presente incarico;
Visto lo statuto comunale;

Visto Dart. 50, comma 4, del D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000 come recepito in Sicilia;

DETERMINA

1. INCARICARE, per la durata di anni tre, a far data dal 01/04/2012, P’ing. Agliolo
Quartalaro Carmelo, nato a Palermo il 14-04-1978, codice fiscale GLL CML 78D14
G273Y, residente a Capo d’Orlando (ME) in Via Tripoli n. 104, per I’espletamento
dell’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” del Comune di
Motta d’Affermo ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., per le
prestazioni previste nell’incarico iniziale;

2. APPROVARE l’allegato schema di convenzione di incarico professionale, dando atto che
la spesa occorrente di € 10.800,00, omnicomprensiva, trova copertura all’intervento
1010203 del bilancio 2012 e successivi come di seguito specificato, dando atto che
I’incarico di che trattasi ¢ obbligatorio per legge e¢ ’omissione del presente atto pud
provocare gravi danni patrimoniali all’Ente:

- Quanto ad € 2.700,00 all’intervento 1010203 del redigendo bilancio 2012

- Quanto ad € 3.600,00 all’intervento 1010203 «“ “ “ 2013

- Quanto ad € 3.600,00 all’intervento 1010203  « “ «“ 2014

- Quanto ad € 900,00 all’intervento 1010203 del bilancio 2015.

3. DARE MANDATO al Responsabile del Settore Finanziario per la predisposizione degli atti
consequenziali.
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Visto di regolant contabile dell’atto attestante la copertura
Della spesa, ai serlsi dell’art. 55, comma 3, della legge n. 142/ 1990




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO PROVINCIA DI MESSINA

Convenzione per 1’espletamento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione” del Comune di Motta d’ Affermo ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81
s.m.i.

L’anno Duemila , il glorno del mese di

TRA

Tl Comune di Motta d’Affermo, C.F. 00324270834, P. IVA 00324270834 rappresentato dal
suo legale rappresentante Rag. Pietro Mazzeo, domiciliato per la carica presso la sede municipale,
nella qualita di Responsabile dell’ Area Finanziaria protempore del Comune di Motta d’Affermo.

E

L’Ing. Agliolo Quartalaro Carmelo, nato a Palermo il 14-04-978 codice fiscale GLL CML
14 G273Y , residente a Capo d’Orlando (ME) in via Tripoli n. 104, in possesso del titolo di
tudio di Ingegnere Edile, conseguito il 31-03-2008 con votazione 105 su 110 presso I'universita di
Palermo, ed iscritto all’ordine degli ingegneri della provincia di Messina dal 11-11-2008 al numero
di matricola B 61, partita 1.V.A. 03003560830, ed in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del
D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 si conviene € si stipula quanto segue:

Art. 1

Il sopra citato professionista assumendo con la presente convenzione I’incarico di
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” del Comune di Motta d’Affermo ai sensi
dell’art. 17 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n 81 si impegna a svolgere ¢ ad adempiere a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia come previsto dall’art. 33 del citato decreto.

1l Servizio diretto dal R.S.P.P. aziendale svolgera le seguenti attivita:

1) nell’ambito della Gestione della Sicurezza e igiene del lavoro:

— collaborera con il Datore di Lavoro insieme al Medico Competente, alla predisposizione

del DVR (Documento Valutazione Rischi);

— curerd 1’aggiornamento del documento, a seguito dello svolgimento dell’attivita di

adeguamento, condotto dal servizio e da altri settori;

— procedera alla rivalutazione periodicamente o dopo significative variazioni del rischio;

— individuera il programma degli interventi volti al miglioramento della sicurezza e della

salute degli operatori sul luogo di lavoro;

— avvertira i responsabili ed il Datore di Lavoro dei rischi incontrati nello svolgimento

della propria attivita.
2) nell’ambito della Prevenzione Incendi e Gestione dell’Emergenza:

— redigera e aggiornera i Piani di emergenza relativi alle varie attivita dell’azienda e delle

attivita connesse;

— predisporra 1’adeguamento della segnaletica di emergenza;

— proporra I’acquisto delle attrezzature di emergenza (DP], cassette di pronto soccorso,

ecc.) e ne organizzera la dislocazione.
3) nell’ambito dell’informazione e formazione del personale:

— informera il personale e I’utenza, sull’applicazione del D.Lgs. 81/2008 e sulle attivita in

atto per il miglioramento delle condizioni di sicurezza,

— curera lo sviluppo di un sistema informativo e la diffusione del materiale di propria

produzione, di produzione di altri servizi sul mercato al fine di promuovere la cultura
della sicurezza nei comportamenti del personale e degli utenti.




4) nell’ambito dell’approvvigionamento e manutenzione delle attrezzature:
— valutera I’acquisto dei Dispositivi di protezione Individuale (D.P.1.) e partecipera alle
decisioni in merito agli acquisti che di volta in volta verranno definiti “sensibili”;
— esprimera pareri per forniture, servizi e lavori su richiesta dei settori con i quali devra
collaborare.
5) nell’ambito della Sorveglianza Sanitaria:
— fornira il supporto al Medico Competente al fine dello svolgimento della sorveglianza
sanitaria sul personale, secondo i rischi individuati;
— visitera congiuntamente al medico Competente, gli ambienti di lavoro almeno due volte
I’anno, al fine della valutazione dei rischi.
6) nell’ambito dello sviluppo del servizio di Prevenzione e protezione, perseguira questi
obbiettivi: '
— individuazione di metodologie per lo sviluppo del sistema sicurezza integrato con i
sistemi qualita dell’azienda;
— messa a punto di un sistema di implementazione, mantenimento e continuo
miglioramento del Sistema di Gestione della Sicurezza.

Art. 2

Per lo svolgimento della propria attivita di consulenza, il professionista si avvarra della
collaborazione del Medico Competente nominato dall’Ente, il quale ne sopportera 1’onere.

Inoltre il professionista, concordera anticipatamente con il Datore di Lavoro i giorni in cui
dovra garantire la propria presenza nelle varie sedi.

Art. 3

Per lo svolgimento della propria attivitd di consulenza, I’Ente consentira al professionista,
assistito da propri ausiliari, D’acquisizione di tutte le informazioni propedeutiche per la
qualificazione degli impianti, dei locali e dei processi produttivi, oltre ad ogni ulteriore indicazione
ritenuta utile per I’espletamento dell’attivitd di consulenza e della mansione di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione.

Art. 4
La presente convenzione ha validita di anni tre a far data dal 01/04/2012.
Art. 5

Per le prestazioni professionali di cui alla presente convenzione si stabilisce che il compenso
dovuto al professionista per ogni anno sara di € 3.600,00 IVA ed ogni altro onere compreso.
I pagamenti avverranno trimestralmente previa presentazione di regolare fattura.

Art. 6

L’Ente si impegna a pagare il compenso come indicato all’art. 5 entro giorni trenta dalla data
di presentazione delle relative fatture.

Art. 7

Per i rapporti nascenti dal presente disciplinare d’incarico le parti concordano che il foro
competente ¢ quello di Mistretta.



Art. 8

Al fini della presente convenzione eleggono il proprio domicilio:
e Il Ragioniere del Comune di Motta d’Affermo (ME) Piazza San Luca;

* L’Ing. Agliolo Quartalaro Carmelo, Via Tripoli 104, Capo d’Orlando (ME).
Art. 9

Per quanto non esplicitamente detto nella presente convenzione, si fa riferimento alla legge
2 marzo 1949, n. 143 e successive modifiche, integrazioni ed aggiornamenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Motta d’ Affermo li

Il Resp. dell’Area Finanziaria Il Professionista

(Rag. Pietro Mazzeo) (Ing. Agliolo Quartalaro Carmelo)




