REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

'.“ "
N._13 del Registro |OGGETTO: Presa atto C.C.D.I. dei Dipendenti dell’Ente — Anno 2012 —e
autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della Delegazione

Data 13/02/2013 trattante.

L’anno duemilatredici, il giorno Tredici del mese di __Febbraio ,alle ore_10,56

Nella Sede Municipale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale con ’intervento dei

Sigg.: ‘
COGNOME E NOME CARICA P A

Sindaco -

MARINARO NUNZIO : X
Vice Sindaco

ADAMO SICILIA X
Assessore

ALFERI FILIPPO X

: Assessore :

CONVERSO GIUSEPPE X
Assessore

SICILIANO GRAZIA X

Partecipa il Segretarioc Comunale Dott. Antonio Nigrone
1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i presenti
a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991,n. 48;

Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44;

Vista la LR. 5 luglio 1997 n. 23;

Vista la L.R. 7 settembre 1998 n. 23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

- Il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

-1l responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 gmg;no 1990, n. 142, come receplto con P'art.1, comma 1, Jettera i), della
L.R. n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista {a proposta di deliberazione concerriente I’oggetto, predisposta dal Dirigente dell’Area Amministrativa.
Su indicazione del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale;

Letto, approvato e sottoscritto :




PREMESSO che, con nota del 16/01/2013 prot. 179, il Presidente della Delegazione Trattante convocava la
D.T. di parte pubblica e sindacale per I’avvio delle procedure negoziali per la definizione del CCDI dei
dipendenti di questo Ente — Anno 2012;

CHE la Delegazione Trattante, riunitasi in data 22 gennaio 2013, redigeva un verbale riportante nel contesto la
definizione degli Istituti contrattuali dei dipendenti dell’Ente per 'Anno 2012, su direttive ed assenso
dell’ Amministrazione Comunale espresse dal Sindaco presente alla séduta ;

CHE, a seguito sottoscrizione della preintesa da parte dei componenti della Delegazione Trattante di parte
pubblica e sindacale venivano trasmesse al Sindaco ¢ al Responsabile dell’Area Finanziaria copie dei verbali ed
ipotesi di C.C.D.I. - Anno 2012, definita nella seduta di C.C.D.L del 22.1.2013, per i conseguenziali
adempimenti di competenza;

VISTO il verbale della Delegazione Trattante del 22.1.2012 con ipotesi di C.C.D.I Anno 2012;

PRESO ATTO dell’attestazione di copertura della spesa, derivante dalla suddetta ipotesi di CCDI Anno 2012,
resa dal Responsabile del servizio Finanziario;

ATTESO che la predetta ipotesi & stata trasmessa dal Responsabile del servizio finanziario al Revisore dei
Conti per gli adempimenti di competenza;

VISTA larelazione illustrativa tecnico — finanziaria del Resp.le dell’ Area interessata del 25/01/2013;

VSTA la relazione illustrativa redatta dal Resp. dell’Area Amm.va del 06/02/2013 circa la congruita,
produttivita ed efficienza dell’azione amministrativa, in ordine ai servizi e prestazioni offerti ai cittadini, quale
risultante dall’attuazione della superiore ipotesi di C.C.D.1. Anno 2012;

VISTO il parere favorevole alla contrattazione decentrata integrativa 2012, formalmente espresso dal Revisore
dei conti in data 25/01/2013;

VISTO il Decreto Leg.vo 18.08.2000 n. 267;

VISTO il Decreto Leg.vo 30.03.2001 n. 165;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTO it C.C.N.L. vigente per il comparto Regioni Autonomie Locali;

PROPONE

Di prendere atto dell’ipotesi di CCDI dei dipendenti dell’Ente Anno 2012.

Di approvare la predetta ipotesi di CCDI relativo all’anno 2012,

Di utilizzare le risorse disponibili, come da attestazione del Responsabile del servizio finanziario, per
I'applicazione degli Istituti contrattuali Anno 2012.

e Di autorizzare il Presidente della DT a sottoscrivere il CCDI dei dipendenti dell’Ente per 'anno 2012.
Di incaricare il Presidente della Delegazione Trattante, nonché i Responsabili delle diverse Aree, di
porre in essere, ognuno per la parte di competenza, gli ulteriori adempimenti per Pattuazione del
presente provvedimento.

Il Respoxsa el procedimento
, B g i & IL PROPONENTE



COMUNE DI MOTTA D°’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

SETTORE CONTABILITA’, BILANCIO, TRIBUTI, ECONOMATO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

\ Determina n. 35 Del 28/12/2011
Oggetto: Costituzione fondo — risorse decentrate per 1’anno 2011.
IL RESPONSABILE DELL* AREA ECONOMICQ FINANZIARIA

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Viste le disposizione dei seguenti contratti nazionali di lavoro, per la costituzione e I'utilizzo del
fondo per la contrattazione integrativa:
- CCNL del 01/04/1999;
- CCNt del 05/10/2001;
- CCNL del 22/01/2004;
- CCNL del 09/05/2006;
- CCNL del 11/04/2008;
- CCNL del 31/07/2009;

Visto il D.Lgs. 163/2006 sulle quote di progettazione;

Visto il regolamento per I’applicazione dell’imposta comunale sugli immobili;

Visto gli artt. 16 e 17 della L.R. 41/96;

Ritenuto necessario determinare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,
Visto il seguente prospetto predisposto dall’Ufficio di Ragioneria, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2011
DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/16/2001 8.647,00
Altre risorse fisse 816,00
TOTALE RISORSE FISSE 41.947,00
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001 1.344,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 11.186,00
prestazioni o di risultati del personale. Artt.-16 ¢ 17 L.R. 41/96

] TOTALE RISORSE VARIABILI 13.161,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00




SOMME UTILIZZATE | IMPORTO
Indennita di comparto 6.537,64
Progressione orizzontale 33.402,48
TOTALE 39.940,12

Vista la determina sindacale n. 13 del 10.12.2007 con la quale il sottoscritto Mazzeo Pietro ¢ stato nominato
responsabile dell’area finanziaria ai sensi dell’art. 13 comma 1 della L.R. 26.08.1992, n. 7, come sostituto
dall’art. 41, comma 1, delia L.R. 01.09.1993, n. 26;

VISTI gli artt. 54 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma 1, lett.i), della LR.
11.12.1991, n. 48, in base ai quali I'Ordinamento Finanziario ¢ contabile degli EE. LL. & riservato alla Legge
dello Stato;

VISTA }a Circolare della regione Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n. 2 dalla quale emerge, tra
taltro la diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nel D.Leg.vo n.267/2000;

VISTO !’art.183 comma 9 del Testo Unico delle leggn sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina
delle modalita attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;
VISTO I' art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabilitd, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra 'altro che i Responsabili dei
Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge ¢ dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene
stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in aftuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazioni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 6 del 25.01.2000, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti ia cui
competenza per l'adozione vienc attribuita agli Organi amministrativi ¢ tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti liquidazioni di spesa;

VISTO I'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legisiativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui ¢ stata recepita dalla, L. R. 11/12/1991, n 48,

VISTA la L .R. 30/4/1991 n. 10;

VISTO !’art. 2, comma 3, della L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni della L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA 1aL R. n. 30 del 23.12.2000;

VISTO I'art.30 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA
1) Che il fondo per le risorse decentrate per ’anno 2011 ammonta ad euro 56.767,00 e viene cosi
ripartito:
Fondo di parte fissa 41.947,00
Fondo di parte variabile 13.161,00
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE : 56.970,00

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

DESCRIZIONE FONDO FONDO FONDO
UTILIZZATO DISPONIBILE




FFondo parte fissa 41.947.00
Indennitd di comparto 6.537,64

Progressioni orizzontali 33.402,48
Fondo disponibile R. Fisse
TOTALE 41.947,00 39.940,12 2.006,88
Fondo parte variabile 13.161,00
Recupero evasione ICI 1.344,00
TOTALE 13.161,00 1.344,00 11.817,00
Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario

3) Imputare la relativa spesa come segue:

a) quanto ad € 39.940,12 nei vari interventi di spesa del bilancio 2011 previsti per gli emolumenti al
personale; :
b) quanto ad € 1.344,00 all’intervento 1010401 del bilancio 2011;
c) quanto ad € 15.685,88 all’intervento 1010801 del bilancio 2011.

2) Dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell’
art.55, comma 5, deila Legge 8/6/1990, n. 142, come sostituito dall’art. 6, comma 11, della Legge 15/5/1997,
n. 127 ed introdotto neli*Ordinamento della Regione Siciliana dall’art.2, comma 3, con ’approvazione del
visto di regolariti contabile atiestante la copertura finanziaria;

3) Di trasmettere ai sensi dell'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi copia
dclla presente determinazione al Segretario Comunale ed al Sindaco, tramite deposito presso I"Ufficio di
Segreteria.

Motta D’ Affermo 28/12/2011

VISTO di regolarita contabile dell’atto attestante
la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art.55,
agli interventi descritti neil’allegato prospetto
comma 5, della Legge n.142/90.
Motta D'Affermo Ji 28/12/2011

1l Responsabile ervizio Finanziario
Rag. P |




COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

SETTORE CONTABILITA’, BILANCIO, TRIBUTI, ECONOMATO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Determina n. 03 Del 16/01/2013
Oggetto: Costituzione fondo — risorse decentrate per I’anno 2012.
IL RESPONSABILE DELL* AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ridefinisce il ruolo della
contrattazione collettiva, nazionale ed integrativa in relazione a molteplici attinenti alla competenza
della fonte negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, intervenendo anche in merito al
procedimento, ai soggetti di parte pubblica ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

Viste le disposizione dei seguenti contratti nazionali di lavoro, per la costituzione e I’utilizzo del
fondo per la contrattazione integrativa:
- CCNL del 01/04/1999;
- CCNL del 05/10/2001;
- CCNLdel 22/01/2004;
- CCNL del 09/05/2006;
- CCNL del 11/04/2008;
- CCNL del 31/07/2009;

Visto il D.Lgs. 163/2006 sulle quote di progettazione;

Visto il regolamento per I’applicazione dell’imposta comunale sugli immobili;

Visto gli artt. 16 ¢ 17 della L.R. 41/96;

Ritenuto necessario determinare il fondo per il salario accessorio, da destinare alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,

Visto il seguente prospetto predlsposto dall’Ufficio di Raglonma, relativo alla quantificazione delle somme
previste dalla normativa di cui sopra:

ANNO 2012

DESCRIZIONE IMPORTO
Unico importo consolidato (art. 31 C. 2 1° per CCNL 22/01/2004 29.644,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 C. 1 (0,62%) 2.840,00
RIA / ass. ad personam cessati art. 4 C. 2 CCNL 05/10/2001 8.647,00
Altre risorse fisse 816,00
TOTALE RISORSE FISSE _ 41,947,00 |
Risparmio da straord. Art. 15 C. 1 lett. M CCNL 01/04/1999 631,00
Recupero evasione ICI (art. 4 C. 3 CCNL 05/10/2001
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di 10.950,00
prestazioni o di risultati del personale. Artt. 16 € 17 L.R. 41/96
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.581,00
Fondo per lavoro straordin_arlo 1.862,00




SOMME UTILIZZATE IMPORTO
Indennitd di comparto ' 6.537,64
Progressione orizzontale ‘ 33.402,48
TOTALE ' 39.940,12

Vista la determina sindacale n. 03 del 10.01.2013 con la quale il sottoscritto Mazzeo Pietro & stato nominato
responsabile dell’area finanziaria ai sensi dell’art. 13 comma 1 della L.R. 26.08.1992, n. 7, come sostituto
dall’art. 41, comma 1, della L.R. 01.09.1993, n. 26;

VISTI gli artt. 54 —55 della Legge 08.06.1990, n. 142, come recepiti dall'art.1, comma 1, lett.i), della L.R.
11.12.1991, n. 48, mbasca;quah l'OrdmamentoFmanzmnoecontabﬂedeghEE LL. ¢ riservato alla Legge
detlo Stato;

VISTA la Circolare della regom Siciliana - Assessorato Enti Locali 13.04.2001, n. 2 dalia quale emerge, tra
l'altro la. diretta applicazione, in tema di ordinamento contabile e finanziario degli Enti Locali, delle
disposizioni contenute nel D.Leg.vo n.267/2000;

VISTO !’art.183 comma 9 del Testo Unico delie leggi sull” Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 ai sensi del quale si rinvia al Regolamento di contabilita la disciplina
delle modalitd attraverso cui i Responsabili dei servizi provvedono ad assumere gli atti di loro competenza;
VISTO I' art. 31, comma 1, del vigente Regolamento di contabiliti, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 18 del 29.06.1998, ai sensi del quale viene disposto tra l'altro che i Responsabili dei
Servizi, nell'ambito delle attribuzioni ad essi demandate dalla Legge ¢ dallo Statuto, adottano atti che
comportano impegni di spesa nei limiti dei fondi previsti in bilancio ed il successivo comma 2, con cui viene
stabilito che gli atti d'impegno relativi a competenze gestionali, anche in attuazione del piano esecutivo di
gestione, sono assunti dai Responsabili dei Servizi con proprie determinazjoni;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 6 del 25.01.2000, in cui vengono analiticamente individuati i provvedimenti la cui
competenza per l'adozione viene attribuita agli Organi amministrativi ¢ tra i quali in particolare i
provvedimenti comportanti liquidazioni di spesa;

VISTO 'Ordinamento Amministrativo vigente nella Regione Siciliana,

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge 8/6/1990, n. 142 nella parte in cui & stata recepita dalla, L. R. 11/12/1991, n .48;

VISTA Ia L R. 30/4/1991 n. 10;

VISTO I'art. 2, comma 3, defla L. R. 07.09.1998, n. 23 con cui vengono recepite alcune disposizioni delia L.
15.05.1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni; -

VISTA laL .R. n. 30 dei 23.12.2000;

VISTO l'art.30 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA _
1) Che il fondo per le risorse decentrate per Panno 2012 ammonta ad euro 55.390,00 e viene cosi
ripartito:
Fondo di parte fissa 41.947,00
Fondo di parte variabile 11.581,60
Fondo per lavoro straordinario 1.862,00
TOTALE : : 55.390,00

2) Dare atto che dal fondo di cui sopra devono essere detratte le somme gia utilizzate per gli istituti citati
in premessa, pertanto restano disponibili a contrattare le seguenti somme:

DESCRIZIONE - FONDO FONDO FONDO
: UTILIZZATO DISPONIBILE




{‘ondo parte fissa 41.947,00
Indennitd di comparto _ 6.537,64

' Progressioni orizzontali . : 33.402,48
Fondo disponibile R. Fisse
TOTALE 41.947.00 39.940,12 2.006,88
Fondo parte variabile 11.581,00
TOTALE 11.581_,00 11.581,00
Fondo per lavoro 1.862,00 1.862,00
straordinario

3) Imputare 1a relativa spesa come segue:
a)quantoad€39940l2m1vm1m«mhdlspesadclbﬂm102012prmmperghqnoiummnal
personale;
b) quanto ad € 15.449,88 all’intervento 1010801 del bilancio 2012.

2) Dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, ai sensi dell’
art.55, comma 5, della Legge 8/6/1990, n. 142, come sostituito dall’art. 6, conuna 11, della Legge 15/5/1997,
n. 127 ed introdotto nell’Ondinamento delia Regione Siciliana dall’art.2, comma 3, con 1’approvazione del

v1stodnregolamicontabﬂeatmmla0@mﬁmnnm

3) Di trasmettere ai sensi defl'art 30 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi copia
della presente determmaaone al Saguxm Comunale ed al Sindaco, tmmte deposito presso I'Ufficio di
Scyreteria.

Motta D’ Affermo 16/01/2013

VISTO di regolarita contabile dell’atto attestante

In copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art.55,
ngli interventi descritti nell’allégato prospetto
comma 5, della Legge n.142/90.

Motta D'Affermopdi 16/01/2013




COMUNE DI MOTTA D’AFFERTMO
VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA

L’anno 2013 il gxomo 22 del mese di gennaio, nei locali deila casa comunale, a seguito regolare
comunicazione, si & riunita la delegazione trattante per definire la Contrattazione Decentrata Anno
2011/2012:

Sono presenti per la parte pubblica;

Mazzeo Pietro - Presidente Parte Pubblica — Resp. Area Finanziaria

Adamo Giuseppe - componeate Parte Pubblica- Resp. Area Vigilanza

Tropia Sebastiano - componente Parte Pubblica- Resp. Area Amm.va

Marinaro Nunzio Giuseppe- componente - Resp. Area Tecnica

Per la parte sindacale sono presenti: ‘ o

Franchina Alfonsa  Cisl Fp ~

Noto Sebastiano Fp CGIL +

Lena Tindaro RSU

CuvaPaclo RSU

Mannm'o&useppa RSU

Consmwﬂmmmiegalempamameﬂp:mopmto all’od.g. contrattmonedeomtrata
anno 2011”
ﬂpromabﬂeddlArumeﬁmwcheﬂfondopqlammmﬂmdwmtata
I’Anno 2011 ammonta a €. 56.767,00 cosl ripartito: Parte fissa €. 4194700 Parte vanabxle €.
13.161,00, fondo per lavoro straordinario €. 1.862,00.
Dallensowsedxpaﬁesubﬂevadedeﬁalammadw 39.940.12 per indennita di comparto ¢ PEO.
Somma residua da ripactire €. 2006.88 (parte stabile) ¢ €. 13.161,00 (parte variabile) di cui €.
1.344,00 per somma destinata al recupero ¢ introito ICL
ﬂPres:dmmdelhdeomwbbheuﬁmwchcpammmobwtuwpal’mzoll
le somme relative alla produttivith non possono essere liquidate ¢ pertanto propone che vengano
portate a residuo nell’anno 2012,

1 componenti della delegazione trattante, considerate 'esigue somma residue derivanti da risorse
stabili, m&mhrtpmomddfondbhelmodomente

Indennitd rischio

n. 3 uniti a tempo indeterminato €. 660,00
n.3umtﬁatunpodetmnato : €. 330,00
Indennita di reperibilitd .

n. 1 addetto al cimitero €. 120,00
N. 2 addetti ai servizi demografici €. 240,00
Indennit di disagio _ ' '

n.3 unitd x 104 gg. x 1.50 €. 468,00
indennitd maneggio valori

n. 1 economo comunale . €. 188,00

" Totale -~ €.2.006,00

-

Aquesmp%mﬂReqmuabﬂcﬁdl’AreamemaﬂlmﬂfondopahwnMnom
decentrata per ’anno 2012 che ammonta ad €. 55.390,00 cosi ripartito; Parte fissa €, 41.947,00,
Parte variabile €. 11.581,00, fondo per lavoro straordinario €. 1.862,00.
Dallcnmedlpartestabdevadedottahsomadw 39.940.12 per indennit di comparto ¢ PEO.

(%’\



Somma residua da ripartire €. 2006.88 (parte stabile) e €. 11.581 ,00 (parte variabile), oltre €.
11.817,00 residuo anno 2011. _

1 componenti della delegazione trattante, considerate Pesigue somma residue denvante da risorse
stabili, concordano la nparﬂnm dei fondo nel modo seguente:

Indennita rischio

n. 3 unitd a tempo indeterminato €. 660,00
n. 3 unitd atanpodetmmnam ' €. 330,00
Indennit di reperibilita _

n. | addetto al cimitero €. 120,00
N. 2 addetti ai servizi demografici €. 240,00
Indennita di disagio -

n3 un_it& x104gg. x 1.50 €. 468,00
indennitd maneggio valon

nleconomooomnmlc - €. 188,00

Totale €.2.006,00

La sommanmanmtedesumtaapmduﬂm&coﬂeﬁwaamontanteadG 23.398,00 viene ripartita
wmﬁmﬁoﬁemdmﬂmammewWwo@i
area, nonché alle mWﬁemmadaHemeﬁmemmrdamaghobmﬁvimgmﬁ.

Area amministrativa €.9.779,00
Area finanziaria L €.3.684,00
Arca Tecaica - €. 4.079,00
Area vigilanza = - €.5.856,00
-Tota_lp__ - €.23.398,00

Adogmresponsab:ladxmwmdmandatoxlwmplﬁodaemetterelpmwed:menunguuﬂanula
damnmmddl’mpmmﬂnmlod:pmm&cuxtcmﬁapmpmm
&n:lmvabdelcmm&cﬁmumhewndmkmamdmm
integrativa per gli anni 2011 ¢2012.

Letto conf_ermato e sottoscritto

Il Presidente della D.T.

1 com nentldellaPartePubbhea .




COMUNE DI MOTTA D'AFFERMO

Provincia di Messina
9&010 Motta D'Affermo (ME) tel. 0921!336886 fax 0921!336851 P.1. 00324270834

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEI
'DIPENDENTI m COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO ANNO 2012.

I.cdelmomd:pa:tepubbhcaedlpﬂrtemdacale tiunitesi in data 22.01.2013, nella sede
municipale, oommcmapplmmoncdelComm Collettivo Namnaled: Lavoro,

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART. 1 - Campo di Applicazione
La presente ipotesi uapphcadpmaleooumppoﬂodlhmatmemdewmmatoedetmmto
'WWMWWWM%

ART. 2 - Validith ¢ Durata
ummmi’mmmmwummwumzou

ART.3- Lamppmemm
IWMM%WWMWWERSU La contrattazione
mmmemmmmmu edaﬁeormmommndacahtemtomh
ﬁrmatmedd -

Leorcd;pamonndwuieddlck.su mmmmmscwoltem
omnodxm wa«ﬁmﬁ‘m _

Alﬁnedlamlmemmmmmmonedmkm per quelli impegnati in

Mwﬁambmmmnhﬂmhﬂhmddhumm&wmmﬁmomno
di lavoro con recupero delle ore certificate, le ore di permesso sindacale per 'effettuazione delle assemblee e
wleathWMmmmmmm&aqmmm
dal CCNL. :
Lagestwned:taiemonteereéaﬁdntaalleR.SU ed alle OO.SS. (secondo quanto previsto dall’accordo
collettivo quadro per la costituzione defle R.S.U. e dal contratto collettivo nazionale quadro sulle modalita
d’umwmmemmmmwwm)mmm
formalmeﬁgomwmdtpammm'uﬁmpamm

DETERMINAZIONE E W DELLE RISORSE DESTINATE ALLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE. BISORSE UMANE E ALLA PROBUITIVITA’ '

ART. 4- Fondo disponibile Anno 2011.

Risorse di parte stabile . € Lm
Risorse di parte variabile - € 13.561,00
dxmusommadesﬁnataalpummlep«momomlﬂﬁlm,ﬂe

 Fondo disponibile Anno 2012,
Risorse dipartestabile € 2:006,00
Risorse di parte variabile 2012 € 11.581,00

Considerato che le risorse stablh degli anni 2011/2012 devono essere cornspmte al personale avente diritto
per le mansioni svoltemdtwgamme '

Considerato, Mchclemmmaﬂaprodmuwﬁwumdevommasmmal
_pemonale che ha partecipato agli obiettivi prefissati dall’” Amministrazione;

Visto che a tali obiettivi non ‘sono' stati assegnatx le risorse a tal. uopo dest:mte, vengono riportate in
economia, nef qnaic i’Enw ha delibemto un p:ano perfcnnance




* Per quanto sopra esposto il fondo da ripartire & il segueate:
Rxsorsc siahhamo 2011 €. 2006,00

Rxsorsa dumadml(}laummll € 134400
RJMMBWZOIZG ZMM

'Rmmwhwnwmmuowmmmmlzensﬁ,ﬂe

ART. 5~ Ripumdeﬂlwmmﬁ 627.410,00

Lenmcmdmnteaﬂ’ameolom»mdwtmmammdeuemdmﬁ previste dalla
normativa contxattuale vigente, con esclusione del personale che svolge le funzioni previste dall’art. 51 della
L. 142, c. 3 Bis titolare delle retribuzioni di posizione e di risultate indicate all’art. 11 del Contratto
Nmoﬂem%mmdﬂ’mmMemMmmnﬂm o
nfmwamm’mmmmm pernngwmlstmmcontratmh

RiaoruShbﬂMll
Indmmtidlnsehio :

Totaie nsmsestab:h

'n,3mntiamomdﬁmtm:m - € 660,00
n.Sumtiaeunpodﬁum L € 33000 -
Indemutifhmperhhﬁ < _
n. 1 Addetto al cimijtero € 120,00
n. ZAMmmmﬁm . € 240,08
{ndmt&dxdmgw _
n3umt&at.d.(10‘tgg xElSO) € 468,00
Indennitd di maneggio valori = _
nl eemommle e € 188,00
Totale mmﬂx € 2.006,00
Risorse Stabili 2012 -
Indennita di rischio SR : -
n. 3umtaaten§)omdetanﬁmtocplmoﬂ € 660,00
n. 3umtiatempodetmmto € 330,00
lndenmt&duepaibm&
n. | Addetto al cimitero E € lZﬂ,ﬂ
nZAddettmsmnzidemgg;g_ﬁqi . €240,00
Indenmtid:dmago
nrsmiﬁat.d.(wnigg xElSO) € 468,00
lndenmt&damnwgglovalon o N
n. 1 eoonomemmmale S € 183,00

- € 2.006,00



RIS it e e

Rlsomuﬁtbili

. . Risorse per- hpmduttmt& individuale ¢ coile:t;va dcl Personale d:pmdm!e Euro 23.398,00

Lenmemmbahsomnpmﬁtepum ﬁmzwmh mrdmoneﬂpmonaieatanpodamnatoe
mmﬁmmm&aﬂeammhmememmmme@m

Areaﬁmmmmatwa _ AR € 9-.719,6_0
Area di Vigilanza € 5.856,00

Totale risorse varishili € 23.398,00
ART.GNMM '
hmmﬁmdﬁa MM&WW&Q”J&M&WMWnﬁ&m,

mmteadom _V',-':'°Wﬁmmﬂﬁnviaa dalia o o -
d*- e alla sposa. ‘provisto dalla normati vxgmte ordine

MottaD'Aﬁetm 1 3601 2013

commmesomsmao o

Perhde!egaﬁoaem mhmmm

Fio S.Tropia | 5 " Fto P Cuva

Fio P.Mazzeo " F.to A Franchiva FP.CISL

" Fio N. Marinaro S ;_"_-.Fmsuotoproam
Fio G. Adamo . FbT LmM.GL.

F.to G MmmoOGlL



C.MUNE ,BI M.TTA B’AFFERMO
 PROVINCIA DI MESSINA
. CAP.980T0 . CE-PIVA
S 00324276834 - -

i 3 comierk dule RS,

i Success vi W).m l’utl.bzzo delle

2@60@




_'amzmmmmz 8
- Motta!)’;ﬁﬁmmﬂzsmlfmls :

'_:r 1@6!2 hGamCmﬂehaptWodp!mpufmwmo

ki cowimmmdle 13393-9% mdmvmdzllapartc
: ”"eiemmedipmmbﬁwﬂl’mmll -per 1a produttivitd,
: -memuwma.-mmwbmm

22012013, mm fﬁ; & conizione fondo a0 2011 n. 35 del 120011 €. 0¥ de




co "’-»_?UNE DI MOT-TA D 'AFFERMO
':_'_j PROPINCLA ﬂI WA :
cap.9o0 - CF-PIVA 00324270334

xmum:rmddccm -mzozz- -

: AuyﬂamémammmmzwIMB l@omidzCCDIde:d{oendenn
dell'Ente. per UAnno 2012. .

- Le materie trattate nell 'accordo riem ira que!le rt‘mmeper osizi

Congoartokegianidutmm &JaCon#'Mam g integrativa.
L’ accordo, nel suo Mvmmwﬁwhta dgﬁn&awﬂnmwg'

2 finalizato a perseguire ; della prods iR, e
servizi, memelmmmmmmm individuale e
: -caﬁem : _ _

L iI Pim della Perfarmance
s orgamizzat) daIlEnl’e edé

ipalé I maimaz:one di convegni
‘ q:pamio— wonomzco ;
ot verde pubbizco e strade

' leﬂemone de: servizi di
: , deiie éresmz:om e dei
mbiii ddk Aree, in relazione al

sati, v effettuate dal Nucleo.di Valutazione (O.1,),
Pons dﬁ&' Af@f» &se di prlncipt e criteri di




| CRPIVAWSIUIINM

. _. :; & WM EWGHZ!}IS cnnlaqualeé
Nsﬁ mmx- 30;2,
SIAWTA

Vi T_.dﬂhmnvm |






.u~mmu‘mmmu'

'~n:t=antn'di dover procedere all'approvazione della stessa;
v:s!n i1 vtgpnta 0.4.EE. LL“della Regiona Siciliana. o
con mx umnimi e tavurmli., - .
| T _:'nxnxsxan
1) Pi ammwm Ia SE GOt di. ﬁelibemione all.mh ana praaente per farne parte
:l.n‘begrala @ sos '
-mniﬁmmnmemf%

" mmime yotazione ilpremta -perQdimnto immediata
mente esecutivo; = ' '

W —

'3) m tramtuﬂ eapia 4;1 prnmte proyvadinan‘bo, per x'attmione dello stesso,

.all 'area Finanzm

: ”3. mmte prowcdimﬁo, oon apposito alenco. ai Consi=
glieri Gmmli gﬁ. m:l dﬁll'avt 199, : 3“ dclla l. R. N. 516/63.

b




- ﬂdhL.R.n 16/63.

CER'I'IFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA’
amdaﬂ’art.lZoammn 1°della L. R. n. 44/91

DA'S ai seaisi dell’art.12 comma 2° delia L. R. 5. 44/91

_ HsottosmﬁaSegmmonanle,sucoafmmetehmdeiMmoCommle,
CERTIFICA

Ail sensi delPart. 11 dclh Mi che la presente dehbmzmm ¢ Mwbblm all’ Albo Pretorio del
- al

Comune per quindici giori consécutivi dal
EchecontrolaMuoanMaqnm ufﬁc:oopposhomomlmn

Motta d’ Affermo

_ 11 Segretario Generale
1 Messo Comunale )




